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  گذاری سهامتعریف و ماهیت شغل کارشناس ارزش .1

ده از گذاری سهام فردی است که وظیفه اصلی او تعیین ارزش واقعی سهام یک شرکت است. او با استفاکارشناس ارزش
کند به این پرسش پاسخ دهد که تلاش می (زارمانند ارزیابی مدیریت و موقعیت با)حتی کیفی های مالی، تحلیلی و روش

تواند اهداف متعددی داشته باشد؛ از جمله کمک به گذاری سهام میارزد. ارزشسهام یک شرکت واقعاً چقدر می
 (M&A) هاای ادغام و تملک شرکتیا نگهداری سهام، استفاده در فرآینده گذاران در خرید، فروشگیری سرمایهتصمیم

های رسمی برای نهادهای ، و همچنین تهیه گزارش(IPO) تعیین ارزش در زمان افزایش سرمایه یا عرضه اولیه سهام
گذاری به های سرمایهها و تصمیمنظارتی یا سهامداران. به بیان ساده، این شغل حلقه اتصال میان اطلاعات مالی شرکت

 .رودشمار می

 یگاه در ساختار سازمانیجا

تواند در ها و نهادهای مالی حضور دارد. او میهای مختلفی از سازمانگذاری سهام معمولاً در بخشکارشناس ارزش
 یا Corporate Finance هایعنوان تحلیلگر یا کارشناس در تیمگذاری بههای مشاوره مالی و سرمایهشرکت

Valuation ها گذاریعنوان عضو تیم ارزیابی و تحلیل سرمایهگذاری و مؤسسات مالی بههای سرمایهفعالیت کند، در بانک
  های کارگزاری و مدیریت دارایی نقش پشتیبان تصمیمات خرید و فروش سهام را ایفا کند.مشغول باشد، یا در شرکت

ریزی استراتژیک برای بررسی ارزش حد مالی یا برنامههای بزرگ، این جایگاه در واها و هلدینگهمچنین در شرکت
 عنوان بخشی از تیمالمللی نیز بهشود و در مؤسسات حسابرسی بینیگذاری دیده مهای سرمایهها و پروژهزیرمجموعه

Transaction Advisoryیا Valuation Services طور کلی، این موقعیت شغلی در سطح کارشناسی فعالیت دارد. به
یا مدیران بخش مشاوره  (CIO) گذاری، مدیران سرمایه(CFO) الیمگیرد و معمولاً به مدیران ارشد ا تحلیلگری قرار میی

 .دهدگذاری گزارش میو بانکداری سرمایه

  گذاری سهامهای کارشناس ارزشوظایف و مسئولیت .۲

های تخصصی است. کارشناس ر و تهیه گزارشازاهای مالی، بررسی شرایط بوظایف این شغل ترکیبی از تحلیل داده
 .های تحلیلی و ارتباطی سر و کار داردگذاری سهام در طول روز با طیف وسیعی از فعالیتارزش
ای است. او در ابتدا به های تحلیلی و مشاورهای از فعالیتگذاری سهام شامل مجموعهترین وظایف کارشناس ارزشمهم
پردازد و های بازار میهای سالانه و دادههای مالی، گزارشها از طریق صورتآوری و بررسی اطلاعات مالی شرکتجمع

های نقدی های مالی و جریانسبتملکرد مانند سودآوری، نقدینگی، نهای کلیدی عسپس با تحلیل این اطلاعات، شاخص
  ایهای مقایسه، نسبت (DCF) شدهگذاری نظیر جریان نقدی تنزیلهای ارزشکارگیری مدلکند. بهرا استخراج می

P/E) ،P/B) های مبتنی بر دارایی یا بازار بخش مهمی از کار روزانه اوست. و روش 
کت در بازار از وظایف لیل شرایط کلان اقتصادی، روندهای صنعت و وضعیت رقبا برای درک موقعیت شرعلاوه بر این، تح

یران، گذاری و تحلیلی برای مدهای ارزشها معمولاً در قالب گزارشرود. خروجی این تحلیلاصلی این نقش به شمار می
 شود. گذاران یا مشتریان ارائه میسرمایه
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هایی مانند عرضه اولیه سهام یا ادغام و تملک گذاری یا حسابرسی در پروژهاوره مالی، سرمایههای مشهمکاری با تیم
ها و مفروضات با توجه به تغییرات اقتصادی و انتشار اطلاعات جدید از روزرسانی مداوم مدلها و همچنین بهشرکت
 .های این شغل استها نیز بخشی از مسئولیتشرکت

 مورد انتظار هایها و تصمیمخروجی

های کاربردی ارائه ها و توصیهگذاری سهام عمدتاً در قالب تحلیلهای مورد انتظار از کارشناس ارزشها و تصمیمخروجی
وکار ارائه دهد و بر اساس آن، پیشنهاد خرید، فروش شود. او باید برآورد دقیقی از ارزش منصفانه سهام شرکت یا کسبمی

های او به پشتیبانی از گذاری یا مشتریان قرار دهد. همچنین، نتایج تحلیلختیار مدیران سرمایهیا نگهداری سهام را در ا
های جدید کمک ها یا ورود به پروژهها در زمینه جذب سرمایه، فروش بخشی از داراییهای راهبردی شرکتتصمیم

 کند. می
گیری شوند، مبنای تصمیمتوسط این کارشناس تهیه میهای قابل اتکا که دههای شفاف، مستدل و مبتنی بر داگزارش

گیرند. افزون بر این، او در فرآیندهایی مانند عرضه گذاران نهادی و حتی نهادهای نظارتی قرار میمدیران ارشد، سرمایه
 .کندایفا می ، افزایش سرمایه یا مذاکرات مربوط به ادغام و تملک، نقش مشاور تحلیلی را(IPO) اولیه سهام

های تحلیلی های خام مالی و اطلاعات بازار به خروجیگذاری سهام مسئول تبدیل دادهبه طور خلاصه، کارشناس ارزش
 .گذاردگذاری و مالی اثر میهای کلان سرمایهو کاربردی است که مستقیماً بر تصمیم

 ها و دانش موردنیازمهارت  .۳

بندی و شرح ه باشد دستهگذاری سهام باید داشتهایی که یک کارشناس ارزشها و شایستگیدر این بخش همه دانش
 خواهند لازم روزانه که لیعم ابزارهای و نرم هایمهارت هم و حسابداری/مالی تخصصی هایدانش هم داده خواهد شد.

 .شد

 :های تخصصیدانش

 حسابداری مالی و گزارشگری: 

 و تشخیص  (ریان نقدیجترازنامه، سود و زیان، )های مالی توانایی خواندن و تحلیل عمیق صورت
قلام اهای وابسته و بارمصرف، درآمد عملیاتی واقعی، اصلاحات مربوط به شرکتهای یکآیتم

 .غیرنقدی

 آشنایی با استانداردهای حسابداری مرسوم IFRS) یا و US GAAP أثیر و ت (بسته به محیط کاری
 .گذاریها و ارزشتغییر استانداردها بر نسبت

 سازیتحلیل مالی و مدل: 

  صورت مالیمدل سهساخت (three-statement model) ها، بینی درآمد، هزینه، تهیه پیش
 . (FCF) نقد آزاد ، تغییر در سرمایه در گردش و محاسبه جریان(CapEx) گذاری ثابتسرمایه

 ها و اجرای تحلیل حساسیت ها و خروجیپویا با جداسازی مفروضات، ورودیهای توانایی ایجاد مدل
 .و سناریو

 گذاریهای ارزشتکنیک: 
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 شدههای اصلی: جریان نقد تنزیلتسلط بر روش (DCF: FCFF / FCFE)های مبتنی بر ، روش
 precedent) مقایسه، معاملات قابل(comparables / trading multiples) های بازارمضرب

transactions)مدهای مبتنی بر درآ، ارزش مبتنی بر دارایی و روش .(residual income)   

 ها )مثلاً میانگین وزنی یا تعیین درک زمان و شرایط هر روش، نقاط قوت/ضعف و نحوه ترکیب روش
 . )رنج ارزش

 محاسبه هزینه سرمایه و مفاهیم مرتبط: 

 محاسبه WACCهزینه حقوق صاحبان سهام ، CAPM) ،(beta  رمایه، س، هزینه بدهی، تأثیر ساختار
 . )مثلاً اوراق قابل تبدیل)ترکیبی  ها، و نحوه برخورد با ابزارهایحق تقدم

 اقتصاد و تحلیل صنعتی: 

 ارزش صنعت و  تحلیل عوامل کلان )نرخ بهره، نرخ رشد اقتصادی، تورم، نرخ ارز( و تحلیل زنجیره
 .دهندارژین را شکل میرقبای اصلی که مفروضات رشد و م

 مالیات و اثرات قوانین: 

 ها، ها و بدهیهای نقد، ارزش مالیاتی داراییآگاهی از اثرات مالیاتی بر جریانcarryforwards و ،
 .غییر دهدتتواند ارزش را مسائل مرتبط با مقررات ملی/محلی که می

 های قراردادیها و جنبهحقوق شرکت: 

  (های سهام، حقوق رأی، سهام ترجیحیکلاس)شناخت اصول حاکمیت شرکتی، ساختار سهام ،
های سهامداران و شرایطی که ممکن است تخفیف یا پرمیومِ ارزش ایجاد کند )مثلاً کنترل نامهتوافق

 .minority discount)پرمیوم، 

 های کمی و آمارروش: 

 سازی سک و شبیهلیل رگرسیونی، برآورد بتا، تحلیل ریمفاهیم پایه در آمار و اقتصادسنجی برای تح
 .قطعیتسازی عدمها برای مدلو استفاده از توزیع (کارلومونت)

 فرآیندهای M&A دهی تراکنشو گزارش: 

 آشنایی با مراحل ادغام و تملک، اصطلاحات  deal structuringها، و الزامات نامه، نحوه ارزیابی توافق
  IPO.  فرایندهای خرید/فروش یادهی در گزارش

 :(soft skills)  های نرممهارت

 تفکر تحلیلی و توان حل مسئله: 

 حل برای موضوعات پیچیده توانایی انتخاب فرضیات معقول، تشخیص منابع ریسک و خطا، و ارائه راه
 .های ناقصیا داده

 توجه بسیار دقیق به جزئیات: 

 داشتن استانداردهای کنترل کیفیت  (audit trail)، ها، و مستندسازی فرضیات و بررسی فرمول
 .های حساسیتمحیط

 توان نوشتاری و ارائه قوی: 
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 گذاران؛ نوشتن خلاصه اجراییهای شفاف و مختصر برای مدیران یا سرمایهگزارش تهیه 

(executive summary) ها منتقل کند؛ طراحی ها را به غیرمتخصصگیریکه نکات کلیدی و نتیجه
 . دفاع در جلساتاسلایدهای قابل

 دفاع از تحلیل و مهارت مذاکره: 

 ا گذاری در برابر مشتریان، مدیریت یا تیم حقوقی؛ توان مذاکره برای پذیرفتن یارائه و دفاع از ارزش
 .تعدیل مفروضات

 بندیمدیریت پروژه و زمان: 

 های مالی، حقوقی و حسابرسی در تیمها، هماهنگی با الاجلضرب بندی کارها، مدیریتتوان اولویت
 .های همزمانپروژه

 نفعانفردی و مدیریت ذیارتباط بین: 

 حساس مدیریت انتظار مشتری/مدیر، کار تیمی با واحدهای مختلف و حفظ محرمانگی اطلاعات. 

 وکارهوش تجاری و درک کسب: 

 های ساختاریاز شوکملیاتی های سودآوری و تفکیک عوامل عحرکوکار شرکت، مدرک مدل کسب. 

 طرفیای و بیاخلاق حرفه: 

 ای در تهیه گزارش طرفی در تحلیل، افشای تضاد منافع، و رعایت استانداردهای حرفهحفظ بی
 .گذاریارزش

 :افزارها و ابزارهای ضرورینرم

 :)ضروری)تسلط پیشرفته   — (Excel) اکسل 

 شرفتهپیهای مالی پویا، استفاده از توابع ساخت مدل (INDEX/MATCH, XLOOKUP, 

SUMIFS, array formulas)  ،جداول محوری ،Power Query سازی داده، سناریوها، برای پاک
Data Tables ،Solver  و نوشتن ماکروهای ساده با VBA ر روزمره برای اتوماسیون. بهترین ابزا

 .سازی و تحلیلبرای مدل

 :)ضروری) خوب تسلط —پاورپوینت و ورد 

 هولدرهافهم برای استیکهای قابلها، اسلایدهای مدیریتی و ارائهتهیه گزارش. 

 مفید بسیار) هاآن با کار توان و آشنایی —های اطلاعاتی های داده بازار و پایگاهترمینال(: 

 Bloomberg ،Refinitiv Eikon ،S&P Capital IQ ،FactSet ،PitchBook ،Morningstar  
 .های بازارمقایسه و دادهها، معاملات قابلهای تاریخی قیمت، اطلاعات شرکتگرفتن داده برای

 پیشنهادی) متوسط تا پایه سطح —نویسی های برنامهافزارهای تحلیل داده و زباننرم( : 

 Python (pandas, numpy)  یا R های سازی داده، اتوماسیون استخراج دیتا، تحلیل سریبرای پاک
رها کارایی و تکرارپذیری را ها. این ابزادادهها از پایگاهبرای بازیابی داده SQL سازی؛یا شبیه زمانی

 .برندبالا می
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  متوسط تا پایه سطح —ابزارهای مصورسازی و داشبورد: 

 Power BI  یا Tableau در )ها برای ساخت داشبوردهای مدیریتی و مصورسازی نتایج و حساسیت
 . (مدیره مفید استیا برای هیئت های طولانیگزارش

 نیاز به بسته —سازی و مدیریت ریسک ابزارهای شبیه 

 RISK (Palisade) ،Crystal Ball  هاییا استفاده از ماژول Python کارلو سازی مونتبرای شبیه
 .هاو تولید توزیع ارزش

 ERP  آشنایی —های حسابداری و سیستم 

 SAP ،Oracle Financials های خام در ها و دادههای مشابه برای استخراج گزارشتمیا سیس
 .های بزرگشرکت

 ابزارهای همکاری و مدیریت نسخه 

 Teams ،Slack ،SharePoint ،Google Driveها و مستندسازی ؛ مهارت در مدیریت نسخه فایل
   (version control) برای Git ها آشنایی باو در برخی تیمتغییرات مدل 

 تحقیقاتی نیاز صورت در —ماری/اقتصادسنجی های آبسته 

 Stata ، EViews یا MATLAB ترهای آماری پیچیدهبرای تحلیل. 

 سطح تسلط پیشنهادی: 

، آشنایی  Excel وابع اصلیدر سطح پایه که مربوط به ورود به این شغل است، فرد باید دانش حسابداری اولیه، تسلط بر ت
ها را بخواند و تفسیر کند. در سطح های شرکتد گزارشساده بازار را داشته باشد و بتوانهای های مالی و مضرببا صورت

 شدهشود، توانایی ساخت و دفاع از یک مدل ساده جریان نقدی تنزیلمیانی که بیشتر به نقش تحلیلگر مربوط می

(DCF)های داده بازار مانند، اجرای تحلیل حساسیت، کار با پایگاه Capital IQ ای Bloomberg های و تهیه گزارش
ر های ارتباطی روشن ضروری است. در نهایت، در سطح پیشرفته که به کارشناس ارشد یا مشاوتحلیلی به همراه مهارت

های ترکیبی کارگیری تکنیک، به(sum-of-the-parts) های چندبخشیاختصاص دارد، فرد باید قادر به ساخت مدل
گذاری در جلسات ادغام و های تراکنشی و همچنین دفاع از ارزشزی ریسک، مدیریت پروژهساگذاری، انجام شبیهارزش
 .و برقراری ارتباط مؤثر با مشتریان کلیدی باشد (M&A) تملک

 مسیر ورود و الزامات آموزشی  .4

ای و تجربه کاری گذاری سهام معمولاً ترکیبی از تحصیلات دانشگاهی، مدارک حرفهمسیر ورود به شغل کارشناس ارزش
ای قوی در دانش مالی و تجربه عملی در تحلیل است و به دلیل ماهیت تحلیلی و تخصصی این حوزه، داشتن پایه

 ای دارد. ها اهمیت ویژهشرکت
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 :مدارک دانشگاهی موردنیاز

های دانشگاهی برای ورود به این مسیر شامل مالی، حسابداری، اقتصاد و مدیریت بازرگانی هستند و در ترین رشتهرایج
 های اولیه مانندها برای شروع در موقعیتبسیاری از کشورها داشتن حداقل مدرک کارشناسی در یکی از این رشته

Junior Analyst یا Valuation Associate .با این حال، تحصیلات تکمیلی همچون کارشناسی ارشد  کافی است
تواند مزیت بزرگی برای پیشرفت شغلی و دستیابی به با گرایش مالی و اقتصاد می MBA یا (MSc Finance) مالی

 .های ارشد در این حوزه محسوب شودموقعیت

 :ایها و مدارک حرفهگواهینامه

توانند اعتبار گذاری سهام دارند و مینقش مهمی در مسیر شغلی کارشناس ارزش نیز ایها و مدارک حرفهگواهینامه
عنوان معتبرترین به CFA (Chartered Financial Analyst) طور چشمگیری افزایش دهند. مدرکای فرد را بهحرفه

حرفه دارد. برای افرادی که  ای در اینشود و جایگاه ویژهگذاری شناخته میگذاری و ارزشگواهی در حوزه تحلیل سرمایه
بسیار ارزشمند هستند زیرا درک عمیقی از  CPA یا ACCA شوند، مدارکی ماننداز مسیر حسابداری وارد این حوزه می

 FMVA (Financial کنند. علاوه بر این، مدارکی مانندهای مالی فراهم میگزارشگری مالی و تحلیل صورت

Modeling & Valuation Analyst) مؤسسه از CFI یا CBV  (Chartered Business Valuator)   در کانادا
شوند. در برخی گذاری توصیه میهای عملی ارزشتر دارند و برای تمرکز بیشتر بر مهارتتر و کاربردیماهیت تخصصی

در آمریکا،  ASA دگذاری یا مشاوره مالی، ماننای خاص در حوزه ارزشهای حرفهها نیز داشتن گواهیکشورها یا سازمان
 .شودعنوان یک امتیاز مهم در نظر گرفته میبه

 : تجربه و سابقه کاری لازم

گذاری سهام اهمیت زیادی دارد. در ابتدای مسیر، جربه و سابقه کاری برای ورود و پیشرفت در شغل کارشناس ارزشت
ها اری، مؤسسات حسابرسی یا کارگزاریگذهای سرمایهبانک های مشاوره مالی،تجربه کارآموزی یا همکاری در شرکت

های بازار سازی مالی در اکسل و کار با دادههای مالی، مدلتواند بسیار ارزشمند باشد. آشنایی عملی با تحلیل صورتمی
سال تجربه کاری مرتبط در  ۲ماه تا  ۶سازد. معمولاً داشتن های اولیه مینیز از فرد یک کاندیدای قوی برای موقعیت

شود. در گذاری یا دستیار حسابرس نقطه شروع مناسبی محسوب میهایی مانند کارشناس مالی، تحلیلگر سرمایهنقش
ویژه در های پیچیده، بهگذاریهایی همچون عرضه اولیه سهام، ادغام و تملک یا ارزشادامه مسیر شغلی، تجربه در پروژه

 .سازدکند و مسیر ارتقا به سطوح بالاتر را هموار میتری پیدا میهای چندملیتی، اهمیت بیشها یا شرکتحوزه استارتاپ
ای معتبر و تجربه عملی به طور خلاصه، ورود به این شغل نیازمند ترکیبی از تحصیلات دانشگاهی مرتبط، مدارک حرفه

های رای جایگاهبرقابت  های مالی است. کسانی که بتوانند این سه عنصر را در رزومه خود ترکیب کنند، معمولاً دردر محیط
 .تر هستندگذاری سهام موفقارزش

  



 

7 
 

 های شغلی و بازار کارفرصت  .5

 های رایجصنایع و شرکت: 

 :های مختلف فعالیت کندتواند در حوزهگذاری سهام بسته به تخصص و تجربه خود میکارشناس ارزش

 ن نهادها، ن کارشناسان است. در ایترین محل کار ایگذاری و مؤسسات مالی: اصلیهای سرمایهبانک
 .شودانجام می (M&A) ک، افزایش سرمایه، فروش اوراق یا معاملات ادغام و تملIPO گذاری برایارزش

 وزههای تخصصی در حها بخشای: این شرکتهای مشاوره مالی، حسابرسی و خدمات حرفهشرکت 

Transaction Advisory و Valuation  ًاز )های گوناگون گذاری در پروژهکارشناسان ارزشدارند و معمولا
 .کنندمشارکت می (دعاوی حقوقی گرفته تا گزارشگری مالی

 های کنند و گزارشهای تحلیل سهام فعالیت میهای مدیریت دارایی: کارشناسان در تیمها و شرکتکارگزاری
 .کنندام تهیه میی از استراتژی خرید، فروش یا نگهداری سهگذاری برای پشتیبانارزش

 گذاری خصوصیهای سرمایهصندوق (Private Equity) های پوشش ریسکدوقو صن(Hedge Fun)  :  

 .گیری در خرید یا فروش بررسی کنندوکارها را برای تصمیماین نهادها به کارشناسانی نیاز دارند که ارزش کسب

 ها، گذاری زیرمجموعهتوسعه استراتژیک برای ارزشریزی و های بزرگ: در واحد برنامهها و شرکتهلدینگ
 .های جدیدگذاری و مشارکتهای سرمایهپروژه

 ویژه در مراحل جذب سرمایه ازهای نوآور: بهها و شرکتاستارتاپ VC گذاری گذاران فرشته، ارزشرمایهسها یا
 .کننده میزان سهام واگذار شده استکند چون تعییننقش حیاتی پیدا می

 های دولتی و ارزیابی سازی، فروش داراییهای خصوصیگر: در پروژههای تنظیمادهای دولتی و سازماننه
 .های عمومیاقتصادی شرکت

 آینده شغلی و روندهای بازار

گذاری سهام تحت تأثیر چند روند کلیدی در حال گسترش است. رشد معاملات ادغام و انداز شغل کارشناس ارزشچشم
گذاری ای متخصصان ارزشدر سطح جهانی موجب افزایش تقاضا بر (IPO) های اولیه سهامو عرضه (M&A) تملک

وکارهای دیجیتال نیاز به ها و کسبهای فناور، استارتاپوکار در شرکتهای کسبزمان، پیچیدگی مدلشده است. هم
دیگر، افزایش تقاضا برای  ست. از سویتر کرده اها را پررنگرکتگذاری این نوع شدانش ترکیبی و نوین برای ارزش

های های استراتژیک خود به تحلیلها بیش از گذشته برای تصمیمها و حتی دولتخدمات مشاوره مالی باعث شده بنگاه
 گذاری اتکا کنند.ارزش

ارزشمندی های کلان نیز ابزارهای کمکی های نوین مانند هوش مصنوعی، یادگیری ماشین و تحلیل دادهورود فناوری 
ناپذیر خواهد داشت. علاوه دهد، هرچند قضاوت تحلیلی انسان همچنان نقشی جایگزینرا در اختیار کارشناسان قرار می

ها گذاری شرکتباعث شده ارزش (ESG) حاکمیت شرکتی وزیستی، اجتماعی بر این، تمرکز روزافزون بر معیارهای محیط
 .عادله قرار گیرد، بلکه ابعاد پایداری نیز در مهای مالی تکیه نکنددیگر صرفاً بر داده
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 کشورها و بازارهای دارای بیشترین تقاضا

اند. ایالات متحده گذاری سهام را دارند، متنوع و گستردهکشورها و بازارهایی که بیشترین تقاضا برای کارشناسان ارزش
های خصوصی، با محوریت گذاری و صندوقسرمایههای ترین بازار سرمایه جهان و محل فعالیت بانکعنوان بزرگبه

های منابع طبیعی، انرژی و فناوری، تقاضا ویژه در حوزهترین مرکز این حرفه است. در کانادا، بهاستریت همچنان اصلیوال
ریخ بالاست. در اروپا نیز شهرهایی مانند لندن، فرانکفورت، پاریس و زو IPO و M&A هایگذاری در پروژهبرای ارزش

گذاری دارند. در آسیا، چین و هند به دلیل رشد سریع اقتصادی و عنوان مراکز مالی مهم، نیاز زیادی به خدمات ارزشبه
های مالی منطقه عنوان هابکنگ بهشوند و سنگاپور و هنگهای اصلی محسوب میتوسعه بازارهای سرمایه جزو قطب

 ای دارند. جایگاه ویژه
سازی، توسعه زیرساخت و های کلان خصوصیو عربستان سعودی با پروژه (دبی و ابوظبی)ارات در خاورمیانه نیز ام

آیند. علاوه بر این، کشورهای نوظهور گذاری به شمار میهای اولیه بزرگ، بازارهای جذابی برای کارشناسان ارزشعرضه
توجهی برای فعالیت در حوزه های قابلرصتهای اقتصادی، فمانند برزیل، ترکیه و آفریقای جنوبی نیز با وجود ریسک

 .کنندگذاری ایجاد میارزش

 گذاری سهامکارشناسان ارزش مسیر پیشرفت شغلی .۶

شود. مسیر رشد شغلی آن شبیه به گذاری سهام معمولاً در سطح تحلیلگر یا کارشناس شروع میشغل کارشناس ارزش
گذاری و معاملات. ارتقا در گذاری است، اما با تمرکز بیشتر بر حوزه ارزشسرمایهسایر مشاغل تحلیل مالی و بانکداری 

ها، توانایی ارائه و ارتباط با مشتریان و همچنین مدارک این حوزه معمولاً بر اساس ترکیبی از تجربه عملی، کیفیت خروجی
 .افتداتفاق می MBA) یا CFA مثل)ای حرفه

 ترتیب است مراحل معمول رشد شغلی به این: 

 گذاریتحلیلگر یا کارشناس ارزش:(Valuation Analyst/Associate) اصلی  سطح ورودی، مسئولیت
 .هانویس گزارشسازی مالی و تهیه پیشآوری داده، مدلجمع

 کارشناس ارشد یا تحلیلگر ارشد :(Senior Analyst)  گذاری، هدایتهای ارزشمدیریت بخشی از پروژه 
 .کار، و مشارکت در جلسات مشتریتازهتحلیلگران 

 یگذارمدیر پروژه یا مدیر ارزش:(Manager/Valuation Manager) یت کل مسئولیت مستقیم در هدا
 .ها و مفروضات کلیدیگیری در مورد روشگذاری، ارتباط نزدیک با مشتریان و تصمیمهای ارزشپروژه

 مدیر ارشد یا سرپرست بخش :(Senior Manager/Director) تر، توسعه های بزرگتمرکز بر مدیریت تیم
 .های کلان سازمانروابط تجاری جدید، و مشارکت در استراتژی

 شریک یا مدیر اجرایی :(Partner/Managing Director) ها، الیتبالاترین سطح، شامل نظارت کلی بر فع
 .اتژیک و معاملات بزرگهای استرگیر اصلی در پروژهجذب مشتریان بزرگ، و ایفای نقش تصمیم
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 های بالاتر یا موازیموقعیت

 :ها تلاقی پیدا کندگذاری منتهی شود یا با آنهای دیگر در حوزه مالی و سرمایهتواند به موقعیتگذاری میمسیر ارزش

 گذاریبانکداری سرمایه:(Investment Banking) گذاری با کسب تجربه به بسیاری از کارشناسان ارزش
 .کنندو تأمین مالی شرکتی حرکت می M&A تر درهای گستردهنقشسمت 

 م گذاری و تحلیل سهامدیریت سرمایه:(Equity Research/Portfolio Management) جربه در ت
 .کندگذاری سهام، فرد را برای فعالیت به عنوان تحلیلگر سهام یا مدیر پرتفوی آماده میارزش

 مشاوره مالی و استراتژیک:(Corporate Finance/Strategy Consulting) برخی افراد به واحدهای 
وکار گذاری و توسعه کسبهای سرمایهشوند تا تصمیمهای بزرگ منتقل میاستراتژی و توسعه شرکتی در شرکت

 .را هدایت کنند

 سمت  توانند بهالمللی میگذاری در مؤسسات حسابرسی بینای: کارشناسان ارزشحسابرسی و خدمات حرفه
 .مدیران حسابرسی مالی یا خدمات تراکنش ارتقا پیدا کنند

 وکار یا مدیریت ساز تأسیس کسبتواند زمینهگذاری و تأمین مالی میکارآفرینی یا مدیریت استارتاپ: دانش ارزش
 .ویژه در مراحل جذب سرمایهها شود، بهاستارتاپ

انتقال به )و هم افقی  (های کارشناسی تا مدیریتیقا در ردهارت)گذاری سهام هم عمودی پیشرفت شغلی در حوزه ارزش
پذیری پذیر است. این انعطافامکان (راتژی شرکتیگذاری، مدیریت دارایی یا استانکداری سرمایهبهای مرتبط در نقش

در های کلیدی تنها یک شغل تخصصی، بلکه سکوی پرتابی برای ورود به موقعیتگذاری سهام نهباعث شده ارزش
 .گذاری باشدبازارهای مالی و سرمایه

 گذاری سهامکارشناس ارزش ی شغلحقوق و مزایا  .7

المللی بسته به سطح تجربه، نوع سازمان و گذاری سهام در ایران و بازارهای بینبازه تقریبی درآمد کارشناس ارزش
بانک، شرکت )سازمان  عواملی مانند نوعتأثیر موقعیت جغرافیایی متفاوت است. در ایران، حقوق این شغل تحت

سال  ۲تا  ۰کار با طور کلی، در سطح تازهد قرار دارد. به، اندازه شرکت و سابقه فر(گذاری یا مؤسسه مشاوره مالیسرمایه
 ۴۰سال تجربه، این عدد بین  ۵تا  ۳رده با میلیون تومان در ماه است. برای سطح میان ۴۰تا  ۲۰تجربه، دریافتی حدود 

 ۱۲۰تا  ۷۰سال تجربه معمولاً بین  ۵گیرد. کارشناسان ارشد یا مدیران پروژه با بیش از میلیون تومان قرار می ۷۰تا 
المللی های بزرگ یا بینگذاری در شرکتمیلیون تومان درآمد دارند و در نهایت، مدیران ارشد یا مدیرعامل بخش ارزش

 نند. البته این ارقام تقریبی بوده و با توجه به نوسانات اقتصادی وکدریافت  میلیون تومان در ماه ۱۵۰توانند بیش از می
 .ها متغیر استتفاوت صنایع یا شرکت

کنگ، سطح حقوق ای مانند نیویورک، لندن، فرانکفورت یا هنگویژه در مراکز مالی پیشرفتهالمللی، بهدر بازارهای بین
 ردههزار دلار است. در سطح میان ۹۰تا  ۶۰، درآمد سالانه حدود (Analyst) مراتب بالاتر است. در سطح ورودیبه

(Senior Analyst / Associate) رسد. مدیران در سطحهزار دلار می ۱۳۰تا  ۹۰، این عدد به حدود Manager یا 

VP کنند. در بالاترین سطح، مدیران ارشدهزار دلار در سال دریافت می ۲۰۰تا  ۱۳۰معمولاً بین (Director/Partner)  
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های چند صد ای بزرگ معمولاً همراه با پاداشهای مشاورهها و شرکتهزار دلار دارند که در بانک ۲۰۰درآمدی بالای 
 .هزار دلاری یا حتی میلیونی است

 عوامل مؤثر بر تفاوت درآمدی

ای، نوع صنعت و مدارک حرفهگذاری سهام ترکیبی از تجربه کاری، عوامل مؤثر بر تفاوت درآمدی در حرفه ارزش
اشد، جایگاه و دریافتی بالاتری خواهد تری انجام داده بتر و بااهمیتهای پیچیدههای فردی است. هرچه فرد پروژهمهارت

تواند حقوق را به شکل مستقیم افزایش دهد و می MBA یا  CFA  ،CPA داشت. همچنین داشتن مدارکی مانند
گذاری و مؤسسات های سرمایهکهموار کند. تفاوت صنعت و حوزه فعالیت نیز مهم است؛ بانالمللی را مسیرهای بین

 .های محلی یا دولتی دارندت به شرکتهای بیشتری نسبالمللی معمولاً پرداختمشاوره مالی بین

لاتر است، در حالی کند؛ در کشورهای پیشرفته حقوق به مراتب بااز سوی دیگر، موقعیت جغرافیایی نقش پررنگی ایفا می
رد. اندازه و اعتبار شرکت نیز که در کشورهایی مثل ایران میزان درآمد تحت تأثیر شرایط اقتصادی و نوسانات بازار قرار دا

های فردی دهند. در نهایت، مهارتهای بزرگ مزایای بالاتری ارائه میالمللی و شرکتعامل مهمی است؛ برندهای بین
 های ارتباطی، همراه با نوع قرارداد و مزایایی مانند پاداش عملکردرهای مالی، زبان انگلیسی و تواناییافزامثل تسلط به نرم

 .بل توجهی ایجاد کنندتوانند اختلاف درآمدی قایا سهام تشویقی، می

ای افرادی ویژه برآید، بهگذاری سهام از نظر درآمدی جزو مشاغل جذاب در حوزه مالی به حساب میشغل کارشناس ارزش
ن شغل المللی دارند. با افزایش تجربه، دریافت مدارک معتبر و ورود به صنایع رقابتی، ایکه قصد فعالیت در سطح بین

 .تواند یکی از بالاترین سطوح حقوق و مزایا را در میان مشاغل مالی فراهم کندمی

 گذاری سهامکارشناس ارزش های شغلها و سختیچالش  .8

 فشارهای کاریمشکلات و 

های اصلی، فشار زمانی گذاری سهام با مشکلات و فشارهای خاص خود همراه است. یکی از چالششغل کارشناس ارزش
های رضهویژه در معاملات بزرگ، عهای فشرده، بهگذاری معمولاً با مهلتهای ارزشو حجم بالای کار است؛ زیرا پروژه

تواند باعث افزایش ساعت کاری و فشار روانی شود. شوند و این موضوع میجام میمدیره اندهی به هیئتاولیه یا گزارش
های کلان گذاری مبنای تصمیمهای ارزشمسئولیت سنگین نیز بخش دیگری از این حرفه است، چرا که خروجی

تواند پیامدهای مالی یسازی یا تحلیل مترین اشتباه در مدلگیرند و کوچکها قرار میگذاری یا استراتژیک شرکتسرمایه
بینی کند؛ پیشها نیز کار را دشوار میتوجهی به همراه داشته باشد. علاوه بر این، عدم قطعیت و پیچیدگی دادهقابل

های بازار همواره با ابهام همراه است و تحلیلگر باید در چنین شرایطی بهترین های نقدی، نرخ رشد یا ریسکجریان
ناپذیر روز را اجتنابای و دانش بهدهد. از سوی دیگر، رقابت شدید در بازار کار، نیاز به مدارک حرفهبرآورد ممکن را ارائه 

های مطلوب باید تلاش زیادی صورت گیرد. نهایتاً، ماهیت پویا و متغیر این حوزه موجب سازد و برای کسب موقعیتمی
وانین مالیاتی قدانش خود در زمینه استانداردهای حسابداری، روزرسانی ری مداوم و بهشود کارشناسان ناگزیر به یادگیمی

 .و شرایط اقتصادی جهانی باشند
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 :های شخصیتی لازم برای موفقیتویژگی

گذاری را تحت تأثیر تواند کل مدل ارزشها میترین اشتباه در فرمول یا ورودی دادهدقت و توجه به جزئیات: کوچک  .۱
 .قرار دهد

های محدود، بدون افت کیفیت عملکرد، مدیریت استرس: توانایی کار کردن در شرایط پر فشار و زمانآوری و تاب  .۲
 .بسیار حیاتی است

 .ند و به نتایج کاربردی برسدکتفکر تحلیلی و منطقی: باید بتواند اطلاعات پیچیده مالی و اقتصادی را تجزیه و تحلیل   .۳
قیت وابسته به علاقه به یادگیری ا که دانش این حوزه دائماً در حال تغییر است، موفپشتکار و علاقه به یادگیری: از آنج  .۴

 .هاستمداوم و ارتقای مهارت
گذاری به مدیران یا مشتریان غیرمالی به زبانی ساده و قابل مهارت ارتباطی و ارائه: توانایی انتقال نتایج پیچیده ارزش  .۵

 .فهم، یکی از کلیدهای موفقیت است
وکار گذاری را در چارچوب اهداف کلان کسبذهنیت تجاری و استراتژیک: علاوه بر تحلیل مالی، فرد باید بتواند ارزش  .۶

 .و روندهای بازار ببیند

 تاثیر فناوری و روندهای جدید  .9

 فناوری چه تغییری ایجاد کرده یا خواهد کرد: 

 آوری داده: اتصال بهخودکارسازی جمع  API ،هاXBRL  های تمیز از های وب، تهیه دیتاستخزندهو
 .شود تا ورود دادهسازی میها و اخبار؛ زمان تحلیلگر بیشتر صرف قضاوت و مدلهای مالی، قیمتصورت

 های زبانی وتحلیل متنی هوشمند: مدل NLPهای تلفنی، افشاهای ریسک های مدیریتی، کنفرانس، یادداشت
 .کشندکنند و نقاط هشدار را بیرون میگذاری میی را خلاصه و برچسبهای مالهای پیوست صورتو یادداشت

 سازی بینی درآمد، حاشیه سود و سرمایه در گردش؛ شبیهبینی و سناریونویسی: یادگیری ماشین برای پیشپیش
  ).یتیجای یک عدد ثابت؛ تولید سناریوهای کلان )نرخ بهره، تورم، قیمت کامودکارلو برای توزیع ارزش بهمونت

 های عملیاتی؛ های مشابه با اتکا به متن، طبقات صنعتی و شاخصهای هوشمند: موتورهای تطبیق شرکتمقایسه
 .پذیرترگیری هدفمندتر و دفاعمضرب

 ها بهداشبوردهای تعاملی: پیوند مدل Power BI/Tableau ها، مفروضات و ای حساسیتبرای رصد لحظه
 .گذاریخروجی ارزش

 ها و قیود مدلها، ورودیت مدل: تست خودکار فرمولکنترل کیفی (check cells, audit trail) پایش تغییرات ،
 .و لاگینگ کامل مفروضات Git با

 های بازار/خصوصی، ابزارهایتر به دادهکردن داده: دسترسی ارزانتک و دموکراتیزهفین low-code  برای ساخت
گذاری رخ روایت سرمایه طریق قضاوت تحلیلی، طراحی مفروضات وای از ؛ اما تمایز حرفهETL هایجریان

 .دهدمی

 های هوش ها و حاکمیت: خطر خطای مدل/داده، بایاس الگوریتمی و وابستگی بیش از حد به خروجیریسک
 .پذیری مدل و بازبینی انسانیمصنوعی؛ نیاز به کنترل نسخه، مستندسازی، تست فشار، توضیح
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 ضروری برای آینده های دیجیتالمهارت

 ای، های آرایهرمولسازی مالی پیشرفته در اکسل: فمدلPower Query ،Data Tables ،Solver ،اکروهای م
 .های کنترل و استانداردسازی قالب، ساخت چکVBA سبک

 محورهای دادهزبان:  Python (pandas, numpy, matplotlib)آشنایی با ، statsmodels/scikit-learn  
اده از برای واکشی د SQL های پژوهشی؛در تیم R سازی؛زمانی و شبیهبینی سریای رگرسیون، پیشبر

 .ها/انبارهادریاچه

 کار با API های بازار وو اتوماسیون داده: فراخوانی داده fundamentalsسازی و ها، پاکبندی استخراجان، زم
 .هاسازی با مدلیکپارچه

 دادهگویی مصورسازی و داستان:  Power BI یا Tableau ی و ارائه برای ساخت داشبوردهای مدیریت
 .ها و سناریوهاحساسیت

 هاها، استخراج ریسکسازی گزارشکاوی: خلاصهپردازش زبان طبیعی و متن/ metrics  های دداشتاز یا
 .های سودگذاری اخبار و کالحسابداری، برچسب

 سازیحاکمیت و نسخه:  Git ها/کد، نگهدارینسخه مدل برای کنترل audit trailنوشتن ، README  و
 .مستندات مفروضات؛ آشنایی با اصول تست واحد برای کدهای تحلیلی

 دههای ابری و داده: مفاهیم پایه انباردامحیط (Snowflake/BigQuery/Redshift)های بزرگ، ، کار با فایل
 .ها و هزینهسازی کوئریبهینه

 :سازی داده و مدیریت اسرار تجاری های دسترسی، ناشناسآشنایی مقدماتی با سیاست امنیت و محرمانگی
 .مشتری

 اولیه  های زبانی: طراحی پرسش مؤثر، ارزیابی و اعتبارسنجی خروجی، ترکیب نتایج با منابعمهارت تعامل با مدل
 .و استناد دقیق

 دادههای رمینالتگذاری: آشنایی عملی با اکوسیستم ابزارهای ارزش (Bloomberg/Refinitiv/Capital 

IQ/PitchBook) ها به جریان کار تحلیلیو اتصال آن. 

 ماندچه چیزهایی همچنان انسانی باقی می: 

 وکار، ارزیابی کیفیت مدیریت، گذاری: ترجمه داده به منطق کسبتعیین مفروضات کلیدی و روایت سرمایه
 .های ساختاریپایداری مزیت رقابتی و ریسک

 به هدف  گذاری با توجههای مناسب ارزشطرفی، افشا و انتخاب روشقضاوت اخلاقی و تضاد منافع: بی
 .گزارش

 عاملهمگذاران یا طرف مدیره، سرمایهمذاکره و اقناع: دفاع از مدل و مفروضات در جلسات هیئت. 
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 انداز یادگیری مداومچشم .10

 هایی که باید همیشه آپدیت شوندمهارت: 

طور مداوم تغییر و قوانین مالیاتی به (GAAP و  (IFRS دانش مالی و حسابداری: استانداردهای گزارشگری مالی .۱
گذاری باید همیشه از آخرین تغییرات اطلاع داشته باشد، چون حتی یک اصلاح کوچک در کنند. یک کارشناس ارزشمی

 .گذاری اثر بگذاردتواند بر مدل ارزشاستانداردها می
اند، اما کاربرد ای ثابت ماندههای مقایسهیا مضرب DCF ای مثلهای پایهگذاری: گرچه مدلهای ارزشها و مدلروش .۲

 .طور مداوم دستخوش تحول استبه (های تجدیدپذیرها یا انرژیمثل فناوری، استارتاپ)ها در صنایع جدید آن
      ،  (Power BI افزارهای مصورسازی، نرمSQL)، Python)  ،R های دیجیتال و تحلیلی: ابزارهای تحلیلیمهارت .۳

(Tableau شوندها و امکانات جدید دائماً به بازار عرضه میروز بمانند؛ زیرا نسخهو اکسل پیشرفته باید به. 

 (های پولی، تحولات ژئوپلیتیکینرخ بهره، تورم، سیاست)درک روندهای اقتصادی و بازار: عوامل کلان اقتصادی  .۴

 .تحلیلگر همیشه این روندها را دنبال کند کنند و لازم استپیوسته تغییر می
خصوص با تغییر ههای نرم: توانایی ارائه، مذاکره و مدیریت ارتباطات نیز نیازمند تمرین و بهبود مستمر است، بمهارت .۵

 .المللیهای بینهای ارتباطی در محیطهای سازمانی و سبکفرهنگ
ها که در تحلیل مالی کاربرد های نوین: آشنایی با هوش مصنوعی، یادگیری ماشین و اتوماسیون دادهریدانش فناو .۶

 .اندهایی هستند که نیازمند یادگیری دائمیکنند، از جمله حوزهپیدا می

 روز نگه داشتن خودروند آموزش و به: 

گذاری سهام فرآیندی مستمر و چندبعدی است. آموزش رزشاروز نگه داشتن خود برای یک کارشناس روند آموزش و به
های گذراندن دوره یا دکترای مالی و همچنین MBA رسمی و دانشگاهی از طریق ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر مانند

ای رفهکند. در کنار آن، دریافت مدارک حها و مؤسسات معتبر، پایه علمی و تحلیلی فرد را تقویت میتخصصی در دانشگاه
روزرسانی های بهلو پیگیری ماژو ASA و CBV گذاری مانندیا مدارک تخصصی ارزش CFA  ،CPA ، FRM نظیر

 هایی مانندناپذیر این مسیر است؛ پلتفرمخش جداییبهای آنلاین نیز گیری از آموزشها اهمیت زیادی دارد. بهرهآن

Coursera ،edX ، Udemy و CFI دهند. سازی ارائه میکاوی و مدلحوزه تحلیل مالی، دادههای متنوعی در دوره
گذاری نیز فرصت ارزشمندی برای یادگیری آخرین روندها و ای مالی و سرمایهها و سمینارهای حرفهحضور در کنفرانس

 .آوردایجاد شبکه ارتباطی با متخصصان این حوزه فراهم می

،  Harvard Business Review ی، نشریات مالی معتبر مانندها، مقالات علممطالعه منابع تخصصی همچون کتاب
Financial Times و The Economistای بزرگ مانندهای مشاورههای تحلیلی شرکت، و همچنین گزارش 

McKinsey ،PwC ، EY و Deloitte روز ماندن است. در کنار یادگیری نظری، از دیگر ابزارهای کلیدی برای به
های متنوع، کار در صنایع مختلف و دریافت بازخورد از مدیران یز اهمیت بالایی دارد؛ مشارکت در پروژهیادگیری تجربی ن

گذاری های ارزشتواند به رشد فردی کمک کند. نهایتاً، خودآموزی و تمرین عملی مانند طراحی مدلیا مشتریان می
ها های رسمی تحلیلگران، از بهترین راهگزارشصورت شخصی و مقایسه نتایج با های بورسی بهفرضی، تحلیل شرکت

 .رودهای کاربردی به شمار میبرای ارتقای مهارت
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 اشتباهات رایج در مسیر شغلی  .11

 کارهاخطاهای معمول تازه

 هایتوجهی به جنبهگذاری سهام بیشتر ناشی از تمرکز افراطی بر ابزارها یا کمکارها در حوزه ارزشخطاهای معمول تازه
شوند که از درک می DCF هایهای اکسل یا مدلقدر درگیر فرمولوارد آنکلان و کیفی کار است. بسیاری از افراد تازه

ها یا تنظیم دقتی در جزئیات مانند وارد کردن دادهمانند. در عین حال، بیوکار و صنعت غافل میتصویر کلی کسب
سؤال ببرد. یکی دیگر از خطاهای رایج، استفاده کورکورانه از مفروضاتی گذاری را زیر تواند کل مدل ارزشها میفرمول

های کیفی مانند کیفیت کارها همچنین گاهی جنبههاست. تازهنظیر نرخ رشد یا نرخ تنزیل بدون بررسی منطق پشت آن
اعداد نقش مهمی در گیرند، در حالی که این عوامل در کنار مدیریت، استراتژی شرکت و شرایط رقابتی را نادیده می

ها دقیق باشند، ناتوانی در گذاری دارند. ضعف در مهارت ارائه نیز مشکل دیگری است؛ چرا که حتی اگر تحلیلارزش
روز نگه داشتن دانش یکی از توجهی به بهها دیده نشود. نهایتاً، کمشود کار ارزشمند آنانتقال درست نتایج باعث می

کند غییرات مداوم در استانداردهای حسابداری، قوانین مالیاتی و ابزارهای تحلیلی ایجاب میاشتباهات رایج است، زیرا ت
 .ناپذیر از این حرفه باشدکه یادگیری مستمر بخشی جدایی

 بایدها و نبایدها در این حرفه

ای ارتباطی تأکید های و مهارتگذاری سهام بیشتر بر ترکیب دقت فنی، استقلال حرفهایدها و نبایدهای حرفه ارزشب
های فنی، توانایی انتقال ها را از منابع معتبر و چندگانه اعتبارسنجی کند و علاوه بر مهارتدارند. تحلیلگر باید همیشه داده

، و داشتن درک عمیق ساده و شفاف نتایج به دیگران را تقویت نماید. توجه به جزئیات در جلوگیری از خطاهای کوچک
گذاری کافی نیست؛ ش، از ضروریات این حرفه است. در عین حال، اتکا به یک روش واحد ارزوکاراز صنعت و کسب

شود. از ای باعث افزایش دقت و اعتبار تحلیل میهای بازار و معاملات مقایسه، مضربDCF هایی مثلمقایسه روش
ای نتایج شود، چرا که استقلال حرفهنفعان یا مدیران منجر به تغییر غیرواقعی سوی دیگر، نباید اجازه داد فشار ذی

تواند های نرم مانند مدیریت زمان، کار تیمی و مذاکره میارزشمندترین سرمایه فرد است. همچنین غفلت از مهارت
ای تبدیل رفهگذار کامل و حهای تحلیلی، فرد را به یک ارزشها در کنار تواناییپیشرفت شغلی را محدود کند؛ این مهارت

 .سازدمی

 

 

 

 

 

 

 


