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 پیشگفتار:

های کاربردی در به عنوان نخستین مرکز تخصصی آموزش ۱۳۸۳گروه مالی شریف از سال 

های گذاری، فعالیت خود را با هدف گسترش دانش مالی و ارتقای مهارتحوزه مالی و سرمایه

الی در گرو آموزش استاندارد، ای آغاز کرده است. باور ما این است که توسعه بازارهای محرفه

 .سویی با نیازهای روز بازار استالمللی و هممبتنی بر منابع معتبر بین

های آمادگی برای در همین راستا، طی شانزده سال گذشته، معرفی و برگزاری دوره

را در دستور کار قرار دادیم.  CAIA و CFA ، FRMن المللی همچوهای معتبر بینگواهینامه

ها، های آنها و موفقیت در آزموندهد مطالعه منابع رسمی این گواهینامهنشان می تجربه

تری فراهم کرده و شناخت های شغلی گستردهعلاوه بر افزایش تخصص فردی، فرصت

 .دهدمندان قرار میتری از بازارهای مالی جهانی در اختیار علاقهعمیق

ها را برای گیری از این گواهینامهنایی و بهرهایم مسیر آشبر این اساس، همواره تلاش کرده

  CFA ،FRM فعالان مالی هموار کنیم. پس از انتشار سه کتاب راهنمای تخصصی در حوزه

های مالی و ترین گواهینامه، این بار تصمیم گرفتیم منبعی جامع برای معرفی مهمCAIA و

 المللی تدوین کنیم. حسابداری بین

ترین کتاب، ارائه یک نقشه راه روشن و کاربردی از برجسته هدف ما از انتشار این

مندان ضمن آشنایی ای که علاقهالمللی است؛ به گونههای مالی و حسابداری بینگواهینامه

های کلیدی این حوزه و مسیرهای آموزشی استاندارد، بتوانند برنامه شغلی و با تخصص

 .تحصیلی خود را آگاهانه و هدفمند طراحی کنند

مکاران خود از تمامی ه که همینجا ،بر بودتهیه این کتاب حاصل تلاشی گسترده و زمان

نقص نیست و با توجه به اهمیت دانیم که نسخه نخست بیبا این حال، می ؛کنمقدردانی می

کنیم با ارسال نظرات و پیشنهادهای ، از همه خوانندگان گرامی دعوت میهای شمابازخورد

 .هبود و تکمیل این اثر یاری کنندخود، ما را در ب

 با تقدیم احترام

 سعید مسگری

   گروه مالی شریفمدیر عامل 
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 مقدمه

 چرا مدارک مالی اهمیت دارند؟

های اخیر، تحولات گسترده در بازارهای مالی جهانی و افزایش پیچیدگی ابزارهای در دهه

های تخصصی بیش از پیش اهمیت یابند. گذاری، موجب شده است که دانش و مهارتسرمایه

ای و میق، تعهد حرفهشاخصی از دانش ع عنوانبهای مالی در چنین شرایطی، مدارک حرفه

 .کنندای در مسیر پیشرفت شغلی ایفا می، نقش برجستههای تخصصی فردقابلیت

ی تسلط فرد دهنده، نشانACCAو  CFA ،CPA ،FRM از یک سو، مدارک مالی معتبر مانند

ای و توانایی تحلیل مسائل پیچیده مالی المللی، اصول اخلاقی حرفهبر استانداردهای بین

های لازم رتکه دارنده مدرک، مها بخشندهستند. این مدارک به کارفرمایان اطمینان می

های مالی استراتژیک گیریها و تصمیمها، ارزیابی ریسک، مدیریت داراییبرای تحلیل داده

تواند تفاوتی های فشرده بازار کار، داشتن مدرک معتبر میرا داراست. به ویژه در رقابت

 .های شغلی ایجاد کندکننده در جذب فرصتتعیین

نیاز پیش ،ایبسیاری از کشورها و مؤسسات مالی معتبر، اخذ مدارک حرفه از سوی دیگر، در

گذاری های سرمایهآید. برای مثال، در برخی شرکتشمار مییا شرط لازم برای ارتقاء شغلی به

های تحلیلگری یا مدیریت سبد برای تصدی سمت CFA المللی، دارا بودن مدرکبین

های حسابرسی و مالیاتی، داشتن همین ترتیب، در حوزهگذاری الزامی است. به سرمایه

وب نه تنها مزیت رقابتی، بلکه الزام قانونی در برخی کشورها محس ACCA یا CPA مدرک

 .شودمی

های سازی برای اخذ مدارک مالی، موجب توسعه مهارتای، فرآیند آمادهعلاوه بر مزایای حرفه

شود. گیری تحت فشار میر انتقادی و تصمیمکلیدی نظیر مدیریت زمان، حل مسئله، تفک

ای بلکه در عمل روزمره شغلی نیز های مدارک حرفهها نه تنها در آزموناین مهارت

 .سازندای را هموار میتأثیرگذارند و مسیر رشد فردی و حرفه

مدارک کند. دارا بودن این المللی برای فرد ایجاد میدر نهایت، مدارک مالی معتبر، اعتبار بین

های شغلی فرامرزی تصدهد تا در بازارهای مالی جهانی فعالیت کنند و از فربه افراد اجازه می

اند، این تر از هر زمان دیگری شدهمند شوند. در عصری که اقتصادها به یکدیگر پیوستهبهره

 .ای داردالمللی اهمیت ویژهبُعد بین
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 تفاوت مدارک مالی معتبر با مدرک دانشگاهی

ترین تمایزات میان مدارک مالی معتبر و مدارک دانشگاهی در ماهیت آموزش ی از مهمیک

ی یک چارچوب گسترده از دانش نظری ها نهفته است. مدارک دانشگاهی عمدتاً بر ارائهآن

های تحصیل خود با طیف وسیعی از موضوعات روبرو استوارند. دانشجویان در طول سال

شود. این ای نیز میرشتهیناصلی، شامل دروس عمومی و بشوند که علاوه بر تخصص می

تر نسبت به مفاهیم بنیادی علوم و ارتباط میان کند تا فرد دیدی وسیعرویکرد کمک می

های شود که آموزشها به دست آورد. با این حال، این گستردگی محتوا گاه باعث میرشته

ار فاصله بگیرد. در مقابل، نیاز بازار ک دهای تخصصی موردانشگاهی از تمرکز عمیق بر مهارت

های کاملًا هدفمند و تخصصی بر آموزش CAIA یا CFA، FRMای نظیر مدارک مالی حرفه

ی خاص تمرکز دارند. این مدارک برای تجهیز داوطلبان به دانش عملی و ابزارهای تحلیل

ر دنیای مالی و سازی فرد برای حل مسائل واقعی دها آمادهاند و هدف آنطراحی شده

گذاری است. آموزش در این مسیر اغلب کمتر تئوریک و بیشتر کاربردی است و از سرمایه

المللی و مسائل رود درک عمیقی از فرآیندهای تحلیلی، استانداردهای بینداوطلب انتظار می

 .ای داشته باشداخلاقی حرفه

های آموزشی، و تکمیل پروژه در تحصیلات دانشگاهی، فرد پس از گذراندن واحدهای مختلف

ی آشنایی او با کلیات یک رشته است. این مدرک او دهندهکند که نشانمدرکی دریافت می

؛ با این حال معمولاً کندماده میآی تخصصی خود را برای ورود به مشاغل مختلف در حوزه

لایی از تخصص ی عملی، از سطح بای دانشگاه بدون تجربهآموختهرود که دانشانتظار نمی

ای مالی، سطح تخصص بسیار متمرکز و عمیق های حرفهبرخوردار باشد. اما در گواهینامه

گذاری آشناست، نه تنها با مفاهیم مالی و سرمایه CFAک ی مدراست. برای مثال، دارنده

رمایه سازی مالی، مدیریت سبد سهای مالی، مدلی صورتبلکه باید توانایی تحلیل پیشرفته

های های بازارهای مالی را داشته باشد. این مدارک از طریق آزموندرک کامل از ریسکو 

اند ها به سطحی از تسلط رسیدهکنند که دارندگان آنای سختگیرانه، تضمین میچندمرحله

 .که بتوانند مستقیماً در مشاغل حساس و تخصصی فعالیت کنند

المللی این مدارک است. مدرک تبار بینی بسیار مهم دیگر، ارزش بازار کار و اعنکته

ی تعهد و تلاش علمی فرد است، اما اعتبار آن به عوامل دهندهدانشگاهی، هرچند نشان

ی تحصیلی و کشور محل اخذ مدرک بستگی دارد. در متعددی نظیر جایگاه دانشگاه، برنامه
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ها در سراسر دنیا مورد ای مالی استانداردهایی جهانی دارند و کیفیت آنمقابل، مدارک حرفه

های مالی، در یکی از معتبرترین گواهینامه عنوانبه CFA تأیید است. برای مثال، مدرک

معیار طلایی برای ارزیابی صلاحیت تحلیلگران مالی شناخته  عنوانبهبسیاری از کشورها 

لی و های شغلی متعددی را در بازارهای داختواند فرصتشود. داشتن چنین مدارکی میمی

ای به طرز چشمگیری ارتقا دهد. های حرفهالمللی ایجاد کند و جایگاه فرد را در رقابتبین

ها نه تنها امتیازی مثبت، بلکه های مالی بزرگ، داشتن این گواهینامهدر بسیاری از سازمان

 .های کلیدی استشرط لازم برای تصدی برخی از سمت

ای را هموار شگاهی مسیر ورود به دنیای حرفهبه طور خلاصه، در حالی که تحصیلات دان

بخشی، ارتقاء جایگاه شغلی و حضور ای نقش نهایی در تخصصکند، مدارک مالی حرفهمی

کنند. تفاوت در ماهیت آموزش، میزان تخصص، و میزان های جهانی را ایفا میمؤثر در رقابت

، بلکه مکمل یکدیگر تلقی شوند؛ نه جایگزین شود که این دو مسیراعتبار بازار کار باعث می

 .ی مالی باشدهای چشمگیر در حوزهساز موفقیتتواند زمینهها میای که ترکیب آنبه گونه

 دنیای در حال تحول بازارهای مالی

های اخیر چه در سطح جهانی و چه در ایران، تحولات ی مالی، در سالبازار کار حوزه

تک(، های مالی )فینشدن اقتصاد، پیشرفت فناوریچشمگیری را تجربه کرده است. جهانی 

اند که نیاز به متخصصان مالی ماهر گذاری، موجب شدهتر شدن ساختارهای سرمایهو پیچیده

 .بیش از هر زمان دیگری احساس شود

های پوشش ریسک، گذاری، صندوقهای سرمایهدر سطح جهانی، نهادهای مالی، بانک

ای همواره در جستجوی افرادی هستند که های مدیریت دارایی و مؤسسات مشاورهشرکت

 CAIA یا  CFA ،FRM ،CPA رینظای معتبر علاوه بر دانش آکادمیک، دارای مدارک حرفه

ها یک مزیت اعث شده که برخورداری از این گواهینامهباشند. رقابت شدید در این بازار ب

های نوین مانند تحلیل کلیدی برای ورود یا ارتقاء در مشاغل مالی تلقی شود. رشد فناوری

های پیچیده، ، و مدیریت ریسکنیچبلاک، (Big Data Analytics) لیهای ماداده

ار داده است. بازارهای مالی ا پیش روی متخصصان این حوزه قرهای جدید و متنوعی رفرصت

ی ها و سازوکارهای نظارتی پیشرفته، زمینهبا پذیرش نوآوری یافتهدر کشورهای توسعه

 .اندالمللی را فراهم آوردهروز و بینهای بهپیشرفت برای متخصصان دارای مهارت
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المللی، بازار مالی در حال های بینهای اقتصادی و محدودیتدر ایران نیز با وجود چالش

مدیریت  بازار سرمایه، تنوع ابزارهای مالی، و افزایش توجه به توسعةرشد و تحول است. 

ای، باعث شده که نیاز به نیروهای متخصص در این حوزه گذاری حرفهریسک و سرمایه

های ها، صندوقها، بانکگذاری، کارگزاریای مشاور سرمایههافزایش یابد. شرکت

ای به دنبال جذب افرادی هستند که گذاری و نهادهای مالی جدید به طور فزایندهسرمایه

المللی داشته باشند. هرچند بازار کار مالی در ایران هنوز از های بیندانش تخصصی و مهارت

روند رو به رشد آن و نیاز به  جهانی فاصله دارد، اما ها با بازارهاینظر مقیاس و تنوع فرصت

ای ایجاد کرده را برای افراد دارای مدارک حرفه توجهیقابلهای روز، فرصتهای بهتخصص

 .است

معیاری برای ارزیابی  عنوانبهالمللی مالی نه تنها های بیندر این میان، گواهینامه

پلی برای ورود به  عنوانبهه در بسیاری موارد شوند، بلکای شناخته میهای حرفهصلاحیت

کنند. به همین المللی یا ارتقاء جایگاه شغلی در داخل کشور عمل میبازارهای کاری بین

های حیاتی برای هر فردی ها، یکی از گامدلیل، شناخت این مدارک و درک مسیر اخذ آن

 .ای به دنیای مالی را دارداست که قصد ورود جدی و حرفه

 چه کسانی باید به دنبال این مدارک باشند؟

ای مالی، ابزارهایی ارزشمند برای توسعه مسیر شغلی هستند؛ اما دستیابی به مدارک حرفه

ین ها مستلزم صرف وقت، انرژی و منابع مالی قابل توجه است. از این رو، پیش از آغاز اآن

ای خود، و اهداف حرفه مسیر، ضروری است که افراد با شناخت درست از شرایط شخصی

 .ندای داشته باشگیری آگاهانهتصمیم

وکار که در های مالی، حسابداری، اقتصاد و مدیریت کسبدر وهله نخست، دانشجویان رشته

های هدف مدارک مالی به شمار ترین گروهای خود قرار دارند، از اصلیآغاز مسیر حرفه

تی نسبت ک کنند تا با ورود به بازار کار، مزیتی رقابها کمتوانند به آنروند. این مدارک میمی

های بهتری برای کارآموزی، استخدام یا پذیرش التحصیلان پیدا کنند و فرصتبه سایر فارغ

 .در مقاطع تحصیلی بالاتر بیابند

گذاری، حسابداری، بانکداری های مالی، سرمایههمچنین، افرادی که در حال حاضر در حوزه

لی مشغول به کار هستند، در صورتی که به دنبال ارتقاء شغلی، تغییر حوزه یا مشاوره ما
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مند توانند از مزایای اخذ این مدارک بهرهای خود باشند، میتخصصی یا افزایش اعتبار حرفه

های ای برای ارتقاء به سمتشوند. در بسیاری از مؤسسات مالی معتبر، دارا بودن مدارک حرفه

 .شودشرط اساسی تلقی مییک پیشمدیریتی یا تخصصی، 

المللی ای در بازارهای بینعلاوه بر این، افرادی که قصد مهاجرت کاری یا ادامه فعالیت حرفه

ای به مدارک مالی داشته باشند. این مدارک، به دلیل اعتبار جهانی، را دارند، باید توجه ویژه

د و امکان قصد را تسهیل کننهای شغلی در کشورهای ملاحیتتوانند روند ارزیابی صمی

 .حضور در بازارهای کار رقابتی را فراهم آورند

هایی نظیر مشاوره در زمینه (Freelance) در نهایت، افرادی که تمایل دارند به صورت آزاد

ریزی مالی شخصی یا تحلیل ریسک فعالیت کنند نیز، با مالی، مدیریت سبد سرمایه، برنامه

توانند اعتماد بیشتری در میان مشتریان و همکاران خود ایجاد کرده و میکسب این مدارک 

 .ای محکمی برای خود بسازندجایگاه حرفه

 هدف این کتاب

ای فعالان حوزه مالی و ترین نیازهای حرفهاین کتاب با هدف پاسخ به یکی از مهم

بردی درباره مدارک دستیابی به اطلاعات کامل، دقیق و کاراست:  گذاری تدوین شدهسرمایه

 .ایمعتبر مالی و فراهم ساختن امکان انتخاب آگاهانه مسیر حرفه

المللی شدت فشرده شده و تخصص و اعتبار بیندر دنیای امروز که رقابت در بازارهای مالی به

ای یافته است، صرف داشتن مدرک دانشگاهی کافی نیست. بسیاری از افراد اهمیت فزاینده

تر تر و موفقای معتبر، مسیر شغلی خود را سریعبه دنبال این هستند که با اخذ مدارک حرفه

ها و ها، الزامات، چالشگیری بدون شناخت کافی از ویژگیدر مقابل، تصمیم. طی کنند

تواند منجر به اتلاف زمان، منابع مالی و ایجاد سردرگمی در مسیر های هر مدرک، میفرصت

 .ای گرددحرفه

ای آن آشنا با ماهیت هر مدرک و کاربردهای حرفه مخاطب با مطالعه این کتاب، نه تنها

ها، منابع مطالعاتی، نام، ساختار و محتوای آزمونشرایط ثبتشود، بلکه تصویری روشن از می

ها و نکات کلیدی برای موفقیت در مسیر اخذ این مدارک در اختیار خواننده قرار هزینه

کنند، ه معرفی سطحی مدارک بسنده میای که گاه تنها ببرخلاف منابع پراکنده .گیردمی
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برای انتخابی آگاهانه و پیمودن مسیر عیار این اثر با جزئیاتی دقیق، یک راهنمای عملی تمام

 اخذ این مدارک است.

با تحلیل روندهای  ؛ بلکهشودکتاب تنها به ارائه اطلاعات فنی محدود نمیاین از سوی دیگر، 

گذاری، به مخاطب کمک ای نوظهور و تغییرات صنعت سرمایههآینده بازار مالی، تاثیر فناوری

ای خود داشته باشد و انتخابی متناسب با اهداف انداز حرفهکند درک بهتری از چشممی

های مطالعاتی و تحلیل بلندمدت خویش انجام دهد. همچنین با ارائه نکات تجربی، توصیه

گرایانه به مسئله انتخاب مدرک عملردی کاربردی و های واقعی میان مدارک، رویکتفاوت

 .مالی اتخاذ شده است

ای در مجموع، این کتاب نه فقط یک منبع اطلاعاتی، بلکه یک راهنمای استراتژیک بر

ی ای و دستیابی به موفقیت در عرصههای حرفهریزی مسیر شغلی، توسعه مهارتبرنامه

کنند، بلکه دانش بیشتری کسب می پرچالش مالی است. مخاطبان با خواندن این اثر، نه تنها

 .تری برای آینده خود خواهند داشتتر و مطمئنگیری آگاهانهقدرت تصمیم

 یی مدارک مالباورهای نادرست درباره

ای مالی، باورهای نادرستی وجود دارد که گاه مانع در مسیر آشنایی با مدارک حرفه

تواند دیدی تصورات اشتباه، می شود. شناخت اینی داوطلبان میگیری آگاهانهتصمیم

 .ها ایجاد کنداربرد این گواهینامهتر نسبت به ارزش و کبینانهواقع

ی موفقیت کنندهتضمین ،ت مدرک مالیدریافترین باورهای غلط این است که یکی از رایج

های شغلی تواند فرصتای معتبر میدر حالی که داشتن گواهینامهاست؛ قطعی در بازار کار 

ی ای فرد را بهبود ببخشد، اما به تنهایی کافی نیست. تجربهرا افزایش دهد و جایگاه حرفه

روزرسانی مداوم دانش نیز از ارکان اساسی های ارتباطی، توانایی حل مسئله و بهکاری، مهارت

 .آیندموفقیت شغلی به شمار می

ر مدرک هدر واقع،  .دارندتمامی مدارک مالی ارزش یکسانی باور نادرست دیگر این است که 

ای، صنعت هدف و موقعیت ای خاص تمرکز دارد و ارزش آن بستگی به مسیر حرفهبر حوزه

گذاری شهرت بالایی دارد، ی مدیریت سرمایهدر زمینه CFAجغرافیایی فرد دارد. برای مثال، 

 مدرکبیشتر در حسابداری و حسابرسی کاربرد دارد. انتخاب نادرست  CPA در حالی که

 .ثمر شودتواند منجر به صرف زمان و هزینه بیبدون در نظر گرفتن اهداف شغلی، می
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ی زمینهپیش مدارک مالی تنها برای افرادی باکنند که همچنین برخی افراد تصور می

ای های حرفهاین در حالی است که بسیاری از گواهینامه است؛دانشگاهی مرتبط مناسب 

که داوطلبان ای مختلف تحصیلی قابل دسترسی است، مشروط بر آنهبرای افرادی با رشته

 .های تحلیلی لازم دست یابندی مالی و مهارتبه دانش پایه

سان دریافت مدرک مالی فرایندی سریع و آغلط دیگری که شایع است، این است که  تصور

گی ذهنی و ی گسترده، آماددر حالی که این مدارک مستلزم تعهد بلندمدت، مطالعه است.

های دشوار هستند. موفقیت در این مسیر نیازمند صبر، انضباط شخصی و گذراندن آزمون

رای ورود آگاهانه و بشناخت این باورهای اشتباه، نخستین گام  .ریزی دقیق استبرنامه

توانند مسیر بینانه، داوطلبان میهای مالی است. با نگاهی واقعهدفمند به دنیای گواهینامه

 .های پیش رو آمادگی بیشتری کسب کنندتر انتخاب کرده و برای چالشرا دقیقخود 
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 تحلیلگر مالی خبره

Chartered Financial Analyst )CFA   (  

CFA چیست؟ 

CFA (Chartered Financial Analyst )ترین مدارک شدهیکی از معتبرترین و شناخته

گذاری است. اگر به دنبال پیشرفت در حوزه مالی، ای در دنیای مالی و سرمایهحرفه

 .تاب شما باشدتواند سکوی پرمی CFAی هستید مدرک گذاری و تحلیل بازارهای مالسرمایه

سبد دارایی بسیار  نگذاری و مدیرااین مدرک برای متخصصان مالی، تحلیلگران سرمایه

گذاری، اقتصاد، گزارشگری های تحلیل مالی، مدیریت سبد سرمایهارزشمند است و بر مهارت

های جدیدی به روی میتواند در CFAکسب مدرک  .ای تمرکز داردمالی و اصول اخلاق حرفه

 المللی باز کند.های شغلی پردرآمد و بینفرصت

 CFAمدرک المللی و ارزش بیناعتبار 

 ۱60دارد و در هسال سابق 70شود که بیش از ارائه می CFA Instituteاین مدرک توسط 

یک  CFA Institute .شودیک استاندارد طلایی در حوزه مالی شناخته می عنوانبه کشور

گذاری است که در سال سازمان غیرانتفاعی و پیشرو در حوزه استانداردهای مالی و سرمایه

 .ارددتأسیس شده و مقر اصلی آن در شارلوتسویل، ویرجینیا، ایالات متحده قرار  ۱947

الی و در زمینه تحلیل م MBA را معادل یا حتی برتر از مدرک CFA بسیاری از کارفرمایان

ای های مالی و اخلاق حرفهدانند، زیرا این برنامه کاملًا تخصصی بر مهارتگذاری میسرمایه

 .تمرکز دارد

اند و هزاران نفر دیگر در سراسر جهان موفق به اخذ این مدرک شده نفر ۱90،000از بیش 

، افراد دارای این CFA Institute هایبر اساس گزارش .در حال طی کردن مسیر آن هستند

های مشغول به کار هستند، از شرکت شرکت در سراسر جهان ۳۱،000بیش از مدرک در 

 .های مرکزی و نهادهای نظارتیمشاوره مالی گرفته تا بانک

رساند، بلکه درهای ورود تنها دانش مالی شما را به سطحی بالا مینه  CFAطور خلاصه، به

 .کندهای شغلی را نیز باز میبه بهترین فرصت
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 گذاریو سرمایه هدف اصلی و کاربردهای این مدرک در صنعت مالی

های تحلیلی قوی ، تربیت متخصصان مالی با دانش عمیق، مهارتCFAهدف اصلی مدرک 

 .گذاری استو پایبندی به اصول اخلاقی در سرمایه

 کاربردهای این مدرک در صنعت مالی: 

 گذاری و های سرمایهارزیابی سهام، اوراق قرضه، صندوق: گذاریتحلیل سرمایه

 هاسایر دارایی

 سازی هینهبطراحی، اجرا و مدیریت پرتفوی برای : گذارییریت سبد سرمایهمد

 بازده و ریسک

 گذاری برای افراد و مؤسساتمدیریت دارایی و ثروت: ارائه راهکارهای سرمایه 

 های مالی برای ادغام، تملک و تأمین مالی گذاری: انجام تحلیلبانکداری سرمایه

 هاشرکت

 :های مالی در بازارهای جهانیکنترل ریسکشناسایی و  مدیریت ریسک 

  ایو تأثیر آن بر درآمد و رشد حرفه CFA مزایای دریافت مدرک

توجهی بر میزان درآمد و رشد شغلی شما داشته تواند تأثیر قابلمی CFAداشتن مدرک 

 :باشد. چند دلیل اصلی برای این موضوع عبارتند از

  CFA:حقوق بالاتر نسبت به همتایان بدون  . ۱

 50تا  20دارند، معمولاً  CFAی که مدرک های حقوق و دستمزد، افرادبر اساس گزارش

کنند. این تفاوت حقوق از کسانی که این مدرک را ندارند، درآمد کسب می درصد بیشتر

 .شدتواند متغیر بامی کشور، موقعیت شغلی و تجربه کاریبسته به 

 :های شغلی پردرآمد در سطح جهانیفرصت . 2

های مالی بزرگ دسترسی دارند. در شرکت های رقابتیحقوقبه مشاغلی با  CFA دارندگان

گذاری و گذاری، تحلیلگری مالی، بانکداری سرمایهمدیریت سرمایهها شامل این موقعیت

 .است که از بالاترین دستمزدها در صنعت مالی برخوردارند مدیریت ریسک
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 :تر در مسیر شغلیرشد سریع . ۳

شود. بسیاری از نیز می تر شغلیپیشرفت سریععلاوه بر افزایش درآمد، باعث  CFA مدرک

گذاری، مدیر تحلیلگر مالی به مدیر سبد سرمایه دارندگان این مدرک در مدت کوتاهی از

درآمدهای بسیار بالایی ها کنند که این نقشارتقا پیدا می( CFO) دارایی یا مدیر ارشد مالی

 .دارند

 :درآمد بیشتر در صنایع مختلف مالی . 4

گذاری سرمایه مشاوره مالی، بلکه در بانکداری و مدیریت داراییتنها در نه  CFA مدرک

رآمد در این صنایع نیز د CFAنیز مورد توجه است. افراد دارای  خصوصی و مدیریت ریسک

 .بالاتری نسبت به سایرین دارند

 :مزایای بلندمدت و امنیت شغلی بیشتر . 5

های تحلیلی قوی، به دلیل دانش عمیق و مهارت CFA در شرایط رکود اقتصادی، متخصصان

رار قبرخوردار هستند و کمتر در معرض کاهش حقوق یا بیکاری  امنیت شغلی بالاتریاز 

 .گیرندمی

شود، بلکه در مدت باعث افزایش حقوق میتنها در کوتاهنه  CFA مدرک به طور خلاصه

های پردرآمد، امنیت شغلی بالاتر و رشد موقعیتبلندمدت مسیر شغلی شما را به سمت 

 .کندهدایت می ترای سریعحرفه

 CFAمخاطبان اصلی مدرک 

 کسانی که بیشترین بهره را از مدرک CFA برندمی: 

 پرتفولیو منیجرهاگذاری و مدیران سرمایه 

گذاری و مدیریت سبد های سرمایهها، صندوقبرای کسانی که در مدیریت دارایی

 .شودیکی از معتبرترین مدارک محسوب میCFA سهام فعالیت دارند، 

 
 گذاریتحلیلگران مالی و سرمایه 

ن اقتصادی در تحلیلگران سهام، تحلیلگران اوراق بهادار با درآمد ثابت و تحلیلگرا

توانند از این مدرک برای گذاری میهای سرمایهگذاری و بانکهای سرمایهرکتش

 .پیشرفت شغلی استفاده کنند
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 مدیران و مشاوران مالی 

ریزی گذاری و برنامهها، مشاوره سرمایهکسانی که در حوزه مدیریت مالی شرکت

ی کسب توانند با داشتن این مدرک اعتبار بیشترمالی شخصی فعالیت دارند، می

 .کنند

 

 گذاریبانکداران سرمایه 

 داشتن مدرک (M&A) گذاری و ادغام و تملیکرمایههای بانکداری سدر شرکت

CFA  کندها کمک میگذاری شرکتبه درک بهتر تحلیل مالی و ارزش. 

 
 متخصصان مدیریت ریسک 

کنند، ها و مؤسسات مالی کار میتحلیلگران و مدیران ریسک که در بانک

های ریسک و تحلیل لی، مدلدرباره ابزارهای ما CFA توانند از دانش عمیقمی

 .بازار بهره ببرند

 
 های پوششیمدیران صندوق (Hedge Funds) های بازنشستگیو صندوق 

گذاری های پیچیده سرمایههای نهادی و استراتژیکسانی که در مدیریت دارایی

 .استفاده خواهند کرد CFA در دورهشده های کسب فعالیت دارند، از مهارت

 

  کسانی کهCFA :برای آنها مناسب نیست 

 :حسابداران، مشاوران مالیاتی و مدیران مالی شرکتی 

دهد، اما برای کسانی که در دانش مالی عمیقی ارائه می CFA در حالی که

 یا CPA ها فعالیت دارند، مدارکی مانندحسابداری یا امور مالی داخلی شرکت

ACCA  ممکن است مفیدتر باشند. 

 
 وکارهای غیرداخلیکارآفرینان و مدیران کسب: 

گزینه  MBAها فعالیت دارند، برای افرادی که در مدیریت عمومی یا استارتاپ

 .بهتری است
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  متخصصان فناوری مالی(FinTech) 

های تر، داشتن مهارتمفید است، اما برای مشاغل فنی CFA اگرچه دانش مالی

 .تر خواهد بودکاوی مهمنویسی و دادهبرنامه

 :گیرینتیجه

 گذاری و مدیریت دارایی است، مدرکهای مالی، سرمایهاگر هدف شما پیشرفت در حوزه

CFA  هایی مانند تواند مسیر شغلی شما را به طور چشمگیری ارتقا دهد. اما اگر در حوزهیم

ها را در دارید، بهتر است سایر مدارک و مهارتحسابداری، کارآفرینی یا فناوری فعالیت 

 .اولویت قرار دهید

  CFA نام در آزمونشرایط اولیه برای ثبت

 :ند، داوطلبان باید حداقل یکی از شرایط زیر را داشته باشCFAبرای شرکت در آزمون 

 (یا معادل آن)الف( داشتن مدرک کارشناسی 

  لیسانس( از یک دانشگاه معتبر باشدداوطلب باید دارای مدرک کارشناسی(. 

 نام در آزمون سطح اگر دانشجو است، باید در سال آخر تحصیل باشد و تا زمان ثبت

 .مدرک خود را دریافت کند 2

 ی کاری مرتبطب( تجربه

 ی کاری هسال سابق 4تواند با در صورت نداشتن مدرک دانشگاهی، داوطلب می

های مرتبط( واجد شرایط شرکت در آزمون سایر حوزهی مالی یا در حوزه) وقتتمام

 .شود

 ی کاریج( ترکیبی از تحصیلات و تجربه

 ی کاری و تحصیلات را داشته باشند، به شرطی توانند ترکیبی از تجربهداوطلبان می

 .سال برسد 4که مجموعاً به 

 :همچنین باید

 .شود(نمیپاسپورت معتبر داشته باشید )مدرک شناسایی دیگر پذیرفته 

 .توانایی شرکت در آزمون به زبان انگلیسی را داشته باشید
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 ؟چند سطح دارد و تمرکز هر سطح بر چه مفاهیمی است CFA آزمون

، هر این آزمون شامل سه سطح است که هر سطح بر موضوعات خاصی تمرکز دارد. در ادامه

 :کنیمطور دقیق بررسی میسطح را به

 گذاریسرمایهمبانی و اصول  :  1سطح 

گذاری و اصول حسابداری و ای از مفاهیم مالی، ابزارهای سرمایهدرک پایه: تمرکز اصلی

 .ایاخلاق حرفه

 .ای(دقیقه ۱5ساعت و  2ای )در دو جلسه سؤال چندگزینه ۱۸0 : ساختار

 :موضوعات کلیدی

 تأکید بر –(Ethics & Professional Standards) ایاخلاق و استانداردهای حرفه (۱

  CFAاصول اخلاقی 

حلیل تآمار، احتمال، آزمون فرضیه،  – (Quantitative Methods) های کمیروش (2

 .های زمانیسری

های های اقتصادی، نرخ ارز، سیاستعرضه و تقاضا، نظریه – (Economics) اقتصاد (۳

 .پولی و مالی

اصول  – (Financial Reporting & Analysis – FRA) گزارشگری و تحلیل مالی (4

 .حسابداری، تحلیل ترازنامه، درآمد و جریان نقدی

دی سرمایه، هزینه سرمایه، بنبودجه – (Corporate Finance) مالی شرکتی (5

 .سرمایه   ساختار

ای مدیریت سبد مفاهیم پایه – (Portfolio Management) مدیریت پرتفوی (6

 .گذاریسرمایه

 Equity, Fixed Income, Derivatives, Alternative) های مالیدارایی (7

Investments) – های جایگزینگذاریسهام، اوراق بدهی، مشتقات و سرمایه. 

 (.گذاریی قوی از دانش مالی و سرمایهایجاد یک پایه  :۱هدف سطح )
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 هاتحلیل و ارزیابی دارایی  :2سطح 

ها با استفاده از ابزارهای گذاری داراییمهارت در تجزیه و تحلیل مالی و ارزش :تمرکز اصلی

 .ی مالیپیشرفته

 .ایدقیقه ۱2ساعت و  2در دو جلسه  (Item Set Questions) سؤال موردی   ۸۸ :ساختار

 :موضوعات کلیدی

 .۱تر نسبت به سطح قوانین پیچیده  –ای اخلاق و استانداردهای حرفه (۱

 .های زمانیهای اقتصادسنجی، تحلیل همبستگی و سریمدل –های کمی روش (2

 .تر از روابط اقتصاد کلان و تأثیر آن بر بازارهاتحلیل عمیق  –اقتصاد  (۳

 .US GAAPو  IFRSته، های مالی پیشرفتحلیل صورت –گزارشگری و تحلیل مالی  (4

راهبردهای تأمین ، (M&A)ها، ادغام و تملیک گذاری شرکتارزش –مالی شرکتی  (5

 .مالی

های عاملی، ی تخصیص دارایی، مدلهای پیشرفتهتئوری –مدیریت پرتفوی  (6

 .محاسبه ریسک

گذاری گذاری اوراق قرضه، قیمتتحلیل بنیادی، ارزش –ها گذاری داراییارزش (7

 مشتقات

 (های ارزیابی و تحلیل داراییهای پیشرفتهآموزش تکنیک  :2هدف سطح )

 گذاریهای سرمایهمدیریت پرتفو و استراتژی  :3سطح 

 .ییگذاری و تخصیص داراهای سرمایهطراحی و مدیریت پرتفوی، استراتژی :تمرکز اصلی

در  (Item Set Questions) و موردی (Constructed Response) سؤالات ترکیبی :ساختار

 ای.دقیقه ۱2ساعت و  2دو جلسه 

 

 

 



 

۱5 

  

 :موضوعات کلیدی

های اخلاقی واقعی در تر از چالشمطالعه عمیق –ای اخلاق و استانداردهای حرفه (۱

 .های مالیگیریتصمیم

تحلیل  – (Portfolio & Wealth Management) مدیریت پرتفو و ثروت (2

 .گذاری مشتریان، تخصیص دارایی استراتژیک و تاکتیکیهای سرمایهسیاست

های پوشش سک، استراتژیمدیریت ری  –ی گذارهای سرمایهابزارهای مالی و مدل (۳

 .سازیهای بهینهریسک، مدل

های های بازنشستگی، بیمه، صندوقپرتفوی - های نهادیمدیریت دارایی (4

 .گذاری و بنیادهاسرمایه

های گذاری در صندوقستغلات، سرمایهماملاک و   –های جایگزین گذاریسرمایه (5

 .گذاری خصوصیسرمایه، (Hedge Funds)پوشش ریسک 

 (گیری استراتژیک در مدیریت پرتفو و ارائهآموزش تصمیم :۳سطح ف هد)

 .ایگذاری حرفهسرمایه راهکارهای

 :CFA  های سطوحبندی تفاوتجمع

 کلید موفقیت ساختار آزمون تمرکز سطح

 ۱سطح 
ای مالی مفاهیم پایه

 گذاریو سرمایه

سؤال ۱۸0

 ایچندگزینه

مالی و تمرین تسلط بر اصول 

 های محاسباتیتست

 2سطح 
تحلیل مالی و 

 هاگذاری داراییارزش
 سؤال موردی ۸۸

ها و درک عمیق از تحلیل داده

 استانداردهای حسابداری

 ۳سطح 

مدیریت پرتفو و 

های استراتژی

 گذاریسرمایه

سؤالات ترکیبی و 

 موردی

گذاری و مهارت در مدیریت سرمایه

 گذاریسرمایههای استراتژی
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 جزئیات نحوه برگزاری آزمون هر سطح

 ۱ سطح (CFA Level I) : 

 ساختار آزمون: 

  شودبرگزار می کاملاً کامپیوتریآزمون. 

 ای( استگزینه) سؤال تستی ۱۸0شامل. 

 شوددر دو بخش برگزار می: 

 (دقیقه ۱۳5سؤال ) 90: بخش اول 

  :دقیقه ۳0استراحت        

 (دقیقه ۱۳5)سؤال  90م: بخش دو  

 دقیقه ۳0ساعت و  4  :مجموع زمان آزمون 

 زمان برگزاری: 

  فوریه، مه، آگوست و نوامبر  :شودبرگزار می چهار بارسالانه 

 2 سطح (CFA Level II): 

 ساختار آزمون: 

  است سؤال  ۸۸شامل. 

 ستآیتمصورت به (Item Set) (طراحی شده است )سوالات گروهی یا سناریویی 

 شودبخش برگزار می آزمون در دو: 

 (دقیقه ۱۳2سؤال ) 44 :بخش اول 

 دقیقه  ۳0ت: استراح 

 (دقیقه ۱۳2) سؤال 44م: بخش دو 

 دقیقه 24ساعت و  4  :مجموع زمان آزمون 

 زمان برگزاری: 

  مه، آگوست و نوامبرشود: برگزار می سه بارسالانه 
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 ۳ سطح (CFA Level III): 

 ساختار آزمون: 

  است ستتشریحی و آیتم سؤالات ترکیبی ازشامل. 

 شودآزمون در دو بخش برگزار می: 

 دقیقه(۱۳2) تشریحی و سناریو محورشامل سؤالات   :بخش اول 

 دقیقه  ۳0ت: استراح  

 دقیقه(۱۳2) ستسؤالات آیتمشامل   :بخش دوم 

 :دقیقه 24ساعت و  4 مجموع زمان آزمون 

 زمان برگزاری: 

  آگوستفوریه و  :شودبرگزار می دو بارسالانه 

 در هر سطح و درصد اهمیت آنها در آزمون CFAهای آزمون سرفصل

 سطح یک

 درصد اهمیت سرفصل

Ethical and Professional Standards درصد 20-۱5 ای(حرفه )استانداردهای اخلاقی و 

Quantitative Methods درصد ۱2-۸ های کمی و آمار()روش 

 Economics )درصد ۱2-۸ )اقتصاد 

Financial Statement Analysis درصد ۱۳-۱0 های مالی()تحلیل صورت 

Corporate Issuers درصد ۱2-۸ کتی(ها و تأمین مالی شر)شرکت 

Equity Investments درصد ۱2-۱0 گذاری در سهام()سرمایه 
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 سطح یک

 درصد اهمیت سرفصل

Fixed Income )درصد ۱2-۱0 )اوراق بدهی و درآمد ثابت 

Derivatives )درصد ۸-5 )مشتقات مالی 

Alternative Investments درصد ۸-5 های جایگزین(گذاری)سرمایه 

Portfolio Management and Wealth Planning 

 درصد ۸-5 ریزی ثروت(گذاری و برنامه)مدیریت سبد سرمایه

 

  

 سطح دو

 درصد اهمیت سرفصل

Ethical and Professional Standards درصد ۱0-5 ای()استانداردهای اخلاقی و حرفه 

Quantitative Methods درصد ۱0-5 (های کمی و آمار)روش 

Economics (اقتصاد) درصد ۱0-5 

Financial Statement Analysis درصد ۱5-۱0 (های مالی)تحلیل صورت 

Corporate Issuers (تیها و تأمین مالی شرکشرکت) درصد ۱0-5 

Equity Investments (گذاری در سهامسرمایه) درصد ۱5-۱0 

Fixed Income (اوراق بدهی و درآمد ثابت) درصد ۱5-۱0 

Derivatives (مشتقات مالی) رصدد ۱0-5 
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 سطح دو

 درصد اهمیت سرفصل

Alternative Investments (های جایگزینگذاریسرمایه) درصد ۱0-5 

Portfolio Management and Wealth Planning 
 درصد ۱5-۱0 (ریزی ثروتگذاری و برنامهمدیریت سبد سرمایه)

 سطح سه

 درصد اهمیت سرفصل

Ethical and Professional Standards 
 درصد ۱5-۱0 (ایاستانداردهای اخلاقی و حرفه)

Economics 
 درصد ۱0-5 (تصاد و تحلیل کلاناق)

Equity Investments 
 درصد ۱5-۱0 (گذاری در سهامسرمایه)

Fixed Income 
 ددرص 20-۱5 (اوراق بدهی و درآمد ثابت)

Derivatives 
 درصد ۱0-5 (مشتقات مالی)

Alternative Investments 
 درصد ۱0-5 (های جایگزینگذاریسرمایه)

Portfolio Management and Wealth Planning 
 درصد 40-۳5 (ریزی ثروتگذاری و برنامهمدیریت سبد سرمایه)
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 CFA ها و مطالعه نکات کلی درباره سرفصل

ستانداردهای اخلاقی( در هر سه سطح )ا Ethical and Professional Standard سرفصل

 .وجود دارد و اهمیت بالایی دارد

 .ای تمرکز شده است، بیشتر بر درک مفاهیم پایه۱در سطح 

 .ها است، تمرکز روی تحلیل و کاربرد مدل2در سطح 

گذاری اهمیت بیشتری های سرمایهها و استراتژیریزی و مدیریت دارایی، برنامه۳در سطح 

 .دارد

هم بسیار م 2و  ۱در سطح  (Financial Statement Analysis) های مالیتحلیل صورت

 گذاریتمرکز کمتری روی آن وجود دارد. مدیریت سبد سرمایه ۳است اما در سطح 

(Portfolio Management)  بیشترین اهمیت را دارد ۳در سطح.  

 CFA های منابع رسمی و پیشنهادی برای آزمون

گذاری است که برای قبولی های حوزه مالی و سرمایهترین آزمونیکی از سخت  CFAآزمون 

 ریزی منظم دارد.نیاز به منابع دقیق و برنامه

   :CFA Instituteمنابع رسمی 

صورت دیجیتالی هستند که به CFA Institute های رسمی کتاببهترین و معتبرترین منبع، 

 .گیرندختیار داوطلبان قرار مینام در آزمون در اهنگام ثبت

 .دهندهای آزمون را پوشش میهستند که تمام سرفصل کتاب در هر سطح 6 این منابع شامل

 .است های فصولسوالات تمرینی، مرور نکات مهم و خلاصههمچنین شامل 

 .جامع و دقیق، مطابق با استانداردهای آزمون :مزیت

 .ی آنبر بودن مطالعهحجم زیاد و زمان :عیب

د. اما اگر زمان داوطلبانی که زمان کافی دارند، بهتر است از این منابع استفاده کنن :پیشنهاد

 .ها و منابع مکمل کمک بگیریدهتوانید از خلاصمحدود دارید، می
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 :ادگیری و آمادگی بهترمنابع مکمل برای تسریع ی

آموزشی مختلفی برای درک بهتر مطالب، مرور ، منابع کمکCFAهای رسمیدر کنار کتاب

در کنند که های بیشتر وجود دارند. این منابع به داوطلبان کمک مینکات مهم و حل تست

 .زمان کمتر، بازدهی بیشتری داشته باشند

 شده و نکات کلیدی:منابع خلاصه  .۱

 Schweser Notes )Kaplan Schweser( 

  CFAبع مکمل برای آزمون ترین و پرکاربردترین منمحبوب

 سوالات تمرینی  + شدهجلد کتاب خلاصه 5در قالب  CFA هایی کتابشامل خلاصه

 .است

 .ی منابع اصلی را ندارندداوطلبانی که وقت کافی برای مطالعهمناسب برای 

 .برای مرور سریعمختصر، مفید و آسان  :مزیت

ت بعضی جزئیات مهم را حذف کرده است، بنابراین بهتر است همراه با سوالا :عیب

 .تمرینی مطالعه شود

 Wiley CFA Study Guide  

 .تراما با توضیحات جزئی Schweser Notes  منبعی مشابه

 .تشریحی است وی هر فصل + سوالات تستی شامل خلاصه

 .فهمقابلتوضیحات روان و   :مزیت

 . Schweser  تر ازکمی حجیم  :عیب

 Irfanullah Financial Training Notes )IFT(  

 .ر مفاهیم کلیدی و نکات امتحانیشده با تمرکز بمنبعی خلاصه

  PDF  شدههای خلاصهویدئوهای آموزشی و فایلدارای 

 .توضیحات ویدیویی با زبان ساده و روان  :مزیت

 .مرور سریع، اما برای یادگیری عمیق کافی نیستمناسب برای   :عیب
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 منابع تست و سوالات تمرینی:  .2

ترین عوامل است. منابع یکی از کلیدی های زیادتمرین تست، CFAبرای موفقیت در آزمون

 :های سوالی هستندزیر بهترین بانک

 Kaplan Schweser QBank 

 .همراه با پاسخ تشریحی شدهسازیهزاران تست شبیهشامل 

 .نزدیک به سوالات واقعی آزمون :مزیت

 CFA Institute Question Bank (منبع رسمی): 

 Practice و   Mock Examsدر قالب CFA  Instituteشده توسط سوالات ارائه 

Questions 
 کاملاً استاندارد و مشابه آزمون اصلی  :مزیت

 های دیگر QBank تعداد سوالات محدودتر نسبت به  :عیب

 Wiley Test Bank  

 .شده برای هر فصلبندیهای سطحشامل تست

 .تمرین بیشتر برای درک بهتر مفاهیم سخت  :مزیت

 :پیشنهاد

   .تا به فرمت آزمون مسلط شوید سوال تستی تمرین کنید ۳،000تا  2،500حداقل 

 ویدئوهای آموزشی )برای یادگیری مفاهیم پیچیده(:. ۳

 Kaplan Schweser Video Lectures 

 YouTube + Website )Mark Meldrum Videos( 
 Videos Irfanullah Financial Training ) IFT( 

 .های کاربردییادگیری سریع با توضیحات ویدیویی و مثال  :مزیت

 .هاویدئوها در مقایسه با خواندن خلاصه گیر بودن دیدنوقت  :عیب

 
  سطح:استراتژی پیشنهادی برای هر 
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  ۱سطح: 

  استفاده ازSchweser Notes  عنوان منبع اصلی به+ Kaplan QBank  
 .برای حل تست

  حل سوالات رسمیCFA Institute Practice Questions 

  در صورت نیاز، تماشای ویدئوهایMark Meldrum  یا  IFT 

  2سطح: 

 ترکیب (Schweser Notes + CFA Official Books) Kaplan برای( 

 تر(سخت مفاهیم

 های بیشتر از حل تستSchweser QBank  و CFA Institute Questions 

  مشاهده ویدئوهایIFT  و Mark Meldrumتربرای موضوعات پیچیده. 

  ۳سطح: 

  مطالعهCFA Official Books  گذاریبرای مدیریت سبد سرمایه. 

  تمرکز رویEssay Questions   و تمرین باCFA Mock Exams 

 استفاده ازNotes Schweser  Kaplan برای مرور سریع. 

  CFA مدت زمان لازم و نحوه مطالعه برای قبولی در آزمون 

ریزی دقیق های حوزه مالی است و نیاز به برنامهبرانگیزترین آزمونیکی از چالش  CFAآزمون 

ریزی برای امهنحوه برنو مطالعه متمرکز دارد. در این راهنما، زمان موردنیاز برای هر سطح و 

  .آمادگی موفق توضیح داده شده است

ی و تجربه  CFA Institute بر اساس توصیهحداقل ساعات مطالعه موردنیاز برای هر سطح 

 داوطلبان:

 مدت زمان پیشنهادی میانگین ساعت مطالعه پیشنهادی سطح

 ماه  4تا  6 ساعت ۳50تا  ۳00 ۱سطح 

 ماه 5تا  7 ساعت 400تا  ۳50 2سطح 

 ماه 6تا  ۸ ساعت 450تا  ۳50 ۳سطح 
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د، اما هم قبول شون ساعت مطالعه 250تا  200برخی داوطلبان ممکن است با  :نکته

 .اند، شانس بالاتری دارندمعمولاً کسانی که بیشتر مطالعه کرده

 .تر دارندهستند و نیاز به درک عمیق ۱تر از سطح سخت ۳و  2سطح 

 CFA  یزمانی برای مطالعه ریزیبهترین برنامه

 :فاز است ۳بهترین روش برای مطالعه، تقسیم زمان به 

 از زمان مطالعه( درصد 60: یادگیری مفاهیم )۱فاز 

 .ها و درک مفاهیم پایهمطالعه کامل سرفصل  :هدف

 )بسته به سطح آزمون( ماه 4تا  ۳حدود مدت زمان: 

 :روش پیشنهادی

 خواندنSchweser Notes  یا  Books Official CFA        

  مشاهده ویدئوهای آموزشیMeldrum Mark   یاIFT  

 برداری از نکات مهمخلاصه 

 های مفهومی هر فصلزدن تست 

 از زمان مطالعه( %۳0زنی )تمرین و تست: 2فاز 

 .های حل سوالات و مدیریت زمانتقویت مهارت: هدف

 ماه 2تا  ۱حدود : مدت زمان

 :روش پیشنهادی

  سوالات تمرینیحل QBank (Kaplan  یاWiley) 

 های تشریحی و رفع اشکالبررسی پاسخ 

  شدهسازیهای شبیهآزمونتمرین با (Mock Exams) 

 (از زمان مطالعه درصد۱0سازی )های شبیه: مرور و آزمون۳فاز 

 .تثبیت مفاهیم و آمادگی برای روز آزمون هدف:

 هفته آخر 4تا  ۳مدت زمان: 

 :پیشنهادیروش 
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 ها و نکات کلیدیمرور خلاصه 

  شدهسازیآزمون شبیه 5تا  ۳شرکت در 

 مدیریت زمان در شرایط آزمون واقعی 

 تمرین سوالات اخلاقی و مدیریت زمان 

 برنامه مطالعاتی پیشنهادی برای هر سطح

 :(CFA Level I) ۱سطح

 ماه 6تا  4 :مدت زمان آمادگی

 ساعت در هفته ۱5تا  ۱2ی: تعداد ساعات مطالعه هفتگ

 :روش پیشنهادی

 ۳ ماه اول: یادگیری مفاهیم پایه و خواندن منابع 

 2 های موضوعی و مرورماه بعدی: تمرین تست 

 ۱  های آزمایشیآزمونماه آخر: حل(Mock Exams) 

 :(CFA Level II) 2سطح

 ماه 7تا  5  :مدت زمان آمادگی

 ساعت در هفته ۱۸تا  ۱5  :تعداد ساعات مطالعه هفتگی

 :روش پیشنهادی

 ۳.5 های کاربردیل مثالتر منابع و حماه اول: مطالعه دقیق 

 2 شده و مرور نکات کلیدیسازیماه بعدی: تمرین سوالات شبیه 

 ۱  سازی و مرور مفاهیم سختهای شبیهآزمونماه آخر: تمرکز بر حل 

 :(CFA Level III) ۳سطح

 ماه ۸تا  6  :مدت زمان آمادگی

 ساعت در هفته 20تا  ۱۸  :تعداد ساعات مطالعه هفتگی

 :روش پیشنهادی

 4 ماه اول: مطالعه دقیق منابع رسمی CFA 
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 2  تمرین سوالاتماه بعدی: تمرکز بر Essay  و Case Study  

 ۱  :های کاملتمرین آزمونماه آخر Mock و مرور نهایی 

 نکته: 

فقط حل دارد، بنابراین  (Essay Questions) تشریحینیاز به تمرین سوالات  ۳سطح 

 !تستی کافی نیست

  CFA:اشتباهات رایج در مطالعه آزمون

 !زنیخواندن منابع بدون تست

 ریزی و هدف مشخصمطالعه بدون برنامه

 (Mock Exams)ی های آزمایشنادیده گرفتن سوالات آزمون

 (بار هر موضوع را مرور کنید ۳مطالعه بدون مرور )باید حداقل 

 عدم توجه به مدیریت زمان در آزمون اصلی

 شوند؟چند درصد از داوطلبان موفق به قبولی در هر سطح از آزمون می

 :استرهای اخیر به شکل زی، میانگین نرخ قبولی در آزمونCFA Instituteهایبر اساس داده

 سال اخیر ۱0میانگین نرخ قبولی در  سطح آزمون
       های اخیرنرخ قبولی در آزمون

(202۳-2024) 

 درصد 42 – ۳6 %4۱ ۱سطح 

 درصد 52 – 40 %45 2سطح 

 درصد 5۸ – 45 %56 ۳سطح 
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 برد؟چقدر زمان می CFA کل فرایند اخذ مدرک

دت به زمان نیاز دارد. این م سال 4تا  2.5معمولاً به  CFA هر سه سطح آزمونگذراندن 

 مانند میزان آمادگی داوطلب، تعداد دفعات شرکت در آزمون و نحوه عوامل مختلفی

 .ریزی بستگی داردبرنامه

 نکات مهم: 

 سال است. 2ترین حالت ممکن سریع

 .کشد تا تمام سطوح را بگذرانندسال طول می 4تا  ۳بیشتر داوطلبان حدود 

   ا سال ی 5تا  4صورت قبول نشدن در یکی از سطوح، این فرآیند ممکن است  در

 .بیشتر طول بکشد

 :بررسی مدت زمان مورد نیاز برای هر سطح

 :  ۱سطح 

 ماه 6تا  4  :مدت مطالعه

 (2نام برای سطح )بسته به زمان ثبت ماه ۱2تا  6 :2مدت انتظار تا سطح 

 : 2سطح 

 ماه 7تا  5  :مدت مطالعه

 ماه ۱2تا  6 :۳مدت انتظار تا سطح 

 :۳سطح 

 ماه ۸تا  6ه: مدت مطالع

 )فوریه، آگوست( شونددو بار در سال برگزار می ۳های سطح آزمون

 :۳پس از قبولی در سطح 

  برای دریافت مدرک رسمی  سال تجربه کاری مرتبط 4نیاز بهCFA 

 تایید از طرف CFA Institute و ارسال درخواست عضویت 
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 CFAنام و منابع آموزشی آزمون های ثبتهزینه

 CFA نام در آزمون های ثبتهزینه  .۱

 :شوندصلی تقسیم میبه دو بخش ا CFA نام در آزمونهای ثبتهزینه

 نامهزینه اولیه ثبت (Enrollment Fee)  :نام بار و در زمان ثبتاین هزینه تنها یک

    .دلار است ۳50ینه شود. مبلغ این هزبرای اولین سطح آزمون پرداخت می

 هر سطح از آزمون نام درهزینه ثبت: 

 م نام زودهنگاثبت(Early Registration ):  900 دلار  

 د نام استاندارثبت(Standard Registration ): ۱،200 دلار 

نام زودهنگام نام کنید و از مهلت ثبتثبت ۱مثال، اگر برای اولین بار در آزمون سطح  عنوانبه

ینه اولیه دلار هز ۳50دلار خواهد بود ) ۱،250استفاده نمایید، مجموع هزینه پرداختی شما 

  نام زودهنگام(دلار هزینه ثبت 900+ 

 های آمادگی:های مرتبط با منابع آموزشی و دورههزینه .2

های دیگری نیز برای تهیه منابع آموزشی و شرکت در نام، هزینههای ثبتعلاوه بر هزینه

 :های آمادگی وجود دارددوره

 منابع آموزشی: 

 های رسمی کتابCFA Institute: صورت الکترونیکی در ها بهاین کتاب

 .نام لحاظ شده استها در هزینه ثبتدسترس هستند و هزینه آن

 ها بسته به بسته هزینه آن  :آموزشی از موسسات معتبرهای کمککتاب

 .دلار متغیر است 500تا  ۳00انتخابی بین 

 های آمادگیدوره: 

 دهنده و ها بستگی به موسسه ارائههزینه این دوره :های آنلایندوره

 محتوای دوره دارد.

 ها ممکن است بالاتر باشد و بسته به هزینه این دوره :های حضوریدوره

 .مکان و موسسه برگزارکننده متفاوت است

 هاسایر هزینه: 
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 سازهای شبیهآزمون( یMock Exams)  : دلار  ۱00تا  50هر آزمون بین

 .هزینه دارد

 هزینه این منابع بسته به کیفیت و تعداد   :میلیها و منابع تککارتفلش

 .دلار متغیر است 200تا  50بین 

 ها:بندی هزینهجمع  .۳

 :صورت زیر باشدتواند بهمی CFA با توجه به موارد فوق، هزینه کلی برای هر سطح از آزمون

 :نام زودهنگامثبت

 دلار 900 :نامهزینه ثبت  

 دلار 2،000تا  500 :های آمادگیمنابع آموزشی و دوره 

 دلار 2،900تا  ۱،400 :مجموع 

 :نام استانداردثبت

 دلار ۱،200  :نامهزینه ثبت 

  دلار 2،000تا  500  :های آمادگیمنابع آموزشی و دوره 

 دلار ۳،200تا  ۱،700  :مجموع 

های فردی ابتقریبی هستند و ممکن است بسته به انتخها توجه داشته باشید که این هزینه

 .ها متفاوت باشندو تغییرات قیمت

توانید از منابع رایگان موجود در اینترنت استفاده کنید ها، میبرای کاهش هزینه  :نکته مهم

های ریزی مناسب و استفاده از تخفیفهای گروهی شرکت نمایید. همچنین، برنامهیا در دوره

 .ها کمک کندتواند به کاهش هزینهموسسات آموزشی می
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 CFAنام و شرکت در آزمون نحوه ثبت

 کنید. این فرآیند شامل باید مراحل خاصی را طی CFA نام و شرکت در آزمونبرای ثبت
 سازی مدارک لازمها، و آمادهنام آنلاین، انتخاب زمان و مکان آزمون، پرداخت هزینهثبت

 .داده میشودطور دقیق توضیح است. در ادامه تمام مراحل به

 :CFA Instituteنام آنلاین در سایت ثبت

 www.cfainstitute.org :مراجعه کنید CFA Institute سایت رسمینام باید به برای ثبت

 :ناممراحل ثبت

 CFA Institute کاربری درساخت حساب . ۱

 (Level I, II, III)ن انتخاب سطح آزمو. 2

 شوند(ها در مراکز مختلف برگزار می)آزمون انتخاب شهر و مرکز آزمون. ۳

 شود()هر سطح آزمون در چند بازه زمانی ارائه می انتخاب تاریخ آزمون. 4

 .های دیگربا کارت اعتباری یا روش نامپرداخت هزینه ثبت. 5

 )از طریق ایمیل( CFA Institute نام ازدریافت تأییدیه ثبت. 6

 :های پرداخت هزینه آزمونروش

 (Visa/MasterCard)ی المللهای اعتباری بینپرداخت از طریق کارت

 استفاده از خدمات پرداخت ارزی توسط موسسات مالی داخلی

مطمئن شوید که کاملًا آماده استرداد است، بنابراین شده غیرقابلهزینه پرداخت  :نکته

 !شرکت در آزمون هستید

 انتخاب مرکز آزمون و تاریخ برگزاری:

ار در کشورهای مختلف برگز CFA Institute شده توسطدر مراکز مشخص CFA آزمون

 .نام، باید یک مرکز آزمون نزدیک به محل زندگی خود انتخاب کنیدشود. هنگام ثبتمی

 :های برگزاری آزمونتاریخ

 بار در سال( 4فوریه، می، آگوست، نوامبر )  :۱سطح 

 بار در سال( ۳می، آگوست، نوامبر )  :2سطح 

https://www.cfainstitute.org/
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 بار در سال( 2فوریه، آگوست )  :۳سطح 

ای دریافت خواهید کرد که اطلاعات مربوط به تاریخ، مکان و نحوه نام، تأییدیهپس از ثبت

 .برگزاری آزمون در آن ذکر شده است

  روز آزموننکات مهم برای: 

 شود(پاسپورت معتبر همراه داشته باشید )مدرک دیگر پذیرفته نمی. 

 دقیقه زودتر( ۳0ر شوید )حداقل موقع در مرکز آزمون حاضبه. 

 حساب مجازماشین CFA های مجاز شاملرا همراه داشته باشید )مدل    

BA II Plus و HP 12C )هستند. 

 :ساختار آزمون

 .شودبرگزار می (Computer-Based Testing – CBT) کاملاً کامپیوتریآزمون 

 .است ساعته 2.25دو بخش شامل  ساعت 4.5حدود مدت آزمون 

 .هستند( ۳)سطح  ایتشریحی + چندگزینه و( 2و  ۱)سطح  ایچهارگزینهصورت سوالات به

 دریافت نتایج آزمون:

  هفته پس از برگزاری آزمون از طریق ایمیل و حساب کاربری 6تا  4نتایج آزمون 

CFA Institute  شودعلام میا. 

 .نام کنیدبتثتوانید برای سطح بعدی در صورت قبولی، می

 .شرکت کنید توانید در آزمون بعدیدر صورت عدم قبولی، می

  CFA نیاز زبان انگلیسی برای آزمون  سطح مورد

شود، بنابراین سطح تسلط شما بر زبان انگلیسی برگزار می زبان انگلیسیکاملاً به  CFA آزمون

مدرک زبان  دارد. اما آیا نیاز به درک مفاهیم، حل سوالات و مدیریت زمانتأثیر زیادی بر 

ی مهارت درک مطلب و خواندن متون تخصص دارید؟ خیر، اما TOEFL یا IELTS خاصی مانند

 .مالی ضروری است

  انگلیسی مهم است؟چرا سطح زبان 

 .پیچیده و تحلیلی هستند CFA سوالات آزمون .۱
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 شودگذاری استفاده میجملات طولانی و مفاهیم فنی در حوزه مالی و سرمایه. 

  ک باشند که نیاز به در اصطلاحات تخصصی و محاسباتیممکن است سوالات دارای

 .دقیق دارند

 .برانگیز استمدیریت زمان در آزمون چالش .2

  ثانیه 90تقریباً : ۱سوال سطحهر 

 کنیداگر مهارت خواندن شما پایین باشد، زمان زیادی را صرف فهمیدن سوالات می. 

 .کاملاً انگلیسی هستند CFA هایمنابع و کتاب.  ۳

 های رسمیکتاب CFA  دارند صفحه متن تخصصی انگلیسی ۳،000بیش از. 

 هستندنیز به زبان انگلیسی  ها و منابع کمکیخلاصه. 

 چگونه مهارت زبان خود را برای CFA تقویت کنیم؟ 

 .روزانه متون مالی و اقتصادی بخوانید  .۱

 :های مفیدسایت

 Financial Times 
 Bloomberg 
 The Wall Street Journal 

 .را از ابتدا به زبان انگلیسی بخوانید CFA هایکتاب  .2

 کنیددر ابتدا سخت خواهد بود، اما به اصطلاحات آزمون عادت می. 

 .از دیکشنری تخصصی مالی استفاده کنید  .۳

 Investopedia 

 .را ببینید CFA های ویدیوییدوره  .4

 های دورهKaplan Schweser   یاIFT  (Ift.world) اهیم به تقویت زبان و درک مف

 .کنندکمک می

 .را از روز اول شروع کنید CFA تمرین سوالات  .5

https://www.ft.com/
https://www.bloomberg.com/
https://www.wsj.com/
https://www.investopedia.com/


 

۳۳ 

  

  کندسوالات به بهبود سرعت خواندن کمک میمواجهه مداوم با. 

 در فرایند مهاجرت و اخذ ویزای کاری CFA تأثیر مدرک

امتیاز مثبت  ، یککانادا، استرالیا و انگلستانخصوص در بسیاری از کشورها، به CFA مدرک

 .برای دریافت ویزای کاری و مهاجرت است

المللی را افزایش از کارفرمایان بین (Job Offer) احتمال دریافت جاب آفرداشتن این مدرک 

تواند امتیاز می CFA داشتن کانادا، Express Entryد های مهاجرتی مانندر برنامه .دهدمی

 .های تخصصی افزایش دهدشما را در بخش مهارت

  بهترین کشورها برای دارندگان مدرکCFA: 

های شغلی بهتری قائل هستند و فرصت CFA برخی کشورها ارزش بسیار زیادی برای مدرک

ها در آن CFA ترین کشورهایی کهمهمکنند. در اینجا برای دارندگان این مدرک فراهم می

 :کنیمارزش بالایی دارد را معرفی می

 ایالات متحده آمریکا:

  ای نیویورک، شیکاگو و را دارد و شهره ترین بازار مالی جهانبزرگآمریکا

 .های مالی هستندز اصلی شغلفرانسیسکو مراکسان

 های بزرگ مانند شرکتJ.P. Morgan, Goldman Sachs, BlackRock  و 

Morgan Stanley اغلب دارندگان CFA کنندرا استخدام می. 

  مدرکCFA جایگزین مدرک MBA های شغلی شده استدر بسیاری از موقعیت. 

 :انگلستان

  است و مدرک مراکز مالی پیشرو در جهانلندن یکی از CFA  بسیار  انگستاندر

 .شودمحسوب می ارزشمند

 دارندگان CFA های بانکداری راحتی در حوزهتوانند بهدر این کشور می

 .گذاری، مدیریت دارایی و مشاوره مالی مشغول به کار شوندسرمایه

 کانادا:

  هستند شمالیترین مراکز مالی در آمریکای بزرگبازار مالی تورنتو و ونکوور یکی از. 
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 بسیاری از کارفرمایان کانادایی داشتن CFA یا مزیت کلیدی الزامعنوان یک را به 

 .گیرنددر نظر می

  ،اگر قصد مهاجرت به کانادا داریدCFA  ار کار مالی یک گزینه عالی برای ورود به باز

 .این کشور است

 سنگاپور: کنگ وهنگ

  هستند و داشتن مدرک مراکز اصلی مالی در آسیااین دو کشور از CFA  مزیتیک 

 .شودمحسوب می بسیار بزرگ

 المللی در این مناطق فعالیت دارند و تقاضا برای های بینبسیاری از شرکت

 .ای بالاستتحلیلگران مالی حرفه

 یی و موسسات مشاوره مالی به های مدیریت داراگذاری، شرکتهای سرمایهبانک

 .توجه زیادی دارند CFA دارندگان

 استرالیا:

 شهرهای سیدنی و ملبورن مراکز اصلی مالی استرالیا هستند. 

 مدرکCFA  گذاری و مشاوره برای مشاغل مرتبط با تحلیل مالی، مدیریت سرمایه

 .مالی در استرالیا بسیار ارزشمند است

 امارات:

 کشورها  از مراکز مالی بزرگ در خاورمیانه هستند و بازار مالی این دبی و ابوظبی

 .در حال رشد است

 های چندملیتی در این کشورها فعالیت دارند وبسیاری از شرکت CFA  یکی از

 .است معتبرترین مدارک در بازار کار مالی امارات

 امارات به گذاری، تحلیل مالی و مشاوره مالی در مشاغلی مانند مدیریت سرمایه

 .نیاز دارند CFA دارندگان مدرک
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 رسد؟ چگونه به نظر می CFA آینده مدرک

 آیا با توجه به تحولات تکنولوژیک و اقتصادی، مدرک CFA  ا حفظ رهمچنان اعتبار خود

 خواهد کرد؟

 های مالیبا رشد فناوری (FinTech)  و هوش مصنوعی(AI،) ران مالی نقش تحلیلگ

مدارک مالی  همچنان یکی از معتبرترین CFA .رودتغییر خواهد کرد، اما از بین نمی

های خود را با تغییرات بازار باقی خواهد ماند، اما داوطلبان نیاز دارند تا مهارت

 .هماهنگ کنند

  تحلیلگران مالی آینده باید علاوه بر دانش سنتیCFAییسنوهای برنامه، مهارت 

(Python, SQL)هوش مصنوعی، و تحلیل داده را نیز یاد بگیرند ،. 

 های جایگزینگذاریمدیریت دارایی و سرمایه (Private Equity, ESG)  به

 .ل خواهند شدهای مهمی از صنعت مالی تبدیبخش

 کسانی که CFA مثلاً های جدید ترکیب کنندمهارت را با(   Data Scienceا یESG )

 .خواهند داشتبیشتری مزیت رقابتی 
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 های جایگزینگذاریتحلیلگر خبره سرمایه

Chartered Alternative Investment Analyst )CAIA( 

 چیست؟ CAIA مدرک

است، یک  Chartered Alternative Investment Analystکه مخفف  CAIAمدرک 

رود. این های جایگزین به شمار میگذاریالمللی در حوزه سرمایهای بینگواهینامه حرفه

ویژه گذاری، بهمدرک یکی از معتبرترین مدارک تخصصی برای فعالان حوزه مالی و سرمایه

 .گرددهای غیرسنتی، محسوب میدر زمینه دارایی

 تمرکز اصلی مدرک CAIA بر چه موضوعاتی است؟ 

های سنتی مانند سهام و اوراق بدهی گذاریکه عمدتاً بر سرمایه CFA برخلاف مدارکی نظیر

به طور خاص بر آموزش و ارزیابی تخصصی در زمینه  CAIA تمرکز دارند، مدرک

             های جایگزینگذاریسرمایه .های جایگزین متمرکز استگذاریسرمایه

(Investments Alternative)  گذاری گفته های سرمایهها و استراتژیدسته از داراییبه آن

 :گرددامل موارد زیر میاین حوزه ش .گیرندهای سنتی قرار نمیبندیشود که در دستهمی

 گذاری خصوصیسرمایه (Private Equity)    

 های پوشش ریسکصندوق (Hedge Funds)  

 های واقعیدارایی (Real Assets)  ،ها و منابع طبیعیزیرساختمانند املاک 

 کالاها (Commodities) 

 ابزارهای ساختار یافته (Structured Products) 

 CAIA دهنده مدرکنهاد ارائه

توسط انجمن تحلیلگران  CAIA (Chartered Alternative Investment Analyst) مدرک

ای و غیرانتفاعی شود. این نهاد حرفهارائه می CAIA Associationگذاری جایگزین یا سرمایه

گذاری نجمن مدیریت سرمایه)ا AIMAبا همکاری دو سازمان برجسته، یعنی  2002در سال 

المللی بازارهای مشتقه و اوراق بهادار(، تأسیس شد و دفتر مرکز بین) CISDMجایگزین( و 

 .مرکزی آن در امهرست، ماساچوست، ایالات متحده قرار دارد
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CAIA Association های گذاریبا هدف ارتقاء استانداردهای تخصصی در صنعت سرمایه

ای، کند. این نهاد از طریق ارائه منابع آموزشی، برگزاری رویدادهای حرفهجایگزین فعالیت می

هایی مانند و ایجاد یک شبکه جهانی از متخصصان، به توسعه دانش و شفافیت در حوزه

 .کندهای واقعی کمک میهای پوشش ریسک و داراییصی، صندوقگذاری خصوسرمایه

 CAIAمخاطبان اصلی مدرک 

های گذاریسرمایهبرای افرادی طراحی شده است که قصد دارند در حوزه  CAIA مدرک

ای فعالیت نمایند یا در حال حاضر در این زمینه مشغول به کار به صورت حرفه جایگزین

 .ای خود را ارتقاء دهندار حرفهاند دانش و اعتبهستند و مایل

 :اند ازعبارت CAIA مخاطبان اصلی مدرک

 گذاری:گران و مدیران سرمایهتحلیل  . ۱

مدیر ، (Investment Analyst)ی گذارگر سرمایهتحلیلهایی مانند افرادی که در نقش

تری از ساختار، کنند و نیاز به درک عمیقفعالیت می های جایگزینمدیر دارایییا  پورتفوی

 .های غیرسنتی دارندگذاریعملکرد و ریسک سرمایه

 های پوشش ریسک:گذاری خصوصی و صندوقهای سرمایهافراد شاغل در شرکت  . 2

و سایر  Private Equity ،Hedge Funds ،Real Estate Fundsکارشناسانی که در 

عنوان ابزاری  غول به کار هستند، از این مدرک بهگذاری جایگزین مشهای سرمایهصندوق

 .شوندمند میبرای اعتبارسنجی تخصص خود بهره

 کارشناسان تحلیل ریسک و مدیریت دارایی:  . ۳

تارهای تحلیل ساخو  ابزارهای مالی پیچیدهارزیابی ، مدیریت ریسکمتخصصانی که در حوزه 

های خود را در توانند توانمندیمی CAIA فعالیت دارند، با دریافت مدرک مالی جایگزین

 .ای این ابزارها تقویت نمایندتحلیل حرفه

 متخصصان مشاوره مالی و خدمات بانکی پیشرفته:  . 4

ها که کارشناسان تأمین مالی شرکت گذاری، وهای سرمایهگران بانکمشاوران مالی، تحلیل

های غیرقابل نقدشوندگی و ساختارهای به دنبال درک بهتر بازارهای خصوصی، دارایی

 .دمند خواهند شپیچیده تأمین مالی هستند، از دانش این مدرک بهره



 

۳۸ 

  

 ای خود هستند:افرادی که در مسیر تکمیل پروفایل حرفه  .5

های جایگزین گذاریاند در حوزه سرمایهکه مایل FRM یا CFA دارندگان مدارک دیگر مانند

 .د را گسترش دهنددامنه دانش خو CAIA توانند با دریافتنیز تخصص کسب کنند، می

 شود؟هایی کسب میچه مهارت CAIA با دریافت مدرک

 های تحلیلی و مدیریتیدانش تخصصی و مهارتای از به دارنده آن مجموعه CAIA مدرک

 و ها به صورت ساختاریافتهدهد. این مهارتهای جایگزین ارائه میگذاریدر حوزه سرمایه

ای در شوند و برای ایفای نقش حرفهالمللی آموزش داده میمطابق با استانداردهای بین

 .بازارهای مالی پیشرفته، کاملاً کاربردی هستند

 های کلیدی قابل کسب از طریق مدرک مهارت:CAIA  

 تحلیل ساختاری و عملکردی ابزارهای جایگزین . ۱

 ایگزین مانند های دارایی جتوانایی ارزیابی و مقایسه کلاسPrivate Equity ،

Hedge Funds ،Real Assets  و ... 

 های بازدهی و های نقدشوندگی، ساختارهای هزینه، استراتژیدرک دقیق از ویژگی

 (Exit Strategies)ج های خروروش

 مدیریت ریسک پیشرفته . 2

 های گیری و مدیریت ریسکهای کمی و کیفی برای شناسایی، اندازهآشنایی با روش

 های جایگزینگذاریخاص سرمایه

 درک مفاهیم پیشرفته مانند (VaR) Value-at-Risk ، stress testing  و سنجش

 ریسک نقدشوندگی

 (Portfolio Construction)ی ساختاردهی پرتفو . ۳

 های جایگزین گذاری ترکیبی با استفاده از داراییمهارت در طراحی سبدهای سرمایه

 سازی نسبت بازده به ریسکجهت بهینه

 سنتی ها با بازارهایبخشی و همبستگی پایین این داراییفهم نقش تنوع 
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 درک عمیق مقررات و استانداردهای اخلاقی . 4

 های حقوقی مرتبط لاعات، و ریسکاط های قانونی، الزامات افشایتسلط بر چارچوب

 های غیرسنتیگذاریبا سرمایه

 نفعانگذاران و ذیای و اخلاقی در تعامل با سرمایهپایبندی به اصول حرفه 

 گیری مبتنی بر شواهدها و تصمیمتحلیل داده . 5

 سازی برای ارزیابی عملکرد های مالی، ابزارهای آماری و مدلاستفاده از داده

 گذاریسرمایه

 های کاربردیهای پیچیده و استخراج بینشتوانایی تحلیل گزارش 

 CAIAالمللی مدرک اعتبار و ارزش بین

 مدرک CAIA های جایگزین جایگاهی مشابهگذاریدر حوزه سرمایه CFA  در

 .های سنتی داردگذاریسرمایه

 ای، های حرفهها و ارزیابیبندیدر رتبهCAIA  ارکی مانند معمولاً در کنار مدCFA ،

FRM  وCIPM بالا مدارک سطح عنوانبه (۱Tier )بندی در صنعت مالی دسته

 .شودمی

  اند نفر در سراسر جهان تاکنون موفق به دریافت این مدرک شده ۱۳،000بیش از

 .طور مداوم در حال افزایش است، و این رقم به(2024)طبق آمار رسمی تا سال 

 مدرک CAIA  ای است و در مؤسسات کشور جهان دارای اعتبار حرفه 90در بیش از

 .شودمالی بزرگ به رسمیت شناخته می

 مدرک CAIA  در برخی کشورها، از جمله ایالات متحده آمریکا، توسط نهادهای

ها و مجوزهای شغلی در چارچوب برخی آزمون SECو  FINRAنظارتی مالی مانند 

 .پذیرفته شده است

 های آموزشی و آکادمیک، این مدرک معادل با واحدهای همچنین در برخی سیستم

 .شودخصصی در نظر گرفته میت  MBA هایعنوان بخشی از برنامهدانشگاهی یا به

 دهنده رشد پایدار تعداد داوطلبان و دارندگان این مدرک در آمارهای سالانه نشان

 .، آسیا و خاورمیانه استاروپا ویژه در آمریکای شمالی،کشورهای مختلف، به
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 همچنین انجمن CAIA  ایشعبه منطقه ۳0دارای بیش از (Chapters)  در شهرهای

کنگ، سنگاپور، فرانکفورت، دوبی و... مهم مالی جهان نظیر نیویورک، لندن، هنگ

 .کندن مدرک کمک میای دارندگان ایباشد که به گسترش شبکه حرفهمی

 ایرشد حرفهو و تأثیر آن بر درآمد  CAIA مزایای دریافت مدرک

 :های جایگزینگذاریفزایش اعتبار تخصصی در حوزه سرمایها .۱

های غیرسنتی، مدیریت دهنده تسلط علمی و عملی بر دارایینشان CAIA دریافت مدرک

ای در ریسک پیشرفته و تحلیل پرتفوی است. این موضوع به تقویت برند شخصی حرفه

 .کندگذاری کمک شایانی میسرمایهصنعت 

 :های مدیریتیهای شغلی بهتر و موقعیتدسترسی به فرصت. 2

های خصوصی گذاری، صندوقهای سرمایههای معتبر مالی، از جمله بانکبسیاری از شرکت

ب نیرو در یکی از معیارهای جذ عنوانبهرا  CAIA و مشاوران مالی جهانی، داشتن مدرک

گذاری گذاری و مدیر سرمایهگر، مدیر پرتفوی، مدیر ریسک، مشاور سرمایههای تحلیلسمت

 .گیرنددر نظر می جایگزین

 :افزایش سطح درآمد بالقوه. ۳ 

صنعت  اگرچه میزان درآمد به عوامل متعددی از جمله سابقه کاری، موقعیت جغرافیایی و

در مقایسه با همتایان  CAIA دهد که دارندگان مدرکبستگی دارد، اما تحقیقات نشان می

گذاری خصوصی و های سرمایهدارند. به ویژه در شرکت درآمد بالاتریبدون مدرک، 

 .توجهی در دستمزد ایجاد کندتواند تفاوت قابلهای پوشش ریسک، این مدرک میصندوق

 :افزایش شانس ارتقاء شغلی. 4 

نامه سطح بالا، در فرآیند ارتقاء به سطوح مدیریتی و یک گواهی عنوانبه CAIA مدرک

هایی که در ویژه در سازمانشود؛ بهیک مزیت رقابتی مطرح می عنوانبهگیری، تصمیم

 .بازارهای مالی غیرشفاف و پرریسک فعالیت دارند

 :المللیای بینگسترش شبکه حرفه. 5 

دسترسی دارند که شامل مدیران  CAIA انجمناعضای دارندگان این مدرک به شبکه جهانی 

گران بازار، مشاوران استراتژیک و اساتید دانشگاه از سراسر جهان گذاری، تحلیلارشد سرمایه
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 های همکاری، استخدام و یادگیری مستمرفرصتساز تواند زمینهسازی میاست. این شبکه

 .باشد

 :راستایی با روندهای نوظهور بازار سرمایههم. 6 

و سایر ابزارهای ESG ها، گذاری در زیرساختمایههای دیجیتال، سربا گسترش دارایی

انطباق با تحولات سیر روز بوده و فرد را در مبه CAIA شده در مدرکنوآورانه، دانش ارائه

 .دهدقرار می آینده صنعت مالی

  CAIA نیازهای شرکت در آزمونپیش

فرد باید شرایط زیر را داشته  (،2سطح  و ۱سطح  ) CAIA های مدرکنام در آزمونبرای ثبت

 :باشد

 :مدرک تحصیلی  . ۱

 ایدارا بودن مدرک کارشناسی یا معادل آن در هر رشته. 

 تواند در صورتی که فرد هنوز مدرک کارشناسی خود را دریافت نکرده باشد، می

های جایگزین یا گذاریسرمایهسال تجربه کاری مرتبط در حوزه  4شرط داشتن به

 .مالی، در آزمون شرکت کند

 :تجربه کاری . 2

 برای آزمون سطح اول (Level I) گونه تجربه کاری خاصی نیاز نیستهیچ. 

  برای آزمون سطح دوم (Level II)حداقل باید یک سال تجربه کاری در حوزه ، 

ن تجربه باید اشید. ایگذاری مالی داشته بهای جایگزین یا سرمایهگذاریسرمایه

های مانند طور مستقیم مرتبط با مدیریت، تحلیل، یا مشاوره در زمینهبه

گذاری خصوصی، املاک و مستغلات، یا سایر های پوشش ریسک، سرمایهصندوق

 .های غیرسنتی باشددارایی
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 چند سطح دارد و تمرکز هر سطح بر چه مفاهیمی است؟ CAIAمدرک 

 :ها را پشت سر بگذارنداست که داوطلبان باید آن (Level) سطحدو شامل  CAIAمدرک 

 (Level I)ل سطح او . ۱

های گذاریو اصولی در زمینه سرمایه ایمفاهیم پایهاین سطح بیشتر بر روی  :هدف

 :جایگزین تمرکز دارد. داوطلبان در این سطح با مباحثی چون

 های جایگزینمعرفی دارایی، 

 ریسک اصول تحلیل و ارزیابی، 

 مدیریت پرتفوی، 

 اقتصادو  ای در حسابداری و مالیمباحث پایه، 

 شوندقوانین و مقررات آشنا می. 

 (Level II)م سطح دو .2

تر در زمینه تر به مباحث پیشرفتهتر و تخصصیاین سطح به طور عمیق  :هدف

تری پیچیدههای ح با تحلیلپردازد. داوطلبان در این سطهای جایگزین میگذاریسرمایه

 :شوند و به مواردی مانندرو میروبه

 های جایگزینگذاریهای سرمایهتر ریسکارزیابی دقیق، 

 هایهای پیشرفته مدیریت دارایاستراتژی، 

 های مالی پیشرفتهارزیابی عملکرد و تحلیل، 

 تر های پیچیدههای غیرسنتی و استراتژیمفاهیم پیشرفته در دارایی

 .خواهند شد گذاری آشناسرمایه

 :بندیجمع

 :شامل دو سطح است  CAIAمدرک 

 پردازدای و ابتدایی میکه به مفاهیم پایه سطح اول. 

 های گذاریتر در زمینه سرمایهکه به مباحث پیشرفته و تخصصی سطح دوم

 .پردازدجایگزین می
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داوطلبان بتوانند سازی دقیق هستند تا هر دو سطح به طور جداگانه نیازمند مطالعه و آماده

 .نندکا دریافت ر  CAIA ها شرکت کنند و مدرکبا موفقیت در آزمون

 در هر سطح CAIAسرفصل های آزمون 

 ل سطح او(Level I): 

 های جایگزینگذاریای در سرمایهمفاهیم پایه . ۱

 گذاری خصوصی، های پوشش ریسک، سرمایههای جایگزین )صندوقانواع دارایی

 های دیجیتال(مستغلات، داراییاملاک و 

 های جایگزینگذاریمزایا و معایب سرمایه 

 مدیریت پرتفوی . 2

 اصول طراحی پرتفوی 

 های تخصیص داراییتئوری مدرن پرتفوی و مدل 

 های مدیریت ریسک در پرتفویاستراتژی 

 اقتصاد . ۳

 (ای )عرضه و تقاضا، نرخ بهره، رشد اقتصادیمفاهیم اقتصادی پایه 

 تأثیر شرایط اقتصادی بر بازارهای مالی 

 های پولی و مالیسیاست 

 حسابداری و گزارشگری مالی . 4

 اصول حسابداری مالی 

 ازنامه، صورت سود و زیان(های مالی )ترتجزیه و تحلیل صورت 

 هاکتهای عملکرد مالی و ارزیابی شرتحلیل 

 ریسک و بازده . 5

 اصول ارزیابی ریسک و بازده 

 مانندهای مدل( ارزیابی ریسک VaR وCvaR) 

 تأثیرات ریسک سیستماتیک و غیرسیستماتیک بر بازده 
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 مقررات و قوانین . 6

 قوانین( آشنایی با مقررات نظارتیSEC)قوانین اتحادیه اروپا ، 

 گذاریای در سرمایهاصول اخلاقی و حرفه 

 ای در مدیریت سرمایهاستانداردهای حرفه 

 بازارهای مالیگذاری در سرمایه . 7

 بازارهای اوراق بهادار و کالا 

 ی آشنایی با فرآیندهای اولیه عرضه عموم(IPO) 

 اصول تحلیل فنی و تحلیل بنیادی 

 م سطح دو(Level II): 

 تحلیل ریسک و بازده . ۱

 هاارزیابی پیشرفته ریسک و بازده در انواع دارایی 

 اقتصادی و مالی پیشرفته(های مانند مدل)های پیچیده ارزیابی ریسک مدل 

 هاهای بازار و نحوه ارزیابی آنریسک 

 های جایگزینگذاریمدیریت ریسک در سرمایه 

 گذاریهای پیشرفته سرمایهاستراتژی . 2

 های پوشش ریسکصندوقگذاری در های سرمایهاستراتژی (Hedge Funds) 

 گذاری خصوصیسرمایهگذاری در های سرمایهاستراتژی (Private Equity) 

 ک و مستغلاتگذاری در املاسرمایههای تحلیل استراتژی (Real Estate) 

 هایکریپتوکارنس و های دیجیتالداراییگذاری در سرمایه 

 های پوشش ریسکمدیریت ریسک خاص و استراتژی 

 تحلیل پیشرفته عملکرد . ۳

 های جایگزینگذاریارزیابی و تجزیه و تحلیل عملکرد سرمایه 

 مانندمدل( های ارزیابی عملکرد Alpha و Betaهایدل، مSharpe) 

 مقایسه عملکرد در بازارهای مختلف 

 مدیریت پرتفوی در سطح پیچیده . 4

 دیریت پرتفویهای پیچیده در تخصیص و ماستراتژی 
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 های جایگزینهای با داراییتنوع بخشی در پرتفوی 

 ک و بازدههای پیشرفته برای مدیریت ریسمدل 

 قوانین و مقررات پیشرفته . 5

 المللیقوانین و مقررات در سطح بین 

 دولتهای نظارتی دآشنایی با چارچوب( ها، ر کشورهای مختلفSEC)اتحادیه اروپا ، 

 های جایگزینگذاریمسائل حقوقی و اخلاقی در حوزه سرمایه 

 های اقتصادیاقتصاد کلان و تحلیل . 6

 های جایگزینگذاریها بر سرمایهآن های کلان اقتصادی و تأثیرتحلیل 

 ارهای جهانیهای پولی و مالی بر بازتأثیر سیاست 

 های جهانیالمللی و ریسکهای اقتصادی بینتحلیل 

 ایمقررات و استانداردهای حرفه . 7

 گذاریای و اخلاقی در حوزه سرمایهآشنایی با استانداردهای حرفه 

 ت، کلاهبرداری و نظارت بر بازارهای شفافی های مبتنی بر مقررات مربوط بهتحلیل

 مالی

 CAIA های منابع رسمی و پیشنهادی برای آزمون

 :CAIAهای رسمی کتاب . ۱

کند. آمادگی معرفی می منابع اصلی برای عنوانبههای رسمی را خود کتاب CAIAانجمن 

 لدیجمجموعه سه  .دهندها را پوشش میطور جامع تمام سرفصلها بهاین کتاب

Curriculum این منبع رسمی معرفی شده است. عنوانبه 

 :هاهای آنلاین و کلاسدوره . 2

توانند به شما در آمادگی بهتر برای ها میو کلاس هستند های آموزشی آنلاینبرخی از دوره

 :آزمون کمک کنند
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 Kaplan Schweser:  ای های حرفهآزمونیکی از منابع معتبر برای آمادگی در

سازی شده، و های خلاصههای آمادگی آنلاین، کتاباست. این موسسه دوره

 .دهدهای تمرینی را ارائه میتست

 Wiley Efficient Learning:  این موسسه نیز منابع آمادگی برایCAIA  دارد که

 .های آموزشی استهای تمرینی و کتابهای آنلاین، تستشامل دوره

 Bloomberg Exam Prep: های آنلاین و منابع کمک آموزشی دهنده دورهارائه

  CAIA.   های مالی، از جمله برای آزمون

 های تمرینی و بانک سوالاتتست  . ۳

های تمرینی و بانک سوالات بسیار مهم است. این برای تقویت آمادگی خود، استفاده از تست

ها ید و توانایی پاسخگویی به آنسوالات آشنا شوکنند تا با ساختار ابزارها به شما کمک می

 .را در زمان محدود افزایش دهید

 Wiley CAIA Practice Questions:  بانک سوالات تمرینی از Wiley  برای هر دو

  CAIA سطح 

 Kaplan Schweser Qbank: کند تا بانک سوالات تمرینی که به شما کمک می

 .نقاط ضعف خود را شناسایی کنید

 مراجع آنلاین و منابع یادگیری  . 4

 Investopedia: ای در یک منبع عالی برای یادگیری مفاهیم پایه

 .های جایگزین، اقتصاد، ریسک و بازده و غیرهگذاریسرمایه

 CAIA Association Website:  انجمنCAIA سایت رسمی خود را دارد که وب

آزمون و نمونه سوالات ارائه های ها، دستورالعملاطلاعات زیادی در مورد سرفصل

 .دهدمی

 Coursera  وedX: های مالی و های آموزشی مختلفی در زمینهها دورهاین پلتفرم

های شما تواند به تقویت مهارتدهند که میهای جایگزین ارائه میگذاریسرمایه

 .کمک کند
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 های مرجع برای مفاهیم خاصکتاب  . 5

ریسک، یا  برای مفاهیم خاص مانند مدیریت پرتفوی، تحلیلتر اگر نیاز به منابع تخصصی

 :توانند مفید باشندها و منابع زیر میحسابداری دارید، برخی از کتاب

 
 "Investment Analysis and Portfolio Management" by Frank K. Reilly 

& Keith C. Brown  )برای مدیریت پرتفوی( 

 "Risk Management and Financial Institutions" by John Hull                     
 )برای مدیریت ریسک(

 "Financial Statement Analysis" by K. R. Subramanyam                    
 های مالی()برای تحلیل صورت

 های آنلاینها و انجمنگروه  . 6

تواند به شما می  CAIA Forums و  ,Reddit, LinkedInهای آنلاین مانندپیوستن به گروه

ها معمولاً نکات گذاری منابع و تبادل نظر با دیگر داوطلبان کمک کند. این گروهاشتراکدر به

تواند در فرآیند آمادگی شما مؤثر گذارند که میو تجربیات مفیدی از دیگران به اشتراک می

 .باشد

 :CAIAبندی منابع آمادگی برای جمع

 .برای هر سطح آزمون CAIA های رسمی انجمنکتاب (۱

                  از موسسات معتبری مانند های آمادگیهای آنلاین و کلاسدوره (2

Kaplan Schweser  و Wiley   

 .برای تقویت آمادگی از منابع مختلف های تمرینی و بانک سوالاتتست (۳

 .تربرای تقویت مفاهیم تخصصی های مرجعمراجع آنلاین و کتاب (4

 .گرانبرای تبادل نظر و دریافت تجربیات دی هاآنلاین و انجمنهای گروه (5

 برد؟چقدر زمان می CAIA کل فرایند اخذ مدرک

 زمان مورد نیاز برای آمادگی هر سطح:

 سطح اول  (Level I) 
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 میانگین زمان مطالعه: 

شود. این زمان شامل مطالعه منابع اصلی، مرور ساعت توصیه می 200تا   ۱50بین 

 .های آزمایشی استهای تمرینی، و شرکت در آزمونکلیدی، حل تستنکات 

 مدت زمان پیشنهادی برای آمادگی: 

 .ساعت مطالعه در هفته ۱5تا  ۱0ماه در صورت اختصاص دادن  4تا  ۳حدود 

 م سطح دو(Level II) 

 میانگین زمان مطالعه: 

تر مفاهیم آن پیشرفتهتر و لیلیشود. سطح دوم تحساعت توصیه می 250تا   200بین 

 .است و نیاز به زمان بیشتری دارد

 مدت زمان پیشنهادی برای آمادگی: 

 .ساعت مطالعه در هفته ۱5تا  ۱0ماه در صورت اختصاص دادن  5تا   4حدود 

 ها:بندی آزمونزمان

  (Level I)ل  آزمون سطح او

 شودمعمولاً دو بار در سال برگزار می:                                      

 (September)ر و سپتامب (March) مارس

 (Level II)م آزمون سطح دو

 شودمعمولاً دو بار در سال برگزار می: 

  مارس (March) ر و سپتامب(September) 

شت سر پنکته: برای شرکت در آزمون سطح دوم، باید حتماً آزمون سطح اول را با موفقیت 

 .باشید گذاشته

  :CAIAمدت زمان کل برای اخذ مدرک 

 :با در نظر گرفتن موارد زیر

 )حداقل فاصله بین دو آزمون )اگر پشت سر هم شرکت کنید 

 سازی برای هر سطحزمان آماده 

 :لبماه است، به شرطی که داوط ۱2تا  9بین  CAIA کل مدت زمان معمول برای اخذ مدرک
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 ،سطح اول را مثلاً در مارس بدهد 

 ،در همان سال، در آزمون سپتامبر سطح دوم شرکت کند 

 و هر دو آزمون را در اولین تلاش با موفقیت بگذراند. 

ای بین دو آزمون بیفتد یا داوطلب در یک سطح موفق نشود، ممکن است فرآیند اگر وقفه

 .ماه نیز افزایش یابد ۱۸تا   ۱2 اخذ مدرک به

 CAIAبندی اخذ مدرک بندی زمانجمع

مطالعه  زمان

 )تقریبی(

سازی مدت آماده

 پیشنهادی

برگزاری تاریخ 

 هاآزمون

 سطح

ساعت ۱50 ماه ۳  200–  Level I مارس و سپتامبر  4–

ساعت 200 ماه 4  250–  Level II مارس و سپتامبر  5–

ساعت 400 حدود ماه 9  450–  کل مسیر –  ۱2–

 CAIAنام در آزمون های ثبتنحوه و هزینه

  CAIAسایت رسمی ساخت حساب کاربری در وب  .۱

 سایت رسمی انجمنابتدا باید به وب CAIA مراجعه کنید: www.caia.org 

 ای خود را وارد نماییدیک حساب کاربری ایجاد کرده و اطلاعات شخصی و حرفه. 

 :انتخاب سطح آزمون  . 2

 کنید، باید در آزمون نام میاگر برای اولین بار ثبتLevel I  شرکت کنید. 

 توانید در آزمون پس از قبولی در این سطح، میLevel II نام کنیدبتث. 

 نام:پرداخت هزینه و تکمیل ثبت  .۳

 قل پس از انتخاب سطح و نوبت آزمون )مارس یا سپتامبر(، به صفحه پرداخت منت

 .شویدمی

 المللیهای اعتباری بینپرداخت از طریق کارت                                                           

(Visa, MasterCard, AmericanExpress)  شودانجام می. 

 نام و تعیین زمان آزمون:دریافت تأییدیه ثبت  .4

 پس از پرداخت، یک ایمیل تأیید از سوی CAIA کنیددریافت می. 
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 توانید از طریق سیستمسپس می Pearson VUE آزمون خود را  زمان و محل

 .انتخاب کنید

 نام در آزمونهای ثبتهزینه  CAIA  (:2024)تا سال 

 :شوندها به چند بخش تقسیم میهزینه

 توضیح مبلغ )دلار آمریکا( نوع هزینه

نام برای سطح فقط یک بار، در زمان ثبت دلار 400 هزینه عضویت اولیه

 .شوداول پرداخت می

نام هزینه ثبت

 زودهنگام

افرادی که زودتر از تاریخ نهایی مخصوص  دلار 995

 .کنندنام میثبت

نام هزینه ثبت

 استاندارد

 .مانی عادیزنام در بازه ثبت دلار ۱.۳95

نام هزینه ثبت

 دیرهنگام

برای افرادی که نزدیک به پایان مهلت  دلار ۱.595

 .کنندنام اقدام میثبت

هزینه آزمون سطح 

 (Level II) دوم

بالا، های همان هزینه

بدون نیاز به هزینه 

 عضویت مجدد

نام، یکی از سه هزینه بسته به زمان ثبت

 شودبالا برای سطح دوم نیز اعمال می

تغییر محل آزمون یا 

 زمان آزمون

دلار ۱00 – ۱50 حدود   .در صورت تغییر نوبت یا مرکز آزمون  

 نامنکات مهم در مورد ثبت: 

 آزمون را در سیستم تاریخ دقیقنام، داوطلب باید مکان و پس از ثبت            

Pearson  VUE  انتخاب کند. 

 شوندمپیوتری در مراکز رسمی برگزار میصورت کاملاً کاها بهآزمون. 

 پذیر استزمان مشخص و با پرداخت هزینه امکانلغو یا تغییر آزمون تنها در مدت. 
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 CAIAجزئیات نحوه برگزاری آزمون 

 ساختار کلی آزمون:

 
 ویژگی (Level Iل )سطح او (Level IIم )سطح دو

 نوع آزمون تماماً تستی ترکیبی از تستی و تشریحی

سوال  5تا  ۳سوال تستی +  ۱00

 تشریحی

 تعداد سوال سوال تستی  200

 مدت زمان ساعت 4 ساعت 4

 زبان آزمون انگلیسی انگلیسی

 نحوه برگزاری کامپیوتری کامپیوتری

 محل برگزاری Pearson VUEی مراکز رسم Pearson VUEی مراکز رسم

 (Level I)آزمون سطح اول 

 ایتست چهارگزینه  200 :تعداد کل سوالات 

 ساعت( بدون وقفه رسمی 4دقیقه ) 240  :زمان کل آزمون 

 نوع سوالات: 

 سوالات مفهومی، تحلیلی، و تعریفی 

 بدون سوال تشریحی یا نگارشی 

 ساختار کلی آزمون: 

 بندی اند )سرفصلصورت تصادفی در کل آزمون پخش شدهبه سوالات

 جداگانه ندارد(

 هیچ نمره منفی برای پاسخ غلط وجود ندارد. 

 (Level II)آزمون سطح دوم 

 ایسؤال تستی چهارگزینه ۱00حدود   :بخش اول 
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 ی سؤال تشریح 5تا  ۳م: بخش دو(Constructed Response Questions) 

 :بخش تستی
  ترهای عمیقاول ولی با پیچیدگی بیشتر و تحلیلمشابه سطح 

 اربردی هستندک-سوالات عمدتاً مفهومی 

 بخش تشریحی:

 های تحلیلی و دقیق شامل سناریوهای واقعی و سوالاتی است که داوطلب باید پاسخ

 .بنویسد

 شودمعمولاً یک سناریو مطرح شده و چند سوال متوالی از آن استخراج می. 

 شوند )نیاز به تایپ روان به زبان انگلیسی وجود آزمون تایپ میها در محیط پاسخ

 دارد(

 :نکات مهم برای بخش تشریحی

 شودبه نحوه ساختاربندی پاسخ، وضوح و استدلال توجه می. 

 شود، اما پاسخ باید قابل فهم و منسجم ای بابت زبان انگلیسی داده نمیهیچ نمره

 .باشد

 (Computer-Based Testing)محیط برگزاری آزمون  

 آزمون در مراکز رسمی Pearson VUE شودصورت دیجیتال برگزار میو به. 

 ترتیب پاسخ نشیند و سوالات را بههر داوطلب پشت یک سیستم کامپیوتری می

 .دهدمی

 امکانات در محیط آزمون: 

 ماشین حساب دیجیتال 

 آزمونی مرور در انتهای گذاری سوالات براامکان علامت 

 برد دیجیتال )بسته به مرکز(برداری روی کاغذ مخصوص یا وایتیادداشت 

 :دهی و موفقیت در آزموننمره

 مشابهدقیق اعلام نمی حد نصاب قبولی( شودCFAًولی معمولا ،)عنوان مرز به  %70

 .شودموفقیت نانوشته شناخته می

 صورت قبول / ردنمرات به (Pass / Fail) شوداعلام می. 
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  شود، نتایج اعلام میهفته پس از آزمون 6تا   ۳حدود. 

 شودها به داوطلب داده میدر صورت رد شدن، گزارش عملکرد نسبی در سرفصل. 

 شرایط امنیتی در روز آزمون:

  شده معتبر(ه)پاسپورت یا کارت ملی ترجم المللیمدرک شناسایی معتبر بینارائه 

  موبایل، ساعت هوشمند، کاغذ شخصی، ممنوعیت استفاده از وسایل شخصی(

 ماشین حساب فیزیکی(

 بررسی بدنی پیش از ورود به اتاق آزمون 

 شودآزمون تحت نظارت تصویری )دوربین و مراقب( برگزار می. 

 CAIAحداقل سطح زبان انگلیسی مورد نیاز برای آزمون 

 :شدهسطح توصیه 

 حداقل سطح B2 بر اساس چارچوب یا بالاتر  CEFR                              

 (Upper-Intermediate)معادل

 المللیهای بینمعادل آزمون: 

IELTS : یا بالاتر 6.5تا  6نمره 

TOEFL iBT : یا بالاتر 90تا  ۸0نمره 

 آید؟اگر سطح زبان پایین باشد چه مشکلاتی به وجود می

 هادرک ناقص سوالات یا گمراه شدن در بین گزینه 

 ت تشریحیگویی تحلیلی به سوالادر پاسخ عدم توانایی 

 کاهش سرعت در آزمون و از دست دادن زمان 

 :پیشنهادها برای آمادگی زبانی

     مطالعه منابع اصلی به زبان انگلیسی (۱

 نامه تخصصی مالی انگلیسیاستفاده از واژه (2

 تمرین سوالات نمونه و تحلیل آنها (۳

 (Financial English)ی الم های زبان انگلیسی تخصصی دردورهاستفاده از  (4

ی هایا خلاصه Investopedia مانند)های انگلیسی از مفاهیم مالی مطالعه خلاصه (5

Schweser) 
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 آمار قبولی در هر سطح آزمون

 CAIA در هر سطح، سالانه توسط موسسه CAIA هایدر آزمون (pass rates) آمار قبولی

 نرخ موفقیت داوطلبان و هازان دشواری آزمونمیشود. این آمارها تصویر روشنی از منتشر می

 :پردازیمطور دقیق به این آمارها میمه بهدهند. در اداارائه می

 
میانگین نرخ  توضیحات

 قبولی
 سطح آزمون

 است.  بسته به دوره آزمون این عدد متغیر

 .بوده است %55ها، حدود در بیشتر سال

تا   %50حدود 

60% 

 سطح اول

 معمولاً نرخ قبولی سطح دوم بالاتر است، 

تری در این مرحله تر و آمادهچرا که داوطلبان باانگیزه

 .است %65حضور دارند. میانگین در حدود 

 سطح دوم %70تا  %60حدود 

 

 :CAIAتحلیل نرخ قبولی در

 نرخ قبولی نسبتاً بالاتر از CFA نیست است، ولی این به معنای ساده بودن آزمون. 

 دلیل بالا بودن نرخ قبولی در سطح دوم: 

رسند، معمولاً از نظر سطح زبان، مطالعه و تجربه داوطلبانی که به سطح دوم می

 .تر هستندای قویحرفه

 .آماده در این مرحله حضور دارندتعداد کمتری از داوطلبان ضعیف یا نیمه

 نیاز به تمدید دارد؟ CAIA آیا مدرک

دارد. برخلاف برخی مدارک که  (maintenance) تمدید حفظ و نیاز به CAIA مدرکبله، 

برای حفظ اعتبار خود نیاز به رعایت  CAIA شوند، مدرکبار برای همیشه صادر مییک

طور کامل سری الزامات سالانه دارد. در ادامه، این الزامات و فرآیند نگهداری مدرک را بهیک

 :دهمتوضیح می



 

55 

  

 سالانه:پرداخت حق عضویت   . ۱

 دارندگان مدرک CAIA منحق عضویت به انجصورت سالانه، باید به CAIA  پرداخت

 .کنند

 دلار آمریکا در سال 250 :2024مبلغ حق عضویت تا سال   

 ای و حفظ سازی حرفهاین مبلغ صرف دسترسی به منابع آموزشی، وبینارها، شبکه

 .شودمی "CAIA Charterholder"ت وضعی

 :(Ethics Standards)ی اکدهای اخلاقی و حرفهرعایت   . 2

  همیشه مطابق بادارندگان مدرک باید "CAIA Member Agreement" و "Code   

of Ethics"  رفتار کنند. 

 شود تعلیق یا لغو مدرکتواند منجر به هرگونه تخلف اخلاقی می. 

 :(Continuing Education – CE)ر ای مستمآموزش حرفه  . ۳

  شودنیست ولی توصیه میاجباری. 

 انجمن CAIA ها یا وبینارهای صورت داوطلبانه هر سال در دورهخواهد بهاز اعضا می

 .گذاری جایگزین شرکت کنندمالی، تحلیل بازار، یا مباحث مرتبط با سرمایه

 ای شما در روز و حفظ جایگاه حرفهها باعث تقویت دانش بهشرکت در این برنامه

 .شودمیصنعت مالی 

 شود؟اگر عضویت تمدید نشود چه می

  حق استفاده از عنوانشما "CAIA" عنوان توانید خود را بهو نمی دهیدرا از دست می

 .دارنده رسمی این مدرک معرفی کنید

 ای فعال آن لغو اعتبار حرفهماند، ولی مدرک از لحاظ تاریخی معتبر باقی می

 .شودمی

 یت بررسی شودحق عضویت پرداخت شود و وضعسازی مجدد، باید برای فعال. 

 در فرایند مهاجرت و اخذ ویزای کاری CAIA تأثیر مدرک 

)مثل  امتیاز رسمی مهاجرتی داشته باشد تنهاییجزو مدارکی نیست که به CAIA مدرک

 :های زبان(، اما در عملمدارک دانشگاهی یا آزمون
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 دهدسطح شغلی و تخصص شما را ارتقا می. 

  شود شانس بیشتری برای دریافت پیشنهاد شغلی از کارفرمایان خارجی میباعث

 .داشته باشید

 ای مثلهای حرفهنامهدر برخی کشورها، داشتن گواهی CAIA  یک امتیاز مثبت در

 .فرآیند ارزیابی مهاجران متخصص است

 کند؟به دریافت پیشنهاد شغلی کمک می CAIA آیا

 :هایی مثلحوزهویژه در بسیار زیاد، به

 ن های جایگزیگذاریسرمایه(Alternative Investments) 

 ک های پوشش ریسمدیریت صندوق(Hedge Funds) 

 ی گذاری خصوصسرمایه(Private Equity) 

 المللیگذاری بینمشاوره سرمایه 

 ه تحلیل ریسک پیشرفت(Risk Analysis) 

 بینند؟کارفرمایان این مدرک را چطور می
  کنگ، دوبی(، داشتن بازارهای مالی پیشرفته )مثل نیویورک، لندن، زوریخ، هنگدر

 .های پیچیده استگذاریدهنده تخصص واقعی در حوزه سرمایهنشان CAIA مدرک

 المللی، های شغلی بیندر آگهیCAIA   عنوان یک مدرک ترجیحیهباغلب 

(preferred qualification) شودذکر می. 

 را از نظر فرصت شغلی  CAIA برای دارندگان مدرککشورهای برتر 

های ت، دسترسی به فرصCAIAالمللی مانند ریافت مدارک بیندهای اصلی برای یکی از انگیزه

ای است. با توجه به ماهیت این مدرک و تمرکز آن بر شغلی جهانی و مهاجرت حرفه

تری برای های گستردهفرصتتر و های جایگزین، برخی کشورها بستر مناسبگذاریسرمایه

 .کننددارندگان این مدرک فراهم می

بازار  را از نظر فرصت شغلی، توسعه CAIA در ادامه، کشورهای برتر برای دارندگان مدرک

 :کنمهای جایگزین و ارزش مدرک در بازار کار معرفی میمالی، تمرکز بر دارایی
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 :ایالات متحده آمریکا

گذاری جایگزین در جهان است. ترین بازار سرمایهو بزرگ CAIA آمریکا مقر اصلی موسسه

گذاری یه، و صدها صندوق سرماBlackstone ،KKR ،Carlyle Group هایی مانند شرکت

های بازنشستگی در این کشور فعال هستند. در نتیجه، خصوصی، پوشش ریسک، و صندوق

های تواند در دریافت موقعیتد و میاین مدرک در بازار کار ایالات متحده اعتبار بالایی دار

ؤثر بسیار م ESG و تحلیل  PE ،hedge funds ،real assetsهای شغلی سطح بالا در حوزه

 .باشد

 :انگستان

های مدیریت های مالی جهان، مرکز فعالیت بسیاری از شرکتعنوان یکی از پایتختلندن به

است.  (family offices) دفاتر خانوادگیالمللی و گذاری بینهای سرمایهدارایی، صندوق

ارند، و نقش مهمی د انگستانگذاران نهادی بد بسیاری از سرمایههای جایگزین در سدارایی

 .مند شوندسازی قوی در این کشور بهرهتوانند از مزایای شغلی و شبکهمی CAIA دارندگان

 :سوئیس

گذاری نهادی، ی خصوصی، و سرمایه، بانکدارای طولانی در مدیریت ثروتسوئیس با سابقه

ها شرکت است. ژنو و زوریخ میزبان ده CAIA از دیگر مقاصد مطلوب برای دارندگان

 hedgeهایی مانندویژه در حوزهالمللی و دفاتر خصوصی هستند که بهگذاری بینسرمایه

funds ای فهبال متخصصان دارای مدارک حرهای پایدار به دنگذاری، املاک، و سرمایه

 .هستند

 :کانادا
 CPP Investment Board  ، Ontario Teachers’ Pensionدر کانادا، نهادهایی مانند

Plan از سرمایه خود را در  توجهیقابلهای بازنشستگی بزرگ، بخش و دیگر صندوق

اند. همین امر باعث شده است که بازار کار این کشور گذاری کردههای جایگزین سرمایهدارایی

ویژه در شهرهای تورنتو، ونکوور و بسیار مطلوب باشد، به CAIA برای متخصصان دارای

 .مونترال
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 :سنگاپور

های از صندوق ای جنوب شرقی، مقصد بسیاریعنوان قطب مالی آسیسنگاپور به

های حمایتی برای توسعه های جهانی است. دولت این کشور نیز سیاستگذاری و بانکسرمایه

المللی دارد. افرادی با تخصص در بازارهای مالی نوآورانه و جذب متخصصان بین

های زیادی پیدا توانند در این فضا فرصتمی CAIA کهای جایگزین و مدرگذاریسرمایه

 .کنند

 :تامارا

قصدی به م ADGM و DIFC المللی مانندارات با ایجاد مراکز مالی بینهای اخیر، امدر سال

های ثروت ملی تبدیل شده است. بسیاری های خصوصی و صندوقگذاریجذاب برای سرمایه

ارای دنبال جذب نیروی متخصص دهای مشاوره مالی بهگذاری و شرکتاز دفاتر سرمایه

  ESG.و real estate  ،infrastructureهای مرتبط باویژه در حوزههستند، به CAIA مدرک

 بندی:جمع

تر هستند های جایگزین فعالتری دارند، در حوزه داراییکشورهایی که بازار سرمایه پیشرفته

 CAIA اند، مقصدهای بهتری برای دارندگان مدرکالمللیو پذیرای نیروی کار متخصص بین

، کانادا، سوئیس، سنگاپور و امارات در صدر این فهرست انگستانشوند. آمریکا، محسوب می

کنگ و برخی کشورهای هایی نیز در استرالیا، آلمان، هنگقرار دارند. البته فرصت

 .اسکاندیناوی برای متخصصان این حوزه وجود دارد

  CAIA روندهای کلیدی بازار کار برای دارندگان مدرک

 :های جایگزین در جهانگذاریرشد سریع سرمایه. ۱ 

 ر طبق آما PreqinوPwC های تحت مدیریت، دارایی (AUM) های هدر حوز

،  Private Equity ،Hedge Funds،Real Assetsجایگزین مانند 

Infrastructure  و Venture Capital  تریلیون دلار  2۳ به بیش از 20۳0تا سال

 .خواهند رسید

  ،دهدشدت افزایش میتقاضا برای متخصصان این حوزه را بهاین رشد. 
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 :گذاری نهادهای مالیتغییر سبد سرمایه. 2

 ها ونشگاههای بازنشستگی، داگذاران نهادی مانند صندوقسرمایه family office 

های جایگزین اختصاص گذاریهای خود را به سرمایهها سهم بیشتری از دارایی

 .دهندمی

 ها تخصص دارند گران و مدیرانی که در این دارایینیاز بیشتر به تحلیل این یعنی– 

 .CAIA دارندگان یعنی

 :افزایش تقاضا برای تحلیلگران ریسک و ساختاردهی پرتفوی. ۳ 

 های ویژه در شرایط اقتصادی ناپایدار، تقاضا برای افرادی که توانایی تحلیل ریسکبه

 .یابدهای غیرسنتی دارند، افزایش میپرتفویپیچیده، سناریوسازی و مدیریت 

 :گذاری مسئولانهو سرمایه ESG اهمیت بیشتر. 4 

 های جایگزین، خصوصاً در حوزه زیرساخت، انرژی پاک، و املاک، بسیاری از دارایی

 .راستا هستندهم ESG با اهداف

 دارندگان CAIA های استراتژیهای پایداری، های خود با ارزیابی ریسکدر سرفصل

شوند که در آینده بازار مالی حیاتی خواهد بلندمدت و ساختارهای پیچیده آشنا می

 .بود

 مشاغل در حال رشد برای دارندگان  :CAIA  

 حوزه فعالیت عنوان شغلی

Alternative Investment Analyst های جایگزینتحلیل دارایی 

 (Alternative Assets) Portfolio Manager  مدیریت سبدهای تخصصی 

Private Equity Associate های تحلیل و ارزیابی فرصت

 گذاری خصوصیسرمایه

Hedge Fund Analyst های پوشش ریسکتحلیل استراتژی 

Real Estate Investment Analyst گذاری در املاک و مستغلاتسرمایه 
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 حوزه فعالیت عنوان شغلی

ESG Risk Analyst  محیطی، های زیستریسکتحلیل

 اجتماعی و حاکمیتی

Fund of Funds Manager های مدیریت ترکیبی از صندوق

 جایگزین

Family Office Investment Associate گذاری چندمنظورهمشاوره سرمایه 

 بینی رشد و آیندهپیش: 

 شدهبینیوضعیت پیش شاخص

های گذاریرشد مشاغل حوزه سرمایه

 جایگزین

 ازار مالیتر از میانگین بسریع

توجه مزیت رقابتی قابل CAIA بالا، ولی مدرک رقابت در بازار کار

 کندایجاد می

 ردهای جایگزین سهم دارایی

 پرتفوی جهانی 

 20۳0 سال تا %20–۱۸فعلی به  %۱2از حدود 

 رات، سوئیس، کانادا، سنگاپور، اماانگستانآمریکا،  مناطق داغ از نظر تقاضا

 :بندیجمع

 آینده شغلی دارندگان مدرک CAIA ویژه در بسیار روشن و در حال رشد است، به

 .شودفاف انجام میهای پیچیده، پرریسک یا غیرشگذاریهایی که سرمایهحوزه

 مدرک CAIA گذاری ای برای ورود به بازارهای سرمایهیک ابزار حرفه عنوانبه

 .خود است ل تثبیت جایگاهالمللی و تخصصی در حاپیشرفته، بین

 افزارهای تحلیلی، های مکمل )مثل زبان انگلیسی، نرمبا ترکیب این مدرک و مهارت

المللی متنوعی در دسترس خواهد های شغلی داخلی و بین، فرصتESG و دانش

 .بود
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 ای دارندگان مدرکهای جدید در آینده حرفهنقش هوش مصنوعی و تکنولوژی

CAIA  
روز زبهرو CAIA ای دارندگان مدرکهای نوین در آینده حرفهمصنوعی و فناورینقش هوش 

های جایگزین، به سمت استفاده گذاریویژه در حوزه سرمایهشود. دنیای مالی، بهتر میپررنگ

های پیشرفته و ابزارهای خودکار حرکت کرده و محور، الگوریتمهای دادهگسترده از فناوری

 .گذاری اثرگذار استگران و مدیران سرمایه بر مسیر شغلی تحلیلاین روند مستقیماً 

گذاری خصوصی، هایی همچون سرمایهعنوان متخصصان در حوزه، به CAIAدارندگان مدرک

های غیرسنتی، با حجم عظیمی از های پوشش ریسک، املاک، زیرساخت و داراییصندوق

گیری از ابزارهای در این شرایط، توانایی بهرهیافته مواجه هستند. ها و اطلاعات غیرساختداده

بینی سناریوهای ریسک ها، شناسایی الگوهای پنهان و پیشهوش مصنوعی برای تحلیل داده

 .و بازده، به یک مهارت بسیار ارزشمند تبدیل شده است

، (Big Data)ه دادهایی مانند یادگیری ماشین، تحلیل کلاندر کنار هوش مصنوعی، فناوری

رای ارزیابی پایداری و ب ESG) هایچین( و الگوریتمشده )مانند بلاکاوری دفترکل توزیعفن

گیری تر و تصمیمها(، مسیرهای جدیدی را برای تحلیل دقیقمسئولیت اجتماعی دارایی

 .اندهوشمندتر در اختیار متخصصان قرار داده

تر در تکراری و ساده ارد. برخی وظایفدهایی هم به همراه البته این تحولات چالش

های مالی در حال خودکار شدن هستند. به همین دلیل، کسانی که صرفاً به دانش تحلیل

ل، افرادی سنتی بسنده کنند، ممکن است جایگاه رقابتی خود را از دست بدهند. اما در مقاب

نویسی ساده های برنامههای مکمل مانند آشنایی با زبانرا با مهارت CAIA که مدرک

کنند، ی، درک مفاهیم الگوریتمی، یا تسلط به ابزارهای تحلیل داده ترکیب م(Pythonمثل)

 .های شغلی آینده خواهند بوددر صف نخست فرصت

تنها امن، نهشرط همراهی با فناوری، به CAIA ای دارندگان مدرکدر مجموع، آینده حرفه

بلکه بسیار پویا و رو به رشد خواهد بود. افرادی که به این ترکیب از تخصص مالی و تسلط 

های پیچیده گران ارشد داراییهای آینده در جایگاه مشاوران یا تحلیلفناورانه برسند، در سال

 .قرار خواهند گرفت
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 مدیر ریسک مالی

Financial Risk Manager ) FRM( 

 چیست؟ FRM مدرک

یکی از معتبرترین و ، مدیر ریسک مالی یا FRM (Financial Risk Manager) مدرک

انجمن  ی است که توسطالمللی در حوزه مدیریت ریسک مالینترین مدارک بشدهشناخته

ارائه  (GARP – Global Association of Risk Professionalsجهانی متخصصان ریسک )

مدیریت ریسک، تحلیل  مفاهیم مربوط به تریندوره، شما عمیقشود. با گذراندن این می

این  داشتن .گیریدرا یاد می ین نظارتی و مدیریت سرمایهگذاری مشتقات، قوانمالی، ارزش

گذاری و مدیریت بانکداری، سرمایه ،های مالیخواهند در بخشمدرک برای افرادی که می

متخصصان  عنوانبه FRM دارندگان مدرک .شودمحسوب می امتیاز یک، ریسک فعالیت کنند

گذاری و موسسات های سرمایهها، صندوقهای بزرگ مالی، بانکدر سازمان مدیریت ریسک

ای دی برای پیشرفت حرفهگام کلی یک FRM، شوند و به طور کلیاعتباری مشغول به کار می

های بهتر و درآمد فرصت افزایش اعتبار شغلی،است و به افرادی که به دنبال  در دنیای مالی

 .شودتوصیه می، هستند بالاتر

 FRMنهاد صادرکننده مدرک 

GARP (Global Association of Risk Professionals)  یک سازمان غیرانتفاعی و معتبر

ای در سعه استانداردهای حرفهتأسیس شد و هدف آن، تو ۱996المللی است که در سال بین

که  کشور جهان دارد ۱95عضو از  ۳50،000مدیریت ریسک مالی است. این انجمن بیش از 

 .ندشامل متخصصان ریسک، مدیران مالی، تحلیلگران و افراد کلیدی در صنعت مالی هست

GARP ابی مدیریت ریسک شناخته ه آموزش و ارزیالمللی در زمینیک مرجع بین عنوانبه

المللی های مرکزی، صندوق بینهای بزرگ دولتی و خصوصی، از جمله بانکشده و با سازمان

 .ی همکاری داردهای نظارتی مال، بانک جهانی و کمیسیون(IMF) پول

ای و دانش تخصصی در این است که استانداردهای حرفه FRM از ارائه مدرک GARP هدف

 .های مالی جهانی آماده کندفزایش داده و افراد را برای رویارویی با چالشمدیریت ریسک را ا
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 FRMالمللی مدرک اعتبار و ارزش بین

 نیا:دها و مؤسسات مالی برتر مورد تأیید سازمان 

 ,J.P. Morganاز جمله  های معتبر جهانیتوسط بسیاری از شرکت FRM مدرک

Goldman Sachs BlackRock, HSBC, Morgan Stanley و Citi Bank  به

کنندگان در بخش مالی، داشتن این رسمیت شناخته شده و بسیاری از استخدام

 .دانندمدرک را یک مزیت رقابتی بزرگ می

 :استاندارد جهانی در مدیریت ریسک 

GARP  ای را در دانش ریسک، تحلیل ارائه این مدرک، استانداردهای سختگیرانهبا

های اقتصادی تعیین کرده است که در سراسر دیریت بحرانمالی، مقررات جهانی و م

 .گیردجهان مورد استفاده قرار می

 المللی:ارتی بینراستا با استانداردهای نظهم 

 Supervision Basel Committee onبر اساس استانداردهای  FRM مدرک

Banking های مرتبططراحی شده و در بسیاری از کشورها برای فعالیت در نقش 

 .شودبا مدیریت ریسک، بانکداری و مقررات مالی یک الزام مهم محسوب می

 های آموزشی و دانشگاهی:پذیرش گسترده در برنامه 

 Harvard, Whartonتبر مانندها و مؤسسات آموزشی معبرخی از دانشگاه

London Business School و INSEADهای آموزشی خود را بر اساس ، برنامه

های صنعت ایاند و آن را یک مسیر تخصصی برای حرفهحی کردهطرا FRM مفاهیم

 .دانندمالی می

 ایو تأثیر آن بر درآمد و رشد حرفه FRM مزایای دریافت مدرک 

مزایای متعددی برای دارندگان آن به همراه  FRM (Financial Risk Manager) مدرک

ای و رفهحاستخدامی، جایگاه های رشد شغلی، فرصتدارد. این مدرک به طور مستقیم بر 

ک و تأثیر آن بر آینده در ادامه، تمامی مزایای اخذ این مدر گذارد.میزان درآمد فرد تأثیر می

 .کنیمشغلی را بررسی می
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  المللی:های شغلی در سطح بینافزایش فرصت  .۱

متنوع و های شغلی تفرصاین است که شما را برای  FRM ترین مزایای مدرکیکی از مهم

ها کند. این مدرک در بسیاری از سازماندر حوزه مالی و مدیریت ریسک آماده می المللیبین

های های بیمه، صندوقگذاری، شرکتهای سرمایهاز جمله بانک جهانیو موسسات معتبر 

 قدیر و پذیرشتهای مرکزی مورد ، مؤسسات مالی و بانک(Hedge Funds) کپوشش ریس

 .قرار دارد

 :نیاز دارند FRM مشاغلی که به مدرک

  (Risk Manager) کمدیر ریس

  (Financial Risk Analyst) یگر ریسک مالتحلیل

  (Portfolio Manager) یگذارمدیر سبد سرمایه

 (Credit Risk Analyst) یگر اعتبارتحلیل

 متخصص مقررات مالی و نظارت بانکی

  (Operational Risk Manager) یمدیر ریسک عملیات

  (Compliance Manager) تمدیر تطبیق مقررا

 J.P. Morgan, Goldman Sachs, HSBC, Citibankها و مؤسسات مالی بزرگی مانندشرکت

BlackRock, Morgan Stanley های مرکزی در کشورهای مختلف، داشتن مدرکو بانک 

FRM دانندرا یک مزیت رقابتی برای استخدام می. 

 درآمد و حقوق بالاتر:افزایش   .2

 حقوق بالاترینسبت به افرادی که فاقد این گواهینامه هستند،  FRM دارندگان مدرک

در مدیریت  های تحلیلی پیشرفتهتخصص بالا و مهارتدلیل این موضوع، کنند. دریافت می

نشان داده است که دارندگان  تحقیقات .باشدها ارزشمند میریسک است که برای سازمان

 بیشتر از همتایان خود که این مدرک را ندارند، حقوق دریافت %۳0توانند تا می FRM  کمدر

 .کنند

 متوسط حقوق دارندگان مدرک FRM در کشورهای مختلف: 

 در سال  $۱00.000$ – ۱۸0.000  :ایالات متحده

 در سال  €۸0.000€ – ۱50.000€  :، فرانسه(انگستاناروپا )آلمان، 
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 در سال  $۸0.000$ – ۱40.000  :قطر(خاورمیانه )دبی، 

 در سال  $50.000$ – ۱20.000  :هند و جنوب شرق آسیا

 ای:افزایش اعتبار و جایگاه حرفه  .۳

است.  دهنده دانش عمیق و مهارت تخصصی فرد در مدیریت ریسک مالینشان، FRM مدرک

تحلیل ریسک، های پیشرفته در مهارتدهد که شما دارای داشتن این مدرک نشان می

 .هستید مقررات مالی و ابزارهای مالی

 : FRM  ایمزایای اعتبار حرفه

 افزایش احترام و جایگاه در محیط کار

 های ارتقاء شغلیبهبود فرصت

 تمایز از سایر کاندیداهای شغلی

 المللیهای بزرگ و بینامکان همکاری با سازمان

 ای:امکان پیشرفت در مسیر حرفه  .4

خواهند در حوزه برای افرادی که می اییک سکوی پرتاب حرفه عنوانبه FRM مدرک

از  پس FRM بسیاری از دارندگان مدرک .کندمدیریت ریسک و مالی رشد کنند، عمل می

 .کنندهای مالی ارتقا پیدا میهای مدیریتی و اجرایی در سازمانچند سال تجربه، به سمت

 پذیری در مسیر شغلی:انعطاف  .5

ما به ش FRM برخلاف برخی مدارک دیگر که تنها در یک زمینه خاص کاربرد دارند، مدرک

شما  های مختلفی از مدیریت ریسک و مالی فعالیت کنید.زمینهدهد که در امکان می

گذاری، مدیر ریسک بانکی، مدیر تطبیق گر سرمایهمشاور ریسک، تحلیل عنوانبهتوانید می

 .فعالیت کنید آفرین مالیمقررات و یا حتی یک کار

، گذاریبانکداری و سرمایه ختلف از جملهتوانید در صنایع مبا داشتن این مدرک، شما می

های مشاوره مالی و شرکت، بازارهای سرمایه و بورس، های پوشش ریسکبیمه و صندوق

میشه شود که شما هپذیری باعث مین انعطافایهای دولتی و نظارتی فعالیت کنید. سازمان

 .های شغلی متنوعی داشته باشیدگزینه
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 بندی: چرا باید مدرکجمع FRM را بگیرید؟ 

 المللیهای شغلی بینافزایش فرصت

 حقوق و درآمد بالاتر نسبت به افراد فاقد این مدرک

 ای در صنعت مالیافزایش اعتبار و جایگاه حرفه

 های کلیدی در مدیریت ریسککسب دانش تخصصی و مهارت

 های مدیریتیای و دستیابی به نقشامکان پیشرفت سریع در مسیر حرفه

 سیر شغلی و فعالیت در صنایع مختلفمپذیری در انتخاب انعطاف

 دریافت گواهینامه و FRMن نام در آزموشرایط اولیه برای ثبت

 نام در آزمونبرای ثبت :محدودیت تحصیلی FRM  انشگاهی دنیازی به مدرک

 .ندارید

  دریافت  برای شرکت در آزمون نیازی به تجربه کاری ندارید، اما برای :کاریسابقه

اید بپس از قبولی در هر دو سطح، داوطلب  .گواهینامه تجربه مرتبط الزامی است

گذاری یا سال تجربه کاری در حوزه مدیریت ریسک مالی، سرمایه 2حداقل 

 .بانکداری ارائه دهد

  ثر ظرف داوطلبان باید تجربه کاری خود را حداک :ساله 5ثبت تجربه کاری در بازه

ره در ارائه دهند؛ در غیر این صورت، باید دوبا سال پس از قبولی در سطح دوم 5

 .آزمون شرکت کنند

 باشیم؟مسلط باید در چه سطحی به زبان انگلیسی  FRMبرای شرکت در آزمون 

از زبان انگلیسی ضروری  پیشرفته تامتوسط ، داشتن سطح FRMبرای شرکت در آزمون 

 :است، زیرا

 .شودای از سؤالات ارائه نمیو هیچ ترجمه زبان آزمون فقط انگلیسی است

 هستند که نیاز به درک سؤالات آزمون شامل اصطلاحات مالی و تخصصی مدیریت ریسک

 .عمیق دارند

 .شوندنتشر میمهمگی به زبان انگلیسی  های آمادگی آزمونمنابع رسمی و کتاب

 .تحلیل سریع متون پیچیده دارد نیاز به مهارت درک مطلب و گویی به سؤالات تحلیلیپاسخ
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 :حداقل سطح زبان پیشنهادی

 B2(Upper-Intermediate )در چارچوب یا بالاتر CEFR  

 .معادل سطح مطلوب است +iBT در تافل 90یا  یا بالاتر در آیلتس 6.5نمره 

م تخصصی انگلیسی آشنا باشید، حتی با سطح متوسط هاگر با اصطلاحات مالی و متون 

لیسی توانید با مطالعه کافی موفق شوید. برای بهبود مهارت زبان، مطالعه منابع مالی انگمی

 .شودو حل نمونه سؤالات آزمون توصیه می

  FRM  های آزموننام و هزینهنحوه ثبت

 :نامنحوه ثبت

 GARP ایجاد حساب کاربری در .۱

   garp.org.wwwشوید:    GARP سایت رسمیوبوارد 

 .کلیک کنید و یک حساب کاربری ایجاد کنید "Sign Up" روی

 .اطلاعات شخصی مانند نام، ایمیل و شماره تماس را وارد کنید

 انتخاب آزمون و پرداخت هزینه .2

                 شرکت کنید خواهید در آنمیشوید و آزمونی که  "FRM Exam" وارد بخش

(Part1  یاPart2را انتخاب کنید ). 

 .دیا گزینه آزمون آنلاین )در صورت ارائه( را مشخص کنی( Test Center) مرکز آزمون

 ، Visaالمللی مثل های اعتباری بینپرداخت از طریق کارت)هزینه آزمون را پرداخت کنید. 

MasterCardیاPayPal  د(شوانجام می. 

 نامدریافت تأییدیه ثبت. ۳

 .دریافت خواهید کرد نامایمیل تأییدیه ثبتپس از پرداخت، یک 

 .شودمشخصات آزمون، تاریخ برگزاری و اطلاعات مرکز آزمون در این ایمیل درج می

قابل دانلود  GARP شما در حساب کاربری Admission Ticket چند هفته قبل از آزمون، 

 .بودخواهد 

http://www.garp.org/
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 های آزمون:هزینه

  FRM های اصلی آزمونهزینه . ۱

 :شامل دو بخش است FRM هزینه آزمون

 .شودبار پرداخت می فقط یک( Enrollment Fee) – نام اولیههزینه ثبت. ۱

پرداخت  Part 2 و Part 1 صورت جداگانه برایه( بExam Fee) – هزینه هر سطح از آزمون. 2

 .شودمی

 (بار برای همیشهیک) دلار 400 نام اولیه:ثبتهزینه 

 .نام، هزینه متفاوت استبسته به زمان ثبت Part 2  و  FRM  :Part 1هزینه آزمون

 
 Part 2 ن هزینه آزمو Part 1 ن هزینه آزمو نامنوع ثبت

 دلار 600 دلار 600 نام زودهنگامثبت

 دلار ۸00 دلار ۸00 نام استانداردثبت

 .پردازیدبقبول نشوید، برای شرکت مجدد باید هزینه آزمون را دوباره  Part 1 دراگر ه: توج

  های جانبی )اختیاری(هزینه  .2

هزینه  ردلا 200اگر بخواهید تاریخ آزمون خود را تغییر دهید، باید  تغییر تاریخ آزمون:

 .پرداخت کنید

 .ها الزامی نیستهزینه دارند اما خرید آن دلار ۳00-400حدود : GARPمنابع رسمی 

دهنده متغیر است، ها بسته به ارائههزینه دوره: آموزشیهای کمکهای آموزشی و کتابدوره

 .دقیمت دارن دلار 500-۱00 حدود Schweser اما منابعی مثل

 :نامهای کاهش هزینه ثبتروش

 .د تا هزینه کمتر شودنام کنیدر اولین بازه زمانی ثبتنام زودهنگام: ثبت

رسیه های مالی، بوایدر برخی موارد به دانشجویان و حرفه  GARP :GARPدریافت بورسیه

 .دهدمی
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های آموزشی جای خرید منابع گران، از منابع آنلاین و گروهبهاستفاده از منابع رایگان: 

 .استفاده کنید

 FRMن نحوه برگزاری آزمو

 فرمت کلی آزمون . ۱

 انگلیسی :آزمونزبان 

 GARPشده توسط در مراکز آزمون تعیین (CBT) کامپیوتریی: نحوه برگزار

  (Multiple Choice) یتست  %۱00ت: نوع سؤالا 

 :سطوح آزمون. 2

FRM Part 1:  سؤال ۱00شامل 

FRM Part 2:  سؤال ۸0شامل 

 ساعت 4هر سطح  :زمان آزمونمدت

 داوطلبان، بدون نمره منفیبر اساس عملکرد نسبی  :دهینمره

  های برگزاری آزمون:تاریخ

FRM Part 1: 

 :شودبار در سال برگزار می ۳

 یم (May)  

 تآگوس (August ) 

 رنوامب (November)   

FRM Part 2: 

 :شودبار در سال برگزار می ۳

 یم (May)  

 تآگوس (August ) 

 رنوامب (November)  

را  Part 1 توان در یک روز شرکت کرد. ابتدا بایدنمی را Part 2 و FRM Part 1 آزمون: نکته

 .شرکت کنید Part 2 قبول شوید تا بتوانید در
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 جزئیات فنی برگزاری آزمون:

 نحوه ورود به مرکز آزمون:  .۱

  داشتنAdmission Ticket: چند هفته قبل از آزمون، این بلیت در حساب کاربری 

 .قابل دانلود است GARP شما در

  شده ام ثبتنمثل گذرنامه یا کارت شناسایی ملی )باید با  :کارت شناسایی معتبرارائه

 مطابقت داشته باشد( GARP در

 یددر محل حضور داشته باش دقیقه قبل از آزمون ۳0حداقل  باید  :زوتر رسیدن. 

 قوانین حین آزمون:  .2

 مثل حساب مجازماشین همراه داشتن(Texas Instruments BA II Plus ) 

 عدم استفاده از موبایل، ساعت هوشمند، یادداشت، یا کتاب 

 جود نداردهیچ استراحتی بین آزمون وبندی مناسب، چون داشتن زمان . 

 دهی و مدیریت زماننحوه پاسخ  .۳

 FRM Part 1 دقیقه برای هر سؤال 2.4 : میانگین 

 FRM Part 2 دقیقه برای هر سؤال ۳: میانگین 

 .بندی کنیدتر را پاسخ دهید و برای سؤالات دشوارتر زمانسادهبهتر است ابتدا سؤالات 

 دهی و اعلام نتایج:نمره

 .شویدکنندگان ارزیابی مییعنی بر اساس عملکرد سایر شرکت :دهی نسبی استنمره

 .های نادرست تأثیری روی امتیاز کلی شما ندارندپاسخ  :بدون نمره منفی

 :زمان اعلام نتایج

 FRM Part 1:  هفته پس از آزمون 6حدود 

 FRM Part 2 هفته پس از آزمون ۸: حدود 

 .شوداعلام می GARP ایمیل و داشبورد حسابنتایج از طریق 

 :قبولی در آزمون حدنصاب

  ه کسب نمره در محدودهقبولی نیاز ب شود، اما معمولاًهیچ حدنصاب مشخصی اعلام نمی

 .اوطلبان دارددرصد برتر د 50-60
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 .شوندقبول می Part 2 در درصد 60-50و  Part 1 داوطلبان در درصد 50-40معمولاً 

 .ائه دهیدبرای دریافت گواهینامه ار سال سابقه کاری مرتبط 2، باید Part 2پس از قبولی در

  FRM های رسمی آزمونسرفصل

 .های مشخصی دارنداست که هر کدام سرفصل Part 2 و part 1 شامل دو سطحFRM آزمون 

FRM Part 1  روی مبانی مدیریت ریسک و مفاهیم پایه تمرکز دارد، در حالی که FRM  

Part 2 پردازدسک مالی میتر در مدیریت ریه موضوعات پیشرفتهب. 

  FRM Part 1:  های آزمونسرفصل

 سؤال تستی ۱00تعداد سؤالات: 

 ساعت 4 : مدت آزمون

 :موضوعات اصلی 

 درصد از کل آزمون سرفصل

 Foundations of Risk Management (مبانی مدیریت ریسک) 20% 

  Quantitative Analysis (تحلیل کمی) 20% 

  Financial Markets & Products (بازارهای و ابزارهای مالی) ۳0% 

Valuation & Risk Models  (های ریسکگذاری و مدلارزش) ۳0% 

 : FRM Part 1هایجزئیات سرفصل

  (:Foundations of Risk Managementک )مدیریت ریس. مبانی ۱

 اصول کلی مدیریت ریسک

 نقش مدیریت ریسک در مؤسسات مالی

 پذیریهای ریسک و ریسکمدل

 ایاصول حاکمیت شرکتی و اخلاق حرفه

 های مرتبطهای مالی و درسبحران



 

72 

  

 (:Quantitative Analysisی ). تحلیل کم2

 آمار و احتمال در مدیریت ریسک

 های مالیهای آماری و تحلیل دادهتوزیع

 تحلیل رگرسیونی و همبستگی در بازارهای مالی

 کارلوسازی مونتشبیه

 های زمانیهای فرضیه و تحلیل سریآزمون

  (:Financial Markets & Productsی ). بازارهای و ابزارهای مال۳

 هاساختار بازارهای مالی و دارایی

 (هام، اوراق قرضه، مشتقات، کالاها و ارزهاانواع ابزارهای مالی )س

 ابزارهای مشتقه: آپشن، فیوچر، فوروارد، سواپ

 مدیریت ریسک نرخ بهره و اعتبار

  (:Valuation & Risk Modelsک )های ریسگذاری و مدل. ارزش4

 ادارگذاری اوراق بههای قیمتمدل

 (ایجملهو درخت دو  Black-Scholes ها )مدلگذاری آپشنارزش

  VaR(Value at Riskد )گیری ریسک ماننهای اندازهروش

 های تحلیل حساسیت و سناریوسازیمدل

 : FRM Part 2  های آزمونسرفصل

 سؤال تستی ۸0  :تعداد سؤالات

 ساعت 4 :مدت آزمون

 :موضوعات اصلی

 درصد از کل آزمون سرفصل

Market Risk Measurement & Management  
 گیری ریسک بازار(اندازه )مدیریت و 

20% 

Credit Risk Measurement & Management   
 گیری ریسک اعتباری()مدیریت و اندازه

20% 

Operational Risk & Resiliency   
 آوری()ریسک عملیاتی و تاب

20% 
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 درصد از کل آزمون سرفصل

Liquidity & Treasury Risk Measurement   
 داری(نقدینگی و خزانه)مدیریت ریسک 

۱5% 

Risk Management & Investment Management   
 گذاری()مدیریت ریسک و سرمایه

۱5% 

Current Issues in Financial Markets   
 )مسائل روز در بازارهای مالی(

۱0% 

 :FRM Part 2های جزئیات سرفصل

 :(Market Risk Measurement & Managementر )گیری ریسک بازامدیریت و اندازه  . ۱

  VaR(Value at Risk) های پیشرفته محاسبهروش

 برای نوسانات بازار GARCH هایمدل

 سازیمدیریت ریسک پرتفوی و متنوع

 های پارامتریک و ناپارامتریکمدل

 :(Credit Risk Measurement & Managementی )گیری ریسک اعتبار. مدیریت و اندازه2

 KMVو   CreditMetricsهای ریسک اعتباری مثل مدل

 بینی آنهای پیشو مدل (Default Probabilityل)نرخ نکو

 ( Credit Ratingsی )بندی اعتبارتحلیل رتبه

 مدیریت پرتفوی و ریسک نکول

 :(Operational Risk & Resiliencyی )آور. ریسک عملیاتی و تاب۳

 مالیهای های عملیاتی در سیستمریسک

 لیاتیگیری ریسک عمهای اندازهمدل

 امنیت سایبری و تهدیدات دیجیتال

 مدیریت ریسک انسانی و خطاهای سیستمی

 :(Liquidity & Treasury Risk Measurementی )دار. مدیریت ریسک نقدینگی و خزانه4

 مدیریت جریان نقدینگی در مؤسسات مالی

 های نقدینگیهای تحلیل بحرانمدل

 ( Basel IIIی )نقدینگ مقررات 
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 نقدینگی بینی نیازهایهای پیشروش

 (: Risk Management & Investment Managementی )گذار. مدیریت ریسک و سرمایه5

 گذارینقش مدیریت ریسک در سرمایه

  APT و  CAPMهای مدیریت پرتفوی مانند مدل
 گذاری با درنظرگرفتن ریسکسازی سبد سرمایهبهینه

 (: Current Issues in Financial Marketsی )مسائل روز در بازارهای مال. 6

 موضوعات جدید در مقررات مالی

 های اقتصادی اخیربررسی بحران

 های جدید در مدیریت ریسکچالش

  FRMمنابع رسمی و پیشنهادی برای آزمون 

 :GARPمنابع رسمی .۱

GARP کند که بهترین منبع برای تشر میمنهای رسمی خود را برای آزمون هر ساله کتاب

ها شامل توضیحات کامل و شود. این کتابهای آزمون محسوب میپوشش تمام سرفصل

 .های متنوع هستندمثال

 :FRM Part Iبرای 

 Foundations of Risk Management 
 Quantitative Analysis 
 Financial Markets and Products 
 Valuation and Risk Models 

 :FRM Part IIبرای 

 Market Risk Measurement and Management 
 Credit Risk Measurement and Management 
 Operational Risk and Resiliency 
 Liquidity and Treasury Risk Measurement and Management 
 Risk Management and Investment Management 
 Current Issues in Financial Markets 

 ترین پوشش مباحث آزموندقیق :مزایا
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 بر بودن مطالعهمتون آکادمیک و سنگین، زمان :معایب

 :Schweser (Kaplan) های. کتاب 2

کند منتشر می FRM ای را برای آزمونشدههای خلاصهکتاب Kaplan Schweser مؤسسه

 .یاد بگیرندتر، مفاهیم کلیدی را وتاهککند در زمان که به داوطلبان کمک می

 ترخلاصه، کاربردی، توضیحات ساده :مزایا

 .برخی جزئیات ممکن است حذف شده باشند :معایب

 :Bionic Turtleهای . کتاب۳

Bionic Turtle  و  یکی از منابع بسیار محبوب برای یادگیری مفاهیم مدیریت ریسک است

 .های مفید استصههای تمرینی و خلاشامل ویدئوهای آموزشی، تست

 های سطح بالا، توضیحات عمیقتست  :مزایا

 نیاز به تمرین زیاد، هزینه بالا  :معایب

4 .Wiley FRM Prep: 

Wiley شده برای آزمونیکی دیگر از منابع شناخته FRM کتاب، ویدئو و  است که شامل

 .شودهای تمرینی میتست

 های خوبمحتوای جامع، مثال :مزایا

 .بیشتری دارد حجم Kaplan نسبت به :معایب

 تر:برای درک عمیق Hull های. کتاب5

یکی از بهترین   John Hullنوشته   "Options, Futures, and Other Derivatives"کتاب 

 .منابع برای یادگیری مباحث بازارهای مالی و ابزارهای مشتقه است

 آل برای درک ابزارهای مالیتوضیح مفاهیم به زبان ساده، ایده :مزایا

 های دیگر برای آزموننیاز به مکمل :معایب

 های تمرینیمنابع تکمیلی و تست

 Handbook of Fixed Income Securities – Frank J. Fabozzi 
 Value at Risk – Philippe Jorion 
 Financial Risk Management – Steve Allen 
 Practice Tests from GARP, Kaplan, and Bionic Turtle 
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 :FRMنکات کلیدی برای موفقیت در 

 شودساعت مطالعه روزانه توصیه می ۳-2حداقل : مطالعه روزانه. 

 ها، نکات مهم و مفاهیم کلیدی با مرورهای متوالییادگیری فرمول: مرور منظم. 

 های گذشته برای آشنایی با های سالحل سوالات آزمون: های گذشتهتمرین تست

 .سبک سوالات

  نابعی مانندبرای ارزیابی آمادگی خود، از م: های آزمایشیآزمونشرکت در Kaplan 

 .استفاده کنید Bionic Turtle و

  Schweserبا همراه GARP های رسمیکتاباگر هدفتان قبولی در اولین تلاش است، ترکیب 

 .ای عالی خواهد بودگزینه Bionic Turtle هایو تست

 برد؟زمان میچقدر FRM کل فرایند اخذ مدرک 

بستگی به عوامل  FRM (Financial Risk Manager)مدت زمان لازم برای اخذ مدرک 

د. اما در حالت ریزی شما داری تحصیلی، میزان مطالعه، و برنامهزمینهمختلفی مانند پیش

 .دریافت کنید تا این مدرک را کشدسال طول می 2تا  ۱.5سال و معمولاً بین  ۱حداقل کلی، 

 و زمان مورد نیاز: FRM دریافت مدرک مراحل

 (2و  ۱)سطح  FRM قبولی در آزمون .۱

FRM Part I: 

  شودبرگزار می (و نوامبر ، آگوستمیهای بار در سال )ماه سهاین آزمون. 

 بگذارید )حدود  برای مطالعه این سطح زمان ماه 6تا   ۳شود حداقل پیشنهاد می

 (ساعت مطالعه ۳00تا   250

FRM Part II: 

  شرکت کنید )که معمولًا  2توانید در آزمون سطح ، می۱بعد از قبولی در سطح    

 شود(برگزار می ماه بعد 6

  (اهم 6تا  4زمان نیاز دارد )حدود  ساعت 400تا   ۳00مطالعه این سطح هم بین 

 سال ۱ماه تا  6  :هاجمع کل زمان آزمون
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 کسب حداقل دو سال تجربه کاری مرتبط  . 2

به سال تجر 2باید حداقل  FRM از قبولی در هر دو سطح آزمون، برای دریافت مدرکبعد 

داشته  های مشابهکاری مرتبط با مدیریت ریسک، تحلیل مالی، بانکداری، بیمه، یا حوزه

 .باشید

 :اگر در زمان آزمون تجربه کاری ندارید

 آوری کنیدرا جمععد تجربه کاری موردنیاز ها را بدهید و بتوانید ابتدا آزمونمی. 

 توانید بهبعد از تکمیل تجربه کاری، می GARP ک بدهیددرخواست صدور مدر. 

 جمع بندی: 

ها را در اولین تلاش قبول شوید، داشته باشید و آزمون تجربه کاری مرتبطاگر از قبل 

نیاز به ها عد از آزمونمدرک خود را دریافت کنید. اما اگر ب سال ۱.5تا  ۱در حدود توانید می

 .طول بکشد سال ۳، ممکن است تا آوری تجربه کاری داشته باشیدجمع

 مهاجرت و دریافت ویزای کاری در فرایند FRM تأثیر مدرک

در برخی از کشورها، متخصصان مدیریت ریسک و تحلیلگران مالی تقاضای بالایی دارند، و 

کاری یا پیشنهاد شغلی تواند شانس شما را برای دریافت ویزای می FRM داشتن مدرک

 :افزایش دهد. برخی از این کشورها شامل موارد زیر هستند

 :کانادا

 مشاغل مالی و مدیریت ریسک در لیست مشاغل مورد نیاز (NOC) کانادا هستند. 

 داشتن FRM جاب آفرتواند به دریافت می (Job Offer) یش امتیاز در سیستم و افزا

Express Entry کمک کند. 

 :استرالیا

 در لیست  گذاریگر مالی، مدیر ریسک، مشاور سرمایهتحلیلهایی مانند شغل

Skilled Occupation List  (SOL) هستند. 

 داشتن مدرک FRM ۱۸9ویزای تواند شانس دریافت می  (Skilled Independent )

 .را افزایش دهد( State Sponsored) ۱90یا ویزای 
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 :آلمان و کشورهای اروپایی

  پذیری بانکی مانند قوانین سختگیرانه ریسکبه دلیل(Basel III تقاضا برای ،)

 .متخصصان مدیریت ریسک زیاد است

 اگر با مدرک FRM توانید برای تجربه کاری مرتبط داشته باشید، میBlue Card 

 .اقدام کنید اروپا

 :انگستانآمریکا و 

 های پوشش ریسکهای بزرگ، صندوقبسیاری از بانک (Hedge Funds)  و

 .هستند FRM مؤسسات مالی به دنبال دارندگان

 تواند به دریافت میH-1B  آمریکا یا ویزای Skilled Worker کمک کند انگستان. 

 :امارات و سنگاپور

 این کشورها مراکز مالی مهمی در خاورمیانه و آسیا هستند. 

 FRM گذاری و های سرمایههای بزرگ، شرکتیک مدرک معتبر برای کار در بانک

 .شودبیمه محسوب می

 کند؟کمک می (Job Offer) به دریافت جاب آفر FRM آیا

جربه تمدرک، به تنهایی کافی نیست. کارفرمایان معمولاً ترکیبی از  FRM بله، اما مدرک

  های تحلیل دادههارتم، داشتن FRMر در کنا .گیرندرا در نظر می های عملیکاری و مهارت

(Python, SQL, Excel )تواند شانس می دانش بازارهای مالی و تجربه در بانکداری یا بیمه

یز ن  LinkedInو فعال بودن در  (Networking)سازیشبکه .دریافت جاب آفر را بیشتر کند

 .المللی بسیار مؤثر استبرای ارتباط با کارفرمایان بین

  FRM روندهای بازار کار برای دارندگان 

  در بازار کار برای دارندگان این مدرک وجود دارد روند کلیدیچند: 

 گران ریسک:و نیاز به تحلیل FinTech رشد سریع

  های مالیفناوریظهور (Blockchain, DeFi, AI )های فرصت در ریسک مالی

 .ایجاد کرده است  FRM جدیدی برای دارندگان
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 های فناوری و دادهریسک با درک  مدیرانبه تک نیاز های فینبسیاری از استارتاپ

 .دارند مالی

 های پرداخت مانند های دیجیتال و شرکتبانکPayPal ،Stripe ،Revolut و 

Binance  متخصصان ریسک را برای مدیریت ریسک اعتباری و سایبری استخدام

 .کنندمی

 های غیرمالی )مانند ریسک عملیاتی و سایبری(:افزایش اهمیت ریسک

  تقاضا برای متخصصان مدیریت تهدیدهای امنیتی حملات سایبری وبا گسترش ،

 .افزایش یافته است ریسک سایبری

 ها به بسیاری از شرکت FRM های عملیاتی، انطباق و ریسکهایی نیاز دارند که

 .را مدیریت کنند امنیت اطلاعات

 ظهور: تقاضای بالا در کشورهای پیشرفته و اقتصادهای نو

 تری )مانند گیرانهمقررات سختهای مالی گذشته، پس از بحرانBasel III, IFRS 

Dodd-Frank) ها و مؤسسات مالی اعمال شده استبر بانک. 

 به  سترالیا و سنگاپور، آلمان، کانادا، اانگستانآمریکا، ای مانند کشورهای پیشرفته

 صانتقاضای بالایی برای متخص قوانین مالی پیچیده و رشد صنعت بانکداریدلیل 

FRM  دارند. 

  های صتنیز فرظهور )چین، هند، امارات، برزیل، آفریقای جنوبی(  اقتصادهای نودر

 .المللی وجود داردهای بیمه بینهای چندملیتی و شرکتزیادی در بانک
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 مشاور مالی خبره

(ChFC)Chartered Financial Consultant  

 چیست؟ ChFC مدرک

ترین یکی از معتبرترین و جامعChartered Financial Consultant (ChFC)ک مدر

 The American College of سطتو های مشاوره مالی در جهان است کهگواهینامه

Financial Services ایالات  این موسسه، یک نهاد آموزشی غیرانتفاعی در شود.رائه میا

و در حال آموزش و تربیت متخصصان مالی، بیمه  ۱927  متحده است که از سال

 .شودوزش مالی در دنیا شناخته مییکی از معتبرترین مراکز آم عنوانبهگذاری بوده و سرمایه

ریزی گذاری، برنامهریزی مالی، مدیریت سرمایهاین مدرک، تخصص شما را در برنامه

 .کندبازنشستگی، بیمه، مالیات، املاک و مدیریت ریسک تثبیت می

 ChFCشتریان، از جمله پیشرفته مالی و نیازهای خاص متری از موضوعات دانش عمیق

 .دهدای ارائه میگذاران حرفههای پر درآمد و سرمایهوکار، خانوادهمالکان کسب

 ChFCالمللی مدرک اعتبار و ارزش بین

 شورهای معتبر در سراسر جهان: این مدرک در ایالات متحده، کانادا و بسیاری از ک

 .ای در حوزه مشاوره مالی پذیرفته شده استحرفهیک استاندارد  عنوانبهدیگر 

 های بزرگ بیمه، ای برتر: بسیاری از شرکتهای مالی و بیمهتأییدشده توسط شرکت

 عنوانبهگذاری دارندگان این مدرک را یههای مدیریت سرماها، و شرکتبانک

 .گیرندای در نظر میمتخصصان حرفه

 برابری با مدرک CFPهایشامل تمام سرفصل  تر:، اما جامع CFP  است، اما علاوه بر

های پردرآمد، ریزی مالی برای خانوادهتری مانند برنامهآن، موضوعات پیشرفته

 .دهدسائل مالی پیچیده را پوشش میوکارهای کوچک و مکسب

 های مالی که بیشتر تئوری هستند، تأکید بر کاربرد عملی: برخلاف برخی گواهینامه

ChFC های عملی تمرکز داردحلوهای واقعی مشتریان و راهبر سناری. 

 :(The American College of Financial Services) درباره صادرکننده مدرک

  سال سابقه در آموزش متخصصان مالی 90بیش از 
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 د ای معتبری ماننهای حرفهدهنده گواهینامهارائهChFC ،CLU،RICP  و CFP 

 ای جهانو بیمه های برتر مالیهمکاری با شرکت 

 صنعت مالی روز بر اساس نیازهایهای بهتمرکز بر آموزش آنلاین و دوره 

 ایرشد حرفهو و تأثیر آن بر درآمد  ChFC مزایای دریافت مدرک

 ای:افزایش اعتبار و جایگاه حرفه 

ChFC  های بیمه، ن شرکتاست و در بی ریزی مالیمعتبرترین مدارک در حوزه برنامهیکی از

 ChFC داشتن .شده استگذاری کاملاً شناختهو سرمایه های مشاوره مالیها، شرکتبانک

 .کنددر میان مشتریان معرفی می اعتمادای و قابلمشاور مالی حرفهعنوان یک شما را به

 ها:ان ارتقا در سازمانهای شغلی بیشتر و امکفرصت 

 .هستند ChFC شاوران دارایای به دنبال ممالی و بیمه هایبسیاری از شرکت

 :آماده کند، مانند ترهای مدیریتی و تخصصیسمتتواند شما را برای این مدرک می

 ریزی مالیمدیر برنامه 

 گذاریمشاور سرمایه 

 متخصص بیمه و بازنشستگی 

 مدیر ثروت برای مشتریان پردرآمد 

 :افزایش درآمد و پتانسیل مالی بیشتر 

 یحقوق و کارمزد بیشترمعمولًا نسبت به مشاوران مالی بدون مدرک،  ChFC دارندگان

 .کننددریافت می

 درآمد بیشتری %20-۳0توانند ریزی مالی با این مدرک میطبق آمارها، متخصصان برنامه

کنید و با افزایش اعتبار، مشتریان بیشتری جذب می .نسبت به همتایان خود داشته باشند

 .های خود تعیین کنیدالزحمه بالاتری برای مشاورهحقنید توامی

 پذیری شغلی و امکان فعالیت مستقل:انعطاف 

فعالیت کنید و نیازی به کار  ستقلمشاور مالی معنوان توانید بهبا داشتن این مدرک، می

 .برای یک شرکت خاص نداشته باشید

ChFC  دهدرا می ی شخصیوره مالاندازی یک شرکت مشاراهبه شما دانش کافی برای. 
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کارآفرینان، صاحبان یان مختلف از جمله سازد که با مشتراین مدرک شما را قادر می

 .همکاری کنید های پردرآمدوکارهای کوچک و خانوادهکسب

  عدم نیاز به آزمون جامع، در مقایسه باCFP: 

آزمون جامع سخت که نیاز به یک  Certified Financial Planner (CFP) برخلاف مدرک

شود مسیر عث میاین موضوع با .را بگذرانید های آموزشیدورهفقط باید  ChFC ، دردارد

، در حالی که همچنان همان سطح اعتبار را ارائه تر باشدریسکتر و کمراحتدریافت مدرک 

 .دهدمی

 :امنیت شغلی بالاتر 

 .شغلی بیشتری دارندنسبت به افراد بدون مدرک، امنیت  ChFC مشاوران دارای

ه بانکداری، بیمه، صنایع مختلف مالی، از جملدهد که در این مدرک به شما امکان می

 .گذاری و مدیریت ثروت فعالیت کنیدسرمایه

 ChFCنام در دوره نیازهای ثبتشرایط اولیه و پیش

 :شرایط تحصیلی  
نام اجباری اگرچه برای ثبتهای مرتبط با مالی و اقتصاد( مدرک لیسانس )ترجیحاً در رشته

اگر مدرک  .شود که داوطلبان حداقل مدرک کارشناسی داشته باشندنیست، اما توصیه می

لیسانس ندارید، ممکن است بتوانید با داشتن تجربه کاری مرتبط در صنعت مالی واجد 

 .شرایط شوید

 :)تجربه کاری )ترجیحی، اما اجباری نیست  

ریزی گذاری، برنامهانند مشاوره مالی، مدیریت سرمایههایی متجربه کاری در زمینه

  برخلاف برخی مدارک مانند .شودبازنشستگی، بیمه و مدیریت ثروت یک امتیاز محسوب می

CFAبرای دریافت ، ChFC تواند نیازی به سابقه کاری چندساله ندارید، اما داشتن تجربه می

 .به شما در درک بهتر مفاهیم کمک کند
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زبان  بهو دریافت این مدرک باید در چه سطحی  ChFCهای شرکت در دورهبرای 

 باشیم؟مسلط انگلیسی 

تا  بالا سطح متوسط رو بهو دریافت این مدرک، باید در  ChFCهای برای شرکت در دوره

و  باشید. دلیل این امر، پیچیدگی اصطلاحات مالی زبان انگلیسی( Advanced) پیشرفته

نیاز را بررسی های زبانی موردها است. در ادامه، سطح مهارتها و آزمونحقوقی در دوره

 :کنیممی

 سطح پیشرفته :(Reading) نمهارت خواند

  گذاری، بیمه، مالیات و قوانین سرمایه، اصطلاحات پیچیده مالیمتون درسی شامل

 .است مالی

  را  های تحلیلیمالی، قراردادها و گزارش مستنداتباید توانایی خواندن و درک

 .داشته باشید

 سطح متوسط به بالا :(Writing) نمهارت نوشت

  بنویسید کوتاه های مالیها و گزارشتحلیلدر طول دوره ممکن است نیاز باشد که. 

 هستند، اما ممکن است سوالات  ایصورت چندگزینهبههای دوره معمولاً آزمون

 .تحلیلی هم وجود داشته باشد

 سطح متوسط به بالا :(Listening) یمهارت شنیدار

 لاحات تخصصی مالیزبان انگلیسی و با اصطهای آموزشی به ویدئوها و سخنرانی 

 .شوندارائه می

 شده توسط اساتید و متخصصان مالی ضروری استتوانایی درک مطالب ارائه. 

 .متوسط کافی است :(Speaking) یگفتار مهارت

 های آنلاین یا تعامل با اساتید را دارید، بهتر است بتوانید اگر قصد شرکت در کلاس

 .وضوح بیان کنیدسوالات خود را به

  ت ، این مهارت اهمیت کمتری نسبنیست مبتنی بر مهارت گفتاریاما چون آزمون

 .به خواندن و شنیدن دارد
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  ChFC هایشرکت در دوره نام ونحوه ثبت

های ، باید در دورهChartered  Financial Consultant(ChFC) برای دریافت مدرک

ارائه  The American College of Financial Servicesآموزشی این برنامه که توسط 

 :دهیمها را توضیح میر دورهنام و شرکت دنام کنید. در این راهنما، مراحل ثبتشود، ثبتمی

 سایت رسمی و ایجاد حساب کاربری:ورود به وب 

 The American College of Financial Services سایت رسمینام، باید وارد وببرای ثبت

 https://www.theamericancollege.edu :شوید

 .سپس یک حساب کاربری ایجاد کنید و اطلاعات شخصی خود را وارد نمایید

 ها:نام در دورهانتخاب و ثبت 

 .شوندصورت آنلاین ارائه میدوره آموزشی است که به  ۸شامل  ChFC مدرک

 .نام کنیدبسته کامل ثبت تک یا در قالب یکتکصورت ها را بهتوانید دورهشما می

 نام:پرداخت هزینه ثبت 

 ها(دلار )بسته به نوع دوره و تخفیف ۱.200تا   900حدود : هزینه هر دوره

 .هادلار برای تمامی دوره 9.000تا  7.000حدود : هزینه کل مدرک

 The American College های محدود از طریقامکان پرداخت اقساطی یا دریافت بورسیه

 .وجود دارد

 ای:های دورهها و آزمونشرکت در کلاس 

 .شونده میها و منابع آموزشی آنلاین ارائکلاس

 .پس از پایان هر دوره، باید یک آزمون آنلاین را با موفقیت پشت سر بگذارید

 .هستند (Multiple Choice) ایصورت چندگزینهها بهآزمون

های هر نیازی به یک آزمون جامع نهایی نیست؛ شما فقط باید آزمون، CFPبرخلاف مدرک

 .دوره را بگذرانید

 دریافت مدرکChFC: 

  از سوی  ChFCها، مدرک رسمی دوره و قبولی در آزمون ۸پس از گذراندن تمامی 

American College The  شودبه شما اعطا می. 

https://www.theamericancollege.edu/
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توانید از عنوان ثبت خواهد شد و می ChFC نام شما در فهرست رسمی مشاوران مالی

ChFC@  در رزومه و کارت ویزیت خود استفاده کنید. 

 ChFC های های دورهمحتوا و سرفصل

 دوره آموزشی  ۸، باید Chartered Financial Consultant (ChFC) برای دریافت مدرک

گذاری، بیمه، مالیات، سرمایهریزی مالی، برنامههای ها، تمامی جنبهرا بگذرانید. این دوره

 .دهندرا پوشش می بازنشستگی و مدیریت ثروت

 :دهیمرا ارائه می های آنشرح کامل هر دوره و سرفصلدر ادامه، 

 ۱ .Foundations of Financial Planning  ریزی مالی(:)مبانی برنامه 

 .پردازدشاوران مالی میمریزی مالی و نقش این دوره به اصول اولیه برنامه  :هدف دوره

 :هاسرفصل

 ریزی مالی شخصی و تجاریاصول برنامه

 های مالی برای مشاورانها و مدلچارچوب

 بندی و جریان نقدینگیاصول بودجه

 های قانونی مشاوران مالیاصول اخلاقی و مسئولیت

 های مالیتحلیل نیازهای مشتریان و ایجاد استراتژی

2 .  Income Taxation :)مالیات بر درآمد( 

 .سازی مالیات برای مشتریاندرک قوانین مالیاتی و نحوه بهینه :هدف دوره

 :هاسرفصل

 قوانین مالیاتی در ایالات متحده )فدرال و ایالتی(

 مالیات بر درآمد فردی و تجاری

 (Tax Deductions & Credits)ی اعتبارهای مالیاتی و کسرهای مالیات

 مالیاتهای کاهش استراتژی

 هاگذاریوکارها و سرمایهسبریزی مالیاتی برای کبرنامه

۳ .  Planning for Retirement Needs ریزی بازنشستگی(:)برنامه 
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 .شستگی مشتریانریزی مالی برای بازنهای برنامهآشنایی با روش  :هدف دوره

 :هاسرفصل

 و غیره(   IRA ،40۱(k) ،Roth IRAهای بازنشستگی )انواع حساب

 سنین مختلف ریزی مالی برای بازنشستگی دربرنامه

 های بازنشستگیهای برداشت از حساباستراتژی

 انداز بازنشستگیتأثیر تورم بر پس

 ریزی بازنشستگیهای اجتماعی در برنامهنقش بیمه

4 .  Investments گذاری(:)سرمایه 

 .گذاریمایهمدیریت پرتفوی سرگذاری و نحوه درک ابزارهای سرمایه :هدف دوره

 :هاسرفصل
 (Modern Portfolio Theory)  گذاری و تئوری مدرن پرتفویاصول سرمایه

 (Mutual Funds)ک گذاری مشترهای سرمایهسهام، اوراق قرضه، صندوق

 گذاریمدیریت ریسک و بازده سرمایه

 گذارانتحلیل بازارهای مالی و رفتار سرمایه

 مدت و بلندمدتگذاری کوتاهسرمایههای استراتژی

5 .  Fundamentals of Insurance Planning ای(:ریزی بیمه)برنامه 

 .دیریت ریسکمریزی مالی و یادگیری نقش بیمه در برنامه :هدف دوره

 :هاسرفصل
 اصول بیمه عمر، بیمه درمانی و بیمه از کارافتادگی

 ای مشتریانارزیابی نیازهای بیمه

 وکارهاکسب های پوشش ریسک برای افراد واستراتژی

 وکارهامد و کسبهای خاص برای مشتریان پردرآبیمه

 ریزی مالی شخصیترکیب بیمه با برنامه

6 .  Estate Planning ریزی املاک و ارث(:)برنامه 

 .های ارثیهای انتقال ثروت و مدیریت داراییآشنایی با روش :هدف دوره
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 :هاسرفصل

 هانامهقوانین ارث و وصیت

 های کاهش مالیات بر ارثاستراتژی

 (Trusts & Foundations)  هاگذاری خانوادگی و تراستهای سرمایهصندوق

 وکارهای خانوادگیکسب ریزی برای کارآفرینان وبرنامه

 هامسائل حقوقی و مالی مرتبط با انتقال دارایی

7 .  Business & Financial Planning وکارها(:ریزی مالی کسب)برنامه 

 .وکارکمک به مشتریان در مدیریت مالی و رشد کسب :هدف دوره

 :هاسرفصل

 وکارهاریزی مالی برای کسباصول برنامه

 زنامه، صورت سود و زیان، جریان نقدی(های مالی )تراتحلیل صورت

 های تأمین سرمایهتأمین مالی و استراتژی

 وکارهابرای کسبریزی مالیاتی برنامه

 های رشد پایدارمدیریت ریسک و استراتژی

۸ .  Elective Course  مورد لازم است(: ۱ -)دوره انتخابی 

 .یادگیری تخصصی در یک حوزه خاص از مشاوره مالی :هدف دوره

 :های انتخابیهای دورهبرخی از گزینه

۱ .Advanced Financial Planning  ته(ریزی مالی پیشرف) برنامه 

2 .Wealth Management for High-Net-Worth Clients   

 )مدیریت ثروت برای مشتریان پردرآمد( 

۳  .Risk Management and Insurance )مدیریت ریسک و بیمه( 

4 .Financial Planning for Divorce & Special Situations  ریزی مالی برای )برنامه

 شرایط خاص مثل طلاق و ارث(

توانند یک دوره انتخابی متناسب با علاقه و مسیر شغلی خود انتخاب کنندگان میشرکت

 .کنند
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 بندی: چه چیزی درجمع ChFC گیرید؟یاد می 

 مدیریت مالی شخصی و تجاری 

 ریزی مالیاتی و کاهش مالیاتبرنامه 

 گذاری و مدیریت پرتفویسرمایه 

 تأمین اجتماعی ریزی بازنشستگی و مزایایبرنامه 

 های عمر، درمانی و ازکارافتادگیبیمه 

 ریزی ارث و انتقال داراییبرنامه 

 های رشدوکارها و استراتژیمدیریت مالی برای کسب 

  ChFCهای مدل برگزاری دوره

 :شوند. این یعنیرگزار میب (Self-Paced) آنلاین و خودآموز صورتبه ChFC هایدوره

 .نیستهای حضوری نیازی به حضور در کلاس

 .بگذرانید خود سرعت دلخواهها را با توانید دورهشما می

 The American College در پلتفرم آموزشی 24/7صورت دسترسی به محتوای آموزشی به

 .وجود دارد

کاری و شخصی  یرنامهتوانید متناسب با بها زنده نیستند، شما میچون کلاس  :مزیت بزرگ

 .خود درس بخوانید

  ها و استفاده از محتوای آموزشی:در دورهنحوه شرکت 

 ورود به پلتفرم آموزشی:  .۱

دسترسی پیدا  The American College پورتال آموزشی اختصاصینام، شما به بعد از ثبت

 :کنید. در این پورتالمی

 .شودصورت ویدئو، متن و اسلاید ارائه میها بهمحتوای درسی دوره

 .در دسترس است و نمونه سوالات آزمون PDF ای درسیهکتابمنابع دانلودی مانند 

 .ردهای تمرینی برای هر مبحث وجود داو آزمون

 مشاهده ویدئوهای آموزشی:  .2
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شده و با کیفیت بالا گذاری ضبطویدئوهای تدریس توسط اساتید مالی و متخصصان سرمایه

 .گیرنددر اختیار شما قرار می

 .هستند های کاربردیواقعی و مثال مطالعات موردیاین ویدئوها شامل 

 .وجود دارد زیرنویس انگلیسیامکان تماشای ویدئوها با 

 های درسی و مقالات تکمیلی:مطالعه کتاب  .۳

 .هستندی )با هزینه اضافی( یا نسخه چاپ PDF های رسمی در قالبکتابها شامل دوره

 .شودتر ارائه مییادگیری عمیق های تحلیلی برایروز و گزارشها، مقالات بهدر کنار کتاب

 ای:های دورههای تعاملی و آزمونشرکت در تمرین  .4

ابی یادگیری شما وجود برای ارزی (Quiz) های تمرینیآزمونها و پس از هر مبحث، تمرین

 .دارد

 .دهای نهایی هر دوره آماده شویکنند تا برای آزمونها به شما کمک میاین تمرین

 های آنلاین هر دوره:آزمونشرکت در   .5

 .را بگذرانید یک آزمون آنلاینپس از پایان هر دوره، باید 

 .هستند (Multiple Choice) ایچندگزینهها آزمون

 .شوندبرگزار می غیرحضوری و آنلاینصورت ها بهآزمون

 .است به بالا %70حداقل نمره قبولی معمولاً 

 .آزمون با پرداخت هزینه اضافی وجود داردامکان شرکت مجدد در اگر قبول نشوید، 

 دریافت مدرک و گواهینامه نهایی:  .6

ریافت را د ChFC ، گواهینامه رسمیهادوره و قبولی در آزمون ۸تمامی پس از گذراندن 

 .خواهید کرد

 .ای خود استفاده کنیدرزومه و پروفایل حرفهدر   @ChFCتوانید از عنوان شما می

 .شودثبت می The American College مشاوران مالی تأییدشدهلیست نام شما در 

 ChFC های منابع رسمی و پیشنهادی برای آزمون

 های درسیمنابع رسمی و کتاب: 

۱( The American College CHFC Course Materials  :  
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 The American College of Financial  صورت رسمی توسطاین منابع به

Services   ریزی مالی، بیمه، شوند و شامل چندین ماژول در زمینه برنامهمیارائه

 .گذاری استهای بازنشستگی و سرمایهاستراتژی

 

2( Financial Planning: Process and Environment – Sid Mittra  :  

تواند به درک اصول ریزی مالی و محیط آن، که میکتابی جامع درباره فرآیند برنامه

 .اولیه کمک کند

 
۳( Investments – Bodie, Kane, and Marcus  :  

 .دهدگذاری که مباحث پیشرفته مالی را پوشش میکتابی مرجع در زمینه سرمایه

 
4( Personal Financial Planning – Gitman, Joehnk, Billingsley  :  

 .ریزی مالی شخصیرنامهبشده در زمینه یکی از منابع شناخته

 :آموزشیهای منابع آنلاین و دوره

۱( The American College CHFC Online Programs 

 .اندطراحی شده CHFC رکهای آنلاین رسمی که برای اخذ مددوره

 
2( Kaplan Financial Education 

  CHFCن زموآهای آموزشی تخصصی برای آمادگی دوره

 
۳( CFP Board & CFP Courses 

است،  CFP (Certified Financial Planner) مشابه CHFC برخی از مباحث

 .تواند مفید باشدنیز می CFP های مربوط بهبنابراین دوره

 
4( Udemy & Coursera 

توانند به آمادگی گذاری میریزی مالی و سرمایههای مرتبط با برنامهبرخی دوره

 .کمک کنند CHFC برای
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 سایر منابع و ابزارها: 

 Investopedia & Morningstar 

 .گذاری و بیمهتحلیل بازارهای مالی، سرمایه منابع آنلاین برای مطالعه

 The Journal of Financial Planning 

 .ریزی مالیروز در حوزه برنامهمقالات تخصصی و به

 Software & Tools  )eMoney, MoneyGuidePro, RightCapital( 

 .ریزی مالی برای تمرین عملیامهافزارهای برنآشنایی با نرم

 و دریافت این مدرکChFC های مدت زمان لازم برای تکمیل دوره

تا   6طور معمول را بگذرانید. هر دوره به دوره آموزشی ۸، باید ChFC  برای دریافت مدرک

تر یا توان آن را سریعکشد، اما بسته به سرعت مطالعه و تعهد فردی میطول می هفته ۸

 .کندتر به پایان رساند

 زمانی معمول:ریزی برنامه

  یک توانید مدرک خود را در حدود به پایان برسانید، می هفته  6اگر هر دوره را در

 .دریافت کنید ماه( ۱2سال )

  دود حهفته(، ممکن است تا  ۸اگر با سرعت کمتری پیش بروید )مثلاً هر دوره در

 .طول بکشد ماه ۱6

 عوامل تأثیرگذار بر مدت زمان دریافت مدرک 

برخی  : برخی افراد به دلیل تجربه قبلی یا دانش کافی درالعه شخصیمدت زمان مط (۱

 .تر پیش بروندتوانند سریعمباحث، می

ها شاغل هستید، ممکن است زمان اگر در کنار این دوره :ریزی زمانی فردیبرنامه (2

 .بیشتری برای تکمیل آن نیاز داشته باشید

ق دارد، و در آزمون نیاز به مطالعه دقی: قبولی در هر هاتوانایی در گذراندن آزمون (۳

 .صورت مردود شدن ممکن است نیاز به زمان بیشتری داشته باشید
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 آیا امکان تسریع روند وجود دارد؟ 

توانند مدرک طور همزمان یا مطالعه فشرده، میبله، برخی افراد با گذراندن چندین دوره به

 .دریافت کنند. اما این کار نیازمند تعهد و تلاش زیادی است ماه ۱2تا  9را در 

 بندیجمع: 

 ماه ۱6تا  ۱2  :طور استانداردبه 

 ماه ۱2تا  9  :با سرعت بیشتر 

 بسته به شرایط فردی( ماه ۱6بیش از  :با سرعت کمتر( 

 شرایط تمدید و حفظ اعتبار مدرک

 :(CE - Continuing Education)م های مداوالف( تکمیل آموزش

 مداوم ساعت آموزش ۳0حداقل  باردو سال یک، دارنده آن باید هر ChFC برای حفظ مدرک

 :را بگذراند. این ساعات آموزشی شامل

  ایاخلاق حرفهآموزش در زمینه  ساعت 2حداقل 

 2۸ ریزی مالی، مدیریت سرمایه، برنامهآموزش در سایر موضوعات مرتبط با  ساعت

 های بازنشستگیگذاری و استراتژیبیمه، سرمایهقوانین مالیاتی، 

یا  The American College of Financial Services توان از طریقها را میاین دوره

 .مؤسسات تأییدشده دیگر گذراند

 ای:ب( رعایت کد اخلاقی و استانداردهای حرفه

 :یر استرا رعایت کنند که شامل موارد ز ایکد اخلاقی حرفهباید  ChFC دارندگان مدرک

 شفافیت و صداقت در ارائه مشاوره مالی (۱

 ساس منافع مشتریان، نه سود شخصیاهای مالی بر ارائه توصیه (2

 ای و پایبندی به قوانین مالی و نظارتیعدم ارتکاب تخلفات حرفه (۳

لغو  درآید یاممکن است به حالت تعلیق  ChFC در صورت تخطی از این استانداردها، مدرک

 .شود
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 های تمدید مدرک:ج( پرداخت هزینه

                                                                   را به هزینه سالانه تمدید اعتبارباید  ChFC دارندگان

The American College of Financial Services  پرداخت کنند. این هزینه شامل: 

 دلار( ۳00تا  ۱00د سالانه )معمولاً بین هزینه ثبت و تمدی 

 های آموزشی مداوم )بسته به موسسه آموزشی متفاوت است(های دورههزینه 

 افتد اگر شرایط تمدید رعایت نشود؟چه اتفاقی می 

یت کند، یکی در صورتی که فرد نتواند الزامات آموزش مداوم یا استانداردهای اخلاقی را رعا

 :افتدمیاز موارد زیر اتفاق 

  در این حالت، فرد اجازه استفاده از عنوان :( Inactive) "غیرفعال"وضعیت  (۱

"ChFC" های لازم را بگذراند و هزینه تمدید را پرداخت را ندارد تا زمانی که آموزش

 .کند

رعایت  : اگر فرد برای مدت طولانی )مثلًا چند سال( الزامات راابطال کامل مدرک (2

طور کامل لغو شده و برای بازگرداندن آن باید تمام فرآیندها به ChFC نکند، مدرک

 .را از ابتدا طی کند

 در فرآیند مهاجرت و دریافت ویزای کاری ChFC تأثیر مدرک

را دارید،  پاییآمریکا، کانادا، استرالیا یا کشورهای ارواگر قصد مهاجرت به کشورهایی مانند 

بی به شما کمک کند. در های مهاجرت و کاریاتواند در برخی جنبهداشتن این مدرک می

 :کنیمادامه، تأثیر این مدرک را در فرآیند مهاجرت بررسی می

 تأثیر ChFC در اخذ ویزای کاری و اقامت دائم: 

 کانادا:

 ChFC ای مانندکانادا یکی از بهترین کشورها برای مشاوران مالی و دارندگان مدارک حرفه

 :مسیرهای زیر مفید باشد تواند دراست. این مدرک می

 Express Entry :)برنامه ورود سریع(   مشاور مالی عنوانبهاگرFinancial ) 

(Advisor  ریز مالیبرنامهیا (Financial Planner)  درخواست دهید، داشتن
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های تحصیلات و مهارتتواند به شما امتیاز بیشتری در بخش می ChFC مدرک

 .بدهد ایحرفه

 Provincial Nominee Program (PNP  -برنامه :)برخی های مهاجرت استانی

 الی نیاز دارند، و داشتنمبه مشاوران  انتاریو، بریتیش کلمبیا و آلبرتاها مانند استان

ChFC هدنامه استانی را افزایش دریافت دعوتتواند شانس دمی. 

 Job Offer :)داشتن )پیشنهاد شغلی ChFC پیشنهاد  شانس شما را برای دریافت

 .بردبالا می ایکاری از مؤسسات مالی و بیمه

 آمریکا:

 :ید در نظر بگیریدموارد زیر را با (H-1B ،L-1 ،O-1در آمریکا برای ویزای کاری )

 برای دریافت ویزای  H-1B:  تنهایی برای دریافت ویزا کافی نیست، این مدرک به

یافتن کارفرمای  شانس شما را در توانداما اگر با تجربه کاری مرتبط ترکیب شود، می

 .اسپانسر افزایش دهد

 برای ویزای EB-2  اگر  :های خاص()اقامت دائم از طریق مهارت ChFC  را همراه با

توانید واجد های مالی، اقتصاد یا مدیریت داشته باشید، میمدارک تحصیلی در رشته

 .شرایط این ویزا شوید

 مانند  های مالی بزرگشانس بالاتر برای استخدام در شرکتMerrill Lynch ،

Wells Fargo،Edward Jones و Prudential Financial 

 استرالیا:

  در استرالیا، مشاوران مالی تحت نظارتAustralian Securities and  

(ASIC)Investments Commission  کنندفعالیت می. 

 مدرک ChFC  ،اما داشتن آن به طور مستقیم معادل مدارک استرالیایی نیست

 .کمک کند  Wealth Manager یا Financial Planner تواند در دریافت شغلمی

  برای دریافت ویزایSkilled Independent  ( یا۱۸9)ویزایEmployer-

Sponsored   داشتن (4۸2)ویزای ChFC تی در کنار تجربه کاری مرتبط، امتیاز مثب

 .شودمحسوب می
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 سایر کشورها(:اروپا )انگلستان، آلمان و 

 در انگلستان، برای کار در حوزه مشاوره مالی، داشتن مدارک CFA  یا(CFP )

Financial Planner Chartered همیت بیشتری داردا. 

  ،در آلمان، فرانسه و سایر کشورهای اروپاییChFC شده است، اما کمتر شناخته

 .ضافه کندابه ارزش رزومه شما  گواهینامه تکمیلییک  عنوانبهتواند می

  های محلی وجود یا گذراندن آزمون سازی مدرکمعادلدر برخی کشورها نیاز به

 .دارد

 آیا ChFC به دریافت Job Offer کند؟کمک می 

 .بله، اما بستگی به کشور و کارفرما دارد

  به  های مدیریت ثروت اغلبها و شرکتهای بیمه، بانک، شرکتآمریکا و کانادادر

 .هستند ChFC ای ماننددنبال مشاوران مالی با مدارک حرفه

  ا سایر ب، این مدرک به تنهایی کافی نیست و بهتر است همراه استرالیا و اروپادر

 .باشد CPA یا  CFA،CFPشده مانند مدارک شناخته

 داشتن ChFC  های زبانی )انگلیسی یا زبان تجربه کاری قوی و مهارتهمراه با

 .دهدرا افزایش می (Job Offer) پیشنهاد شغلیشانس دریافت  محلی(

  راهکارهایی برای افزایش شانس مهاجرت با مدرکChFC: 

 ساله در حوزه مشاوره مالی 5تا  ۳: تجربه تجربه کاری مرتبط داشته باشید ،

 .دهدگذاری یا بیمه، شانس دریافت ویزای کاری را افزایش میسرمایه

 ترکیب :مدارک تکمیلی بگیرید ChFC  باCFA،CFP  یا CPA  در کشورهایی مانند

 .کانادا و استرالیا ارزش بیشتری دارد

 هایی مانندعضویت در پلتفرم سازی کنید:شبکه LinkedIn  شرکت در وبینارها و و

 .کندهای شغلی کمک میالمللی به یافتن فرصترویدادهای مالی بین

 و  المللیندارد بینرزومه استا: داشتن یک ای قوی بسازیدرزومه و پروفایل حرفه

 .شودوجه کارفرمایان میای باعث جلب تحرفه LinkedIn پروفایل

 ید و : قوانین و الزامات کشورهای مختلف را بررسی کنبررسی نیازهای کشور مقصد

 .سازی مدرک انجام دهیددر صورت نیاز، معادل
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  ChFC مشاوران مالی با مدرک روندهای بازار کار

های اخیر روند مثبتی داشته آینده شغلی و تقاضا برای مشاوران مالی با این مدرک در سال

 رسد که این روند در آینده ادامه خواهد یافت. در اینجا به چند نکته کلیدی درو به نظر می

 .ایممورد آینده شغلی و تأثیر تحولات اقتصادی و فناوری بر این حرفه پرداخته

 مشاوره مالی افزایش نیاز به: 

های روزافزون بازارهای مالی، تقاضا برای مشاوران مالی با توجه به پیچیدگی

ل افزایش است. این تقاضا به همچنان در حا ChFC ای با مدارک معتبر مانندحرفه

ها به دنبال راهکارهای ویژه در کشورهایی مانند آمریکا و کانادا که افراد و خانواده

 .ریزی بازنشستگی هستند، رو به رشد استگذاری و برنامهسرمایهسازی مالی، بهینه

 ریزی مالیافزایش نیاز به مدیریت ثروت و برنامه:  

در کشورهای در حال توسعه و همچنین کشورهای صنعتی، افزایش ثروت شخصی  

مر او جمعیت بازنشسته نیاز به مشاوره مالی تخصصی را افزایش داده است. این 

و به رشد رکه مشاوران مالی با مدارک معتبر همچنان یک بازار کار شود باعث می

 .داشته باشند

 افزایش نیاز به مشاوران بازنشستگی و بیمه:  

ریزی بیمه برای افراد تر، مشاوره بازنشستگی و برنامهبه ویژه در جوامع مسن 

زیادی در تواند تأثیر می ChFC سالمند، نیاز زیادی به متخصصین دارد که مدرک

تقاضا برای مشاوران  یکی از عوامل مهمی که .ها داشته باشدجذب این نوع مشاوره

)افراد  Baby Boomer بازنشستگی نسلرا افزایش داده است،  ChFC مالی با مدرک

( است. این گروه سنی به دنبال مشاوره مالی برای ۱964و  ۱946متولد بین 

 .دهای خود هستنستگی و محافظت از سرمایهریزی بازنشها، برنامهمدیریت دارایی

 نوسانات بازار: 

های جهانی مانند بحران کرونا، های اقتصادی مانند رکودهای مالی یا بحرانبحران

توانند می ChFC کند. مشاوران مالی بانیاز به مشاوران مالی خبره را بیشتر می

نند، به همین دلیل کیت های مالی هدامشتریان را در برابر نوسانات بازار و چالش

 .یابددر چنین شرایطی تقاضا برای این حرفه افزایش می
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 گذاری خبرهمشاور سرمایه

(CIC)Chartered Investment Counselor  

 چیست؟ CICمدرک 

 CFA یک گام پیشرفته پس از  Chartered Investment Counselor(CIC) مدرک

تنها دانش مالی قوی دارند، بلکه تجربه شود که نهمیشود و تنها به افرادی اعطا محسوب می

 .اندگذاری در سطح بالا را نیز کسب کردهعملی و تخصص مشاوره سرمایه

CIC توس(طIAA)Investment Adviser Association  شود و در ایالات متحده ارائه می

نند و ارتباط کهای سازمانی فعالیت میمخصوص افرادی است که در حوزه مدیریت دارایی

دهنده گذاران بزرگ دارند. دارا بودن این مدرک نشانمستقیمی با مشتریان نهادی یا سرمایه

ای در سطوح های تحلیلی قوی، و توانایی مشاوره حرفهتلفیقی از دانش عمیق مالی، مهارت

 .استراتژیک است

می و اخلاقی شایستگی تنها به لحاظ علبه این معناست که فرد نه CIC در واقع، داشتن مدرک

ترین نهادهای مالی را نیز جلب کند. ایبالایی دارد، بلکه توانسته است اعتماد یکی از حرفه

 .شودای شناخته مینشان اعتبار حرفه عنوانبهبه همین دلیل، این مدرک 

 CICاعتبار و ارزش بین المللی مدرک 

المللی جایگاه اعتبار بین از لحاظ  Chartered Investment Counselor(CICک )مدر

اش های خاص آن توجه کرد تا میزان ارزش جهانیای دارد، اما باید با دقت به ویژگیویژه

 درستی درک شود:به

 المللیی اعتبار بینپایه ؛CFAوابستگی به مدرک   .۱

CIC شود که پیش از آن مدرکتنها به افرادی اعطا می CFA ایی جاند. از آنرا دریافت کرده

کنندگان المللی است، دریافتترین مدارک مالی در سطح بینشدهیکی از شناخته CFA که

در واقع یک گواهی   CICفرض دارای اعتبار جهانی هستند.طور پیشنیز به CIC مدرک

است که در حوزه مشاوره  یهایCFA Charterholder تر برای تر و پیشرفتهتخصصی

 .دارند گذاری نهادی فعالیتسرمایه

  Investment Adviser Association (IAA) ؛صادرکننده مدرک  .2
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شود؛ نهادی صادر می (IAA) گذاری ایالات متحدهاین مدرک توسط انجمن مشاوران سرمایه

ای برای مشاوران های حرفهدر زمینه تنظیم استاندارد ۱9۳7شده که از سال معتبر و شناخته

گذار در ایالات گی با نهادهای قانوناین انجمن ارتباط تنگاتنگذاری فعال بوده است. سرمایه

ویژه در ، و همین امر موجب شده مدارک صادره از سوی آن، بهSECمتحده دارد، از جمله 

 .دیافته، دارای وزن بالایی باشنبازارهای توسعه

 زمانمحدودیت و ارزش هم ؛تمرکز بر بازارهای نهادی  .۳

CIC  ر دیک مدرک خاص و تخصصی است که بیشتر در ایالات متحده و نهادهای مالی فعال

های المللی شناخته شده و مورد احترام است. به دلیل تمرکز بر فعالیتبازارهای نهادی بین

های بزرگ و ها، شرکتهای بازنشستگی، دانشگاهای سازمانی )مانند کار با صندوقمشاوره

بالا فعالیت های مدیریتی رده ین مدرک را دارند، معمولًا در جایگاهغیره(، افرادی که ا

 .کنندمی

عنوان به CICته، ، استرالیا و برخی کشورهای آسیایی پیشرفانگستاندر بازارهایی مانند کانادا، 

 یا CFA شود؛ هرچند شهرت آن به اندازهشناخته می CFA یک مدرک مکمل قدرتمند برای

CAIA ا یکسان نیستدر همه کشوره. 

 واسطه کمیابی ارزشمند بودن به ؛تعداد دارندگان کم  .4

بسیار محدود و کمیاب  CIC سراسر جهان دارد، مدرک ها هزار دارنده درکه ده CFA برخلاف

 :است. این موضوع، دو اثر مهم دارد

 عنوان افراد سطح ای بهدارندگان این مدرک در نگاه کارفرمایان حرفه :از یک سو

 .شوندبالا و متخصص دیده می

 ی کهیافته یا مناطقدر کشورهای کمتر توسعه :از سوی دیگر CIC شده شناخته

 .نیست، ممکن است نیاز به توضیح و معرفی این مدرک به کارفرمایان باشد

 ایو تأثیر آن بر درآمد و رشد حرفه CICمزایای دریافت مدرک 

ای قابل تنها یک اعتبار حرفهنه Chartered Investment Counselor (CIC) کداشتن مدر

درآمد، موقعیت شغلی و تواند تأثیر بسیار مثبتی بر شود، بلکه در عمل میتوجه محسوب می
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صورت دقیق و جزئی مزایای این مدرک و فرد داشته باشد. در ادامه، به های شغلیفرصت

 :کنیمتأثیرات آن را بررسی می

 گذاریارتقاء شغلی در سطوح بالای مدیریت سرمایه . ۱

 :ندهای زیر فعالیت دارشود که در نقشمعمولاً توسط افرادی دریافت می CIC مدرک

 مدیران پرتفوی سازمانی 

 گذاری نهادیمشاوران سرمایه 

 گذاریمدیران ارشد سرمایه (Chief Investment Officers - CIOs)   

تجربه عملی ، بلکه (CFAبا مدرک) تنها دانش فنی بالادهد فرد نهداشتن این مدرک نشان می

های قعیترا نیز دارد. این ترکیب برای بسیاری از مو مشاوره به مشتریان بزرگ و پیچیده

گذاری و های سرمایههای بازنشستگی، بانکهای مدیریت دارایی، صندوقبالا در شرکترده

 .مشاوران نهادی بسیار جذاب است

 افزایش دستمزد و مزایای جانبی ؛تأثیر بر درآمد .2

بر درآمد را  CIC توان تأثیر، می CFAدارندگانهای غیررسمی و مقایسه با با توجه به داده

 :چنین خلاصه کرد

  CIC:       میانگین درآمد دارندگان مدرک

 در ایالات متحده، افراد دارای مدرک CIC های شغلی قرار دارند که معمولاً در رده

 .است دلار در سال ۳00.000تا  ۱50.000حقوق پایه بین 

  ،تواند درآمد میدر صورتی که فرد در سطح مدیر ارشد یا شریک در شرکت باشد

 .برسد (دلار یا بیشتر )با احتساب پاداش و سود عملکرد 500.000به 

  در مقایسه با تنها داشتن مدرکCFAدریافت ، CIC  25 تا %۱0افزایش معمولاً با% 

های شر و نقهمراه است )به دلیل تخصص بیشت هاپاداش و حقوقی هایبسته در

 تر(.ای پیشرفتهمشاوره

 برگ برنده در رقابت شغلی ؛ایتمایز حرفه  .۳

میابی کتعداد دارندگان بسیار محدودی دارد )چند صد نفر در کل جهان(، و این  CIC مدرک

 :تبدیل کرده است. این تمایز به یک نشان تمایز قدرتمندآن را 
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  شودمی های شغلی سطح بالااحتمال دعوت به مصاحبه در فرصت افزایشباعث. 

 بردزنی فرد را بالا میدر مذاکرات حقوقی و ارتقاء شغلی، قدرت چانه. 

 هایی که افراد زیادیدر محیط CFA ،دارند CIC ی تمایز و رهبری تواند برگ برندهمی

 .فکری باشد

 افزایش اعتبار در تعامل با مشتریان نهادی . 4

 CICدارد. این مدرک  انیتوانایی مشاوره و ارتباط با مشتریان بزرگ و سازمای بر تمرکز ویژه

 :دهد که دارنده آنبه کارفرما و مشتریان این پیام را می

 گذاران نهادی دارددرک عمیقی از ساختارها و نیازهای سرمایه. 

 دای دارها و ارائه مشاوره حرفهتجربه مستقیم در تحلیل پرتفوی. 

 ای بالا پایبند استبه استانداردهای اخلاقی و حرفه. 

 .شودتر، مشتریان وفادارتر و درآمدهای پایدارتر میاین اعتماد، منجر به قراردادهای بزرگ

 ای خاص و باکیفیتدسترسی به شبکه حرفه . 5

مانند و به باقی می IAA نهادهای تخصصی مانندمعمولاً بخشی از  CIC دارندگان مدرک

ای محدود اما تاثیرگذار از متخصصان های سطح بالا و شبکهرویدادهای اختصاصی، نشست

وکار یا اندازی کسبویژه در ارتقاء شغلی، راهبازار سرمایه دسترسی دارند. این ارتباطات به

 .گذاری مؤثرندهای سرمایهیافتن فرصت

  CIC   نحوه دریافت مدرک

شود، ای اعطا میکه بر پایه تجربه و شایستگی حرفهاز آن دسته مدارکی است  CIC مدرک

خذ یک انه از طریق گذراندن دوره آموزشی یا آزمون. فرآیند دریافت آن بیشتر شبیه به 

گذاری است. در ادامه مراحل و ی مشاوران سرمایهای معتبر از سوی جامعهحرفه تأییدیه

 :کنیمشرایط آن را مرور می

 فعال CFA داشتن مدرک (۱

 CFA است. بدون تبرمع CFA داشتن مدرک،  CICترین شرط دریافت مدرکلین و مهماو

 .وجود ندارد CIC امکان اقدام برای
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  IAA   اشتغال در یک شرکت عضو (2

                     عضو رسمی انجمنفرد متقاضی باید در شرکتی فعالیت داشته باشد که 

Investment Adviser Association (IAA)  باشد. یا اینکه خودش یک مشاور

 .ه باشددرآمد IAA باشد و به عضویت SEC شده درگذاری ثبتسرمایه

 ای در مدیریت سرمایه نهادیداشتن سابقه حرفه (۳

)نظیر  نیسابقه کاری قوی در زمینه مشاوره یا مدیریت پرتفوی برای مشتریان سازماداشتن 

رود و...( الزامی است. معمولاً انتظار می هاتهای بازنشستگی، مؤسسات مالی، شرکصندوق

 .در این حوزه وجود داشته باشد چند سال تجربه مستندحداقل 

  معرفی رسمی از سوی کارفرما (4

درخواست دهند. بلکه باید توسط  CIC صورت مستقل برای مدرکتوانند بهافراد نمی

نامه باید عرفیماین  شوند.معرفی و توصیه طور رسمی است، به IAA کارفرمای خود که عضو

 :شامل موارد زیر باشد

 شرح دقیق وظایف شغلی 

 سابقه کاری مرتبط 

 ایارزیابی از پایبندی فرد به اصول اخلاقی و حرفه 

 IAA . تکمیل فرم درخواست و ارسال مدارک به 5

 IAA منرا تکمیل و به انج CIC فرم رسمی درخواست مدرکمتقاضی باید به همراه کارفرما، 

 :رسال کند. مدارکی که معمولاً مورد نیاز است عبارتند ازا

 ایرزومه حرفه 

 مدرک CFA 

 فرم عضویت شرکت در IAA 

 نامه کارفرماتوصیه 

 ایفرم تعهد اخلاق حرفه 

 و صدور مدرک IAA . بررسی صلاحیت توسط6

تمامی اطلاعات را بررسی کرده و در صورت  IAA کمیته تخصصیپس از دریافت مدارک، 

 .شودصادر می CIC تأیید نهایی، مدرک
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، چرا که فرض بر این است هیچ آزمون یا دوره آموزشی لازم نیست، CICبرای اخذ مدرک 

 .دار، قبلًا دانش و مهارت لازم را کسب کرده استو سابقه CFA که دارنده

 :بندیجمع

 :اصل کلیدی است 5بر پایه  CIC فرآیند اخذ مدرک

 فعال CFA داشتن (۱

  IAA در شرکت عضو فعالیت (2

 ای در مدیریت سرمایه نهادیتجربه حرفه (۳

 معرفی رسمی توسط کارفرما (4

 )بدون آزمون و دوره آموزشی( IAA تأیید نهایی توسط (5

نشان نهایی شایستگی مشاوران  عنوانبه CIC فرد باعث شده مدرکبهاین مدل منحصر

 .شناخته شود گذاری در سطح سازمانیای سرمایهحرفه

 CICهزینه های دریافت مدرک 

 :CICهزینه درخواست مدرک (۱

 دلار ۱00  :مبلغ

 .هست IAA سطها و ارزیابی تواین هزینه مربوط به بررسی پرونده، فرم

 .(non-refundable)شود بار انجام میپرداخت فقط یک

 اما رایج(: های جانبی احتمالی )غیررسمیهزینه (2

 ای(: بسته نویسی حرفهترجمه رسمی یا فرمای )مثل تهیه مدارک و مستندات حرفه

 .تبر باشه، اما الزامی نیسبه نیاز ممکنه هزینه

  در  روزرسانی عضویتنیاز به تکمیل یا بهدر صورتCFA Institute  داشته باشید،  را

، شود اعمالدلار در سال(  275)حدود  CFA در هزینه سالانه عضویت است ممکن

 باشد. غیرفعال شما نباشید یا عضویتاگر از قبل عضو به ویژه 

 نیاز به تمدید دارد؟ CIC آیا مدرک

خود تاریخ انقضا یا تمدید سالانه ندارد، خودیبه CIC مدرک .صورت غیرمستقیمبله، ولی به

 .اما حفظ اعتبارش مشروط به رعایت چند شرط مداوم است
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 :CICشرایط لازم برای حفظ اعتبار مدرک 

 :CFA Instituteعضویت فعال در  (۱

 .فظ کنهحرو  CFA Institute ی مدرک باید عضویت خود دردارنده

قی دلار در سال( و رعایت کد اخلا 275این شامل پرداخت حق عضویت سالانه )حدود 

 است. تانداردهای رفتاریو اس

 :ای مرتبطحفظ موقعیت حرفه (2

 .دنااقی بمگذاری نهادی بفرد باید همچنان در نقش مشاوره یا مدیریت سرمایه

 .هرو از دست بد CIC ، ممکن مدرکددر این نوع فعالیت شغلی نباش ریاگه شخص دیگ

 : IAA  حفظ ارتباط با شرکت عضو (۳

ل نباشه، ممکنه ادامه اعتبار مدرک با مشک IAA اگر شرکت محل اشتغال دیگه عضو

 .رو بشهروبه

 :CICبرای نظارت بر دارندگان مدرک  IAA هایروش

 :شغلی و سازمانی وابستگی  . ۱

 .باشه IAA باید همچنان در شرکتی کار کنن که عضومدرک 

IAA از  فهرست اعضای فعال خودش رو داره، و اگر شرکتی عضویتش رو تمدید نکنه یا

 .بار مدرک فرد بشهتونه باعث لغو اعتفهرست خارج بشه، می

 .اعلام یا تأیید کننرو  CIC شه فهرست دارندگان فعالها خواسته میگاهی از شرکت

  CFA Instituteعضویت در   . 2

 CFA عضویت فعال در، CICه داشتن مدرکنیازهای اساسی برای نگچون یکی از پیش

Institute  ،هستIAA تونه از طریق هماهنگی بایم CFA Institute  ررسی کنه که ب

 .فرد هنوز عضو فعاله یا نه

هم زیر سؤال  CIC اعتبار مدرک طور اتوماتیکبهفرد غیرفعال بشه،  CFA اگه عضویت

 .رهمی
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  (Annual Professional Conduct Statement)نه تعهد اخلاقی سالا  . ۳

و ر رفتاری اظهارنامه اخلاقی/باید هر سال یک  CIC ، دارندگانCFA Instituteه مشاب

 .تکمیل و امضا کنن

ار غیراخلاقی نبوده، و همچنان به رفتکنه که شخص درگیر تخلف یا این فرم تایید می

 .ای پایبندهاستانداردهای حرفه

 :ممکن بودن بررسی موردی یا شکایات  . 4

تونه بررسی موردی انجام می IAAدریافت بشه،  CIC اگر شکایت یا گزارشی از یک دارنده

 .بده

 .بشه معلقدر صورت اثبات تخلف یا عدم تطابق با معیارها، ممکنه مدرک فرد لغو یا 

 :بندیجمع

IAA  پایش عضویت شرکتی، عضویت دراز طریق چهار محور اصلی، یعنیCFA Institute ،

ای ت حرفه، اعتبار و کیفیارسال اظهارنامه اخلاقی سالانه، و رسیدگی به تخلفات احتمالی

 .نمایدرا در بلندمدت حفظ می CIC مدرک

اقدام  CIC برای اخذ مدرک، CFAچرا برخی افراد با وجود دارا بودن مدرک 

 کنند؟نمی

 :CICمحدودیت در واجدان شرایط دریافت مدرک  .۱

بسیاری از  گذاری در دسترس نیست.همه مشاوران سرمایه، برای CFAبرخلاف  CIC مدرک

 CIC دلیل اشتغال در نهادهای غیرعضو، از ابتدا واجد شرایط اخذ مدرکبه CFA دارندگان

 .نیستند

 :CICشناخت محدود نسبت به مدرک   . 2

های خاصی در میان شرکتعمدتاً  CIC که شهرت جهانی دارد، مدرک CFA برخلاف مدرک

 :بنابراین .در ارتباط هستند شناخته شده است IAA که با

 ویژه خارج از ایالات متحده، حتی با وجود داشتن صلاحیت، بسیاری از مشاوران، به

 .مدرک آگاه نیستنداز وجود یا مزایای این 

 یا ممکن است آن را کمتر معتبر یا کاربردی نسبت به مدارکی مانند CFP یا CAIA 

 .تلقی کنند
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 گذاری:های دیگر سرمایهتمرکز بر حوزه  . ۳

 :هایی مانندای خود را به سمت حوزه، مسیر حرفهCFAبرخی مشاوران پس از دریافت 

 ،مدیریت پرتفوی شخصی 

  خانوادگی،مشاوره مالی 

 ،تحلیل بازارهای نوظهور 

 های مالییا مدیریت ریسک و داده، 

 .کندت خاصی ایجاد نمیمزی CIC مدرکها، کنند که در آن حوزههدایت می

 ها و فرآیندهای اداری:درگیری با هزینه  .4

 .برای فرد متقاضی نسبتاً پایین است CIC اگرچه هزینه مستقیم دریافت مدرک

 :دلار(، اما ۱00)حدود  

 الزامات عضویت شرکت درIAA، 

 ،تهیه مدارک 

 گیرانه شغلی و اخلاقیو تطبیق با شرایط سخت 

ویژه اگر مزایای به برای برخی مشاوران تلقی شود، مانعی اداری یا زمانیعنوان ممکن است به

 .مدرک برایشان محسوس نباشد
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 مالیریزی و تحلیل کارشناس خبره برنامه

(FPAC)Financial Planning & Analysis Certified Professional  

 چیست؟ FPAC مدرک

یکی از  FPAC (Financial Planning & Analysis Certified Professionalک )مدر

انجمن وسط تریزی و تحلیل مالی است که المللی در حوزه برنامهای معتبر بینمدارک حرفه

در آمریکا ارائه ( AFP - Association for Financial Professionalsی )های مالایحرفه

های کلیدی در تحلیل مالی، شود. این مدرک با هدف شناسایی و تأیید مهارتمی

عنوان گیری مبتنی بر داده طراحی شده و به نوعی بهبینی مالی و تصمیمریزی، پیشبودجه

 .شودته میشناخ FP&A استاندارد جهانی برای متخصصان حوزه

FPAC ها مشغول به فعالیت هستند و های مالی شرکتبرای کسانی طراحی شده که در تیم

کنند. برخلاف نقش مؤثری در هدایت مالی سازمان، تحلیل عملکرد و تدوین استراتژی ایفا می

 مدرکگذاری دارند، که تمرکز بیشتری بر حسابداری یا سرمایه CPA یا CFA مدارکی مانند

FPAC  های مدیریتی و بهبود کارایی گیریها در تحلیل مالی، پشتیبانی تصمیمبر کاربرد داده

 .سازمان تمرکز دارد

رده تا ارشد مانند تحلیلگر ارشد های شغلی میاندارندگان این مدرک معمولًا در موقعیت

داشتن مشغول به کار هستند.  FP&A یا مدیر ریزی مالی، مدیر بودجه ومالی، مدیر برنامه

دهد فرد توانایی لازم برای تحلیل شرایط مالی پیچیده، ساخت نامه نشان میاین گواهی

 .های کلان را داردرکت در تدوین استراتژیهای مالی، و مشامدل

محور در دنیای های دادهگیریهای اخیر با رشد اهمیت تصمیماین مدرک طی سال

هایی که المللی و سازمانهای بینیژه در شرکتوهبوکار، محبوبیت زیادی پیدا کرده و کسب

 .شوددهند، بسیار ارزشمند تلقی میبه مدیریت مالی مدرن و تحلیلی اهمیت می

   FPACدهنده مدرک ارائهنهاد 

  :AFPمعرفی 
 Association for Financial Professionalsل: نام کام

 ۱9۸0سال   :تأسیس
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 ایالات متحده آمریکا، مریلند، Bethesda :دفتر مرکزی

 www.afponline.orgی: سایت رسموب

 AFP:مأموریت و نقش

AFP ای غیرانتفاعی است که با هدف حمایت، توسعه و توانمندسازی یک سازمان حرفه

مرجع اصلی  عنوانبهمتخصصان حوزه مالی در سطح جهانی تأسیس شده است. این نهاد، 

ی                   دارمدیریت خزانههای آموزش و اعتباربخشی برای شاغلان در زمینه

(Treasury Management)  ریزی و تحلیل مالبرنامهو( یFP&A)  شوده میشناخت. 

AFP هایی همچوبا طراحی گواهینامه( نCertified Treasury Professional )CTP 

کند. این ای در صنعت مالی ایفا مینقش کلیدی در ارتقاء استانداردهای حرفه  FPACو

المللی، و منابع مطالعاتی برای توسعه های بینهای آموزشی، کنفرانسسازمان همچنین دوره

 .دهدهای تخصصی اعضایش ارائه میمهارت

  FPACالمللی مدرکاعتبار و ارزش بین

 :صلی بررسی کنیمای این مدرک، لازم است آن را از سه منظر المللبرای ارزیابی اعتبار بین

 .ایالمللی، و میزان شناخت عمومی در فضای حرفهاعتبار نهادی، پذیرش در بازار کار بین

 اعتبار نهادی:  .۱

کند و بیش از فعالیت می ۱9۸0شود، نهادی که از سال صادر می AFP توسط FPAC مدرک

های مدیریت همرجع تخصصی در حوز عنوانبههزار عضو در سراسر جهان دارد. این نهاد  ۱6

توسط  FPAC شود. ارائهیمریزی مالی شناخته داری، و برنامهمالی شرکتی، مدیریت خزانه

اختاری و محتوایی این سماد برای اعتبار ای رسمی و قابل اعتچنین نهادی، پشتوانه

 ای پیوستههای حرفهشود. همچنین، این مدرک در چارچوب آموزشنامه محسوب میگواهی

(CPEن )یز اعتبار رسمی دارد. 

 المللی:پذیرش در بازار کار بین  .2

هایی که های بزرگ، چندملیتی و سازمانهای اخیر در میان شرکتطی سال FPAC مدرک

ویژه در آمریکای شمالی، اروپا و دارای ساختار پیشرفته در حوزه تحلیل مالی هستند، به

پیدا کرده است. بسیاری  توجهیقابلبرخی کشورهای آسیایی مانند هند و سنگاپور، جایگاه 

عنوان یک را به FPACری، تولید، سلامت و خدمات مالی، های فعال در حوزه فناواز شرکت

https://www.afponline.org/
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مدنظر  (ریزی و تحلیل مالیرنامهب FP&A) معیار تخصصی در استخدام و ارتقاء کارکنان بخش

 .دهندقرار می

 وفضاهای کاری مدرن با این حال، باید توجه داشت که پذیرش این مدرک عمدتاً در 

هایی که تمرکز بر شود و در محیطمشاهده می تهساختارهای مبتنی بر تحلیل مالی پیشرف

دازه حسابداری سنتی، حسابرسی یا امور مالیاتی است، میزان شناخت و پذیرش آن به ان

 .نیست CPA یا CFA مدارکی نظیر

 شناخت عمومی و جایگاه در مقایسه با سایر مدارک:  .۳

FPAC ن به دلیل تمرکز تخصصی خود بر حوزه تحلیل مالی شرکتی، در میان متخصصان ای

شده و در حال رشد است. با این حال، در مقایسه با مدارکی که دامنه کاربرد حوزه شناخته

حسابداری ) CMA یا (گذاریتحلیلگری مالی و سرمایه) CFA تری دارند، نظیروسیع

محدودتر است. این محدودیت نه به دلیل ضعف در ، سطح شناخت عمومی آن (مدیریتی

 .محتوا یا ساختار، بلکه به دلیل تمرکز خاص بر یک حوزه کاربردی خاص است

 بندی:جمع

هایی از بازار جهانی که نیاز از اعتبار نهادی بالایی برخوردار است و در بخش FPAC مدرک

نامه قابل اعتماد و وان یک گواهیعنبه ریزی مالی وجود دارد،به تخصص در تحلیل و برنامه

 CFA شود. اگرچه سطح شناخت عمومی آن در مقایسه با مدارکی مانندای شناخته میحرفه

ویژه در تر است، اما در حوزه تخصصی خود، دارای جایگاه مستحکمی است و بهپایین CPA یا

 .گذاری بالایی داردرهای مالی پیشرفته، ارزشهایی با ساختاشرکت

 شود؟هایی کسب میچه مهارت FPACدریافت مدرک با 

با هدف   FPAC(Financial Planning & Analysis Certified Professional) مدرک

ریزی مالی طراحی شده است. ساختار ها در حوزه تحلیل و برنامهایتوانمندسازی حرفه

ای رندگان آن به طیف گستردهای تنظیم شده که داگونهنامه بهآموزشی و محتوای این گواهی

توان در چند دسته ها را میین مهارتمجهز شوند. ا های فنی، تحلیلی و مدیریتیمهارتاز 

 :بندی کردطبقه اصلی
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 های تحلیلی و تفکر استراتژیک:مهارت  .۱

FPAC محور تمرکز دارد. دارندگان گیری دادهطور ویژه بر تقویت توانایی تحلیل و تصمیمبه

 :شوندهای زیر آشنا میاین مدرک با مفاهیم و مهارت

 گربینیتحلیل مالی پیش (Predictive Financial Analysis) : وندها، رشناسایی

های تاریخی و متغیرهای سازی رفتارهای مالی آتی با استفاده از دادهالگوها و مدل

 .کلیدی

 ساخت و مقایسه سناریوهای مختلف برای بررسی اثر :تحلیل سناریو و حساسیت 

 .تغییرات در متغیرهای مالی و ارزیابی ریسک

 های مالی بینیو پیشراستاسازی بودجه تدوین و هم :ریزی مالی استراتژیکبرنامه

 .با اهداف کلان سازمان

 ها برای بهبود کیفیت ها، فرضیات، و استدلالارزیابی منطقی داده :تفکر انتقادی

 .سازی مالیتصمیم

 ریزی:سازی مالی و بودجههای مدلمهارت  .2

کند. یسازی مالی آشنا مای مدلدارندگان خود را با اصول و ابزارهای حرفه FPAC مدرک

 :این شامل موارد زیر است

 در اکسل و سایر ابزارها های مالی پویاطراحی و توسعه مدل 

 ایهای عملیاتی و سرمایهساختاردهی بودجه 

 فای و تحلیل انحرادورهبندی، اصلاحات میانهمدیریت چرخه بودجه (Variance 

Analysis)  

 بینی جریان نقدپیش( یCash Flow Forecasting ) الیسلامت مو سنجش 

 :(Performance Managementد )های مدیریت عملکرمهارت  .۳

ت. اس FP&A های متخصصانترین قابلیتوری از مهمتحلیل عملکرد سازمانی و ارزیابی بهره

FPAC  ر این بخش تمرکز دارد برد: 

 دهای کلیدی عملکرطراحی و ردیابی شاخص (KPIs)  

  عملیاتیتحلیل علت و معلولی عملکرد مالی و 

 دهی شفاف و قابل اقدامایجاد داشبوردهای مدیریتی برای گزارش 
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 راستایی عملیاتی و مالیارتباط مستمر با سایر واحدها برای هم 

 محور:های ابزارمحور و فناوریمهارت  .4

افزاری و ابزارهای تحلیلی را نیز های نرممهارت FPACوکار، با توجه به تغییرات محیط کسب

 :گیرددر بر می

 ای ازاستفاده حرفه Excel هاسازی و تحلیل دادهدر مدل 

 ریزی مالی مانند افزارهای برنامهآشنایی با نرمAnaplan ،Adaptive Insightsیا ، 

Oracle Hyperion 
 ها با کمک ابزارهاتحلیل داده( یBusiness Intelligence) BI مانند Power BI 

     Tableauا ی

 یلدرک اولیه از اتوماسیون فرآیندهای مالی و کاربردهای هوش مصنوعی در تحل 

 های ارتباطی و ارائه تصمیم:مهارت  .5

FPAC های ارتباطی نیز تأکید دارد. درنتیجه، صرفاً یک مدرک فنی نیست؛ بلکه بر توانایی

 :افراد دارای این گواهی

 وضیح دهندتنفعان غیرفنی توانند نتایج پیچیده مالی را برای ذیمی. 

 کنندساز تهیه میمیمفهم، هدفمند و تصهای مدیریتی قابلگزارش. 

 قش فعال دارندنهای مالی منطقی، گیری با استدلالدر جلسات تصمیم. 

 استراتژی  توانند تحلیل مالی را بامی وکار دارند وهای کسبدرک کاملی از دینامیک

 .راستا کنندسازمانی هم

 های رهبری مالی:مهارت   .6

 FP&A مانندغالباً در مسیر شغلی خود به سمت مشاغل رده بالای مالی  FPAC افراد دارای

 Manager ،Finance Business Partner  یا Director of Finance کنند. در حرکت می

 :کندکمک میهای زیر نتیجه، این مدرک به ارتقاء مهارت

 های تحلیلی مالیهدایت تیم 

 های پیچیده مالیمدیریت پروژه 

 ارائه پیشنهادات مالی برای تصمیمات راهبردی 

 های توسعه و سنجش بازگشت سرمایها، برنامهگذاریارزیابی سرمایه( هROI ) 
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 گیری:نتیجه

محور و ارتباطی فناوریهای فنی، تحلیلی، ارتای جامع از مهمجموعه FPAC دارندگان مدرک

سازی ها را به متخصصانی توانمند در تحلیل مالی و تصمیمرا در اختیار دارند که آن

های کلیدی در ها را برای ایفای نقشتنها آنها نهکند. این مهارتسازمانی تبدیل میدرون

فراهم  سازد، بلکه امکان رشد به سطوح مدیریتی و راهبردی را نیزبخش مالی آماده می

 .کندمی

 ایو تأثیر آن بر درآمد و رشد حرفه FPAC مزایای دریافت مدرک

 :افزایش میانگین درآمد سالانه  .۱

  بر اساس گزارش رسمی حقوق و دستمزد منتشرشده توسطAFP  202۳در سال: 

ه همتایان نسبت ب درآمد بیشتری درصد ۱7طور متوسط به FPAC دارندگان مدرک

 .کنندخود بدون این مدرک دریافت می

 چونهایی خصوص در نقشاین تفاوت در سطوح میانی تا ارشد شغلی بهSenior 

FP&A Analyst یا Finance Manager  تر استمحسوس. 

 :تر در مسیر شغلیارتقاء سریع  .2

 FPAC ، کند. این مدرک های مدیریتی و استراتژیک آماده میدارندگان را برای نقش

نشان آمادگی برای عنوان یک قوی، به FP&A هایی با ساختارویژه در سازمانبه

 .شودتلقی می ترفیع

  لاتری به سطوح با ماه ۱۸تا  6بسیاری از افراد پس از دریافت این مدرک، در مدت

 Director ofیا FP&A Manager ،Finance Business Partnerاز جمله 

Financial Planning  کنندارتقاء پیدا می. 

 :المللیهای بینافزایش شانس استخدام در شرکت  .۳

 مدرک FPAC عنوان های چندملیتی آمریکایی، اروپایی و آسیایی بهدر بین شرکت

 .شودشناخته می گواهی تخصصی قابل اتکا

 توسط تا ارشد در زمینه مهای شغلی سطح در بسیاری از آگهیFP&Aعبارت ،   

“FPAC preferred” یا “FPAC certified is a plus” شودمشاهده می. 
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 :ای در بازار کار رقابتیتمایز حرفه  .4

 ست، داشتناهای مشابه بسیار زیاد ها و تخصصدر بازاری که رزومه FPAC  یک

 .شودمحسوب می معتبرامتیاز رقابتی 

 تنها تجربه عملی، بلکه دانش ساختاریافته و دهد فرد نهاین مدرک نشان می

 .ای را نیز درک کرده استاستانداردهای حرفه

 :های مالی فردافزایش اعتماد مدیران ارشد به تحلیل  .5

 دارندگان FPAC های تحلیلی، داشبوردهای مدیریتی و توانند گزارشبهتر می

 ؛های مالی را ارائه دهندمدل

 اعتماد بیشتری به سازی و ارائه به مدیریت ارشد، در نتیجه، در فرآیندهای تصمیم

ع در ارتقاء شغلی و نفوذ سازمانی بسیار که این موضو ها وجود داردهای آنتحلیل

 .مؤثر است

 :ای تخصصیدسترسی به شبکه حرفه  .6

 دریافت مدرک FPAC  تخصصیشبکه فرد را وارد AFP کند که شامل هزاران می

 .در سراسر جهان است FP&A متخصص

 های تکمیلی و مشارکت های شغلی، مشاوره، آموزشتواند فرصتاین ارتباطات می

 .المللی را فراهم کندهای بیندر کنفرانس

 :افزایش تسلط به ابزارها و استانداردهای روز  .7

 FPAC سازی مالی پیشرفته استافزاری و مدلهای تحلیلی، نرمدربرگیرنده مهارت. 

 تسلط به ابزارهایی مانند Excel  ،پیشرفتهBI Tools های مالی، سبب و ساخت مدل

 .یشتری داشته باشدبمحور آمادگی های تکنیکی و آیندهفرد برای نقششود می

 :اعتبارسنجی رسمی دانش تخصصی  .۸

  المللی را گذرانده دهد که فرد آزمونی با استاندارد بینمدرک نشان میدریافت این

 .گیری به اثبات رسانده استو دانش خود را در سطحی قابل اندازه

 سازمانی و حتی درخواست های دروناین موضوع در مذاکرات حقوق، ارزیابی

 .ای داردشدهارزش اثباتویزاهای کاری یا مهاجرتی )برای مشاغل مالی( 
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  FPAC مخاطبان اصلی مدرک

 FPAC (Certified Corporate Financial Planning & Analysis Professional) مدرک

های ریزی و تحلیل مالی در محیطبه طور خاص برای افرادی طراحی شده که در زمینه برنامه

این مدرک کنند یا قصد دارند به این مسیر شغلی وارد شوند. فعالیت می (corporate)شرکتی

های کند که به دنبال اثبات مهارتهایی فراهم میایتخصصی، موقعیتی متمایز برای حرفه

 .سازی مالی خود هستندتحلیلی، استراتژیک و تصمیم

 :مخاطبان اصلی این مدرک عبارتند از

 :(Financial Analysts) یتحلیلگران مال  . ۱

خواهند دانش و ند و میمالی مشغول هستگر های تحلیلافرادی که در حال حاضر در نقش

کند تا از تحلیل صرف کمک می FPAC  .تقویت کنند FP&A ای خود را در حوزهجایگاه حرفه

 .ریزی استراتژیک برسندفراتر رفته و به سطح برنامه

 :(FP&A Managers) یریزی و تحلیل مالمدیران برنامه  . 2

سازی سناریوها و تحلیل عملکرد های مالی، مدلگزارشمدیرانی که مسئول تدوین بودجه، 

ها در سازمان برای تثبیت تخصص این مدیران و افزایش تأثیر استراتژیک آن FPAC د،هستن

 .بسیار مناسب است

 :افرادی که قصد دارند از حسابداری عملیاتی به سمت تحلیل مالی حرکت کنند  . ۳

بینی و تحلیل سناریوهای سازی مالی، پیشحوزه تصمیماند تا وارد حسابدارانی که در پی آن

 .شندسازی مشارکت مؤثر داشته باریزی و استراتژیوکار شوند و در فرآیندهای بودجهکسب

 :(Director of Finance  یا CFO های ارشد مالی )مانندمتقاضیان نقش  . 4
های تحلیلی و نیاز دارند قابلیتافرادی که در مسیر ارتقا به سطوح ارشد مالی قرار دارند و 

های ای از تسلط بر مهارتنشانه  FPACد،ن دهنریزی خود را با مدرکی معتبر نشابرنامه

 .ای در حوزه مالی شرکتی استوظیفهبین

 : MBAهای مالی والتحصیلان رشتهفارغ  . 5
 FPAC .هستندبازار کار  ای و باارزش بهآموختگان جدیدی که به دنبال ورود حرفهدانش

 .ایفا کند FP&A رای شروع شغلی قوی در زمینهبتواند نقش سکوی پرتاب می



 

۱۱4 

  

 :(Corporate Finance Consultants) یمشاوران مالی شرکت  . 6

ها فعالیت دارند و ها یا شرکتگذاری پروژهمشاورانی که در زمینه تحلیل مالی و ارزش

 .المللی تقویت کنندبین صصی وخواهند اعتبار خود را با مدرکی تخمی

 :سازکارکنان غیرمالی با نقش تصمیم  . 7

ای درگیر طور فزایندهمدیران عملیات، مدیران پروژه یا تحلیلگران تجاری که به

تری از ابزارها و خواهند درک عمیقهای مالی هستند و میهای مبتنی بر دادهگیریتصمیم

 .های مالی کسب کنندتحلیل

سازی سناریو یا سازی مالی، تدوین بودجه، مدلاگر درگیر تحلیل مالی، تصمیمدر مجموع، 

  FPACمدرک ،دخواهید وارد این مسیر شوییماگر  دهی به مدیران اجرایی هستید و یاگزارش

 .ای شما باشدتواند انتخابی بسیار هوشمندانه و مؤثر برای رشد حرفهمی

  FPAC نام در آزموننیازهای ثبتشرایط و پیش

 شرایط تحصیلی  .۱

 :برای شرکت در آزمون، داوطلب باید یکی از شرایط زیر را داشته باشد

  کارشناسیمدرک (Bachelor's )های مالی، حسابداری، یا بالاتر از آن در رشته

 .اقتصاد یا مدیریت

 واحد درسی دانشگاهی مرتبط با  ۱2همراه بهها یا مدرک کارشناسی در سایر رشته

 .(که باید شامل حداقل یک درس حسابداری باشد) حسابداری یا اقتصادمالی، 

  در حوزه مالی  ای معتبررفههمراه مدرک حبهیا مدرک کارشناسی در هر رشته

 ...(.و CFA ،CPA ، CMA)مانند 

 توانند شوند نیز میالتحصیل میهمچنین دانشجویانی که تا دو سال آینده فارغ

 .نام کنندثبت

 کاری مرتبطتجربه   .2

های زیر داشته باشند )بسته به نوع در یکی از حوزهسال تجربه کاری  ۳یا  2داوطلبان باید 

 (:شانمدرک تحصیلی

 ی ریزی مالی شرکتتحلیل و برنامهFP&A 

 بینی مالیبندی و پیشبودجه 
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 هاسازی مالی و تحلیل دادهمدل 

 گیری مدیریتیپشتیبانی از تصمیم 

 افزاریابزارهای نرم توسعه یا استفاده از FP&A  

 :نکته مهم

 .داشتن تجربه کاری برای شرکت در آزمون الزامی نیست

، این سال پس از قبولی در آزمون 5باید حداکثر تا ، FPACاما برای دریافت مدرک رسمی 

 .ارائه دهید AFP تجربه را تکمیل کرده و مستندات آن را به

سال  2شود )هر عات مرتبط نیز پذیرفته میهمچنین، تجربه تدریس دانشگاهی در موضو

 (.سال تجربه کاری ۱تدریس برابر با 

 الزامات اخلاقی  .۳

 .داشته باشند افقت کتبیمو AFP ای و اخلاقیبا استانداردهای رفتار حرفههمه داوطلبان باید 

 معافیت از بخش اول آزمون  .4

تواند از شرکت در بخش اول باشد، میای معتبر زیر اگر داوطلب دارای یکی از مدارک حرفه

 :آزمون معاف شود

 Chartered Financial Analyst )CFA( 

 Certified Public Accountant – US ) CPA( 

 Certified Management Accountant)CMA(   

 Association of Chartered Certified Accountants ) ACCA/FCCA( 

 و سایر مدارک مورد تأیید AFP  

جود بخش دوم آزمون برای همه داوطلبان الزامی است و هیچ معافیتی برای آن وتوجه: 

 .ندارد

 نامبرنامه زمانی و فرآیند ثبت  .5

 آزمون FPAC شوددو بار در سال برگزار می: 

 دوره اول: فوریه/مارس 

 دوره دوم: اوت/سپتامبر 
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 نام از طریق سایت رسمیثبت AFP استشود و شامل مراحل زیر انجام می: 

 نام آنلاینتکمیل فرم ثبت (۱

 پرداخت هزینه مربوطه (2

  (Authorization to Test) ندریافت مجوز شرکت در آزمو (۳

  Pearson VUE تعیین زمان آزمون از طریق سیستم (4

 مدت اعتبار مدرک و تمدید آن  .6
 مدرک FPAC  است سال معتبر ۳به مدت. 

 اواحد آموزش حرفه 45ساله، برای تمدید آن، باید در هر دوره سه( یCPE)  مرتبط

 .کسب کنید FP&A با

  FPAC ساختار و نحوه برگزاری آزمون

 :از دو بخش مجزا تشکیل شده است FPAC آزمون

     Financial Acumen:بخش اول

 (سؤال آزمایشی بدون نمره ۳0دار + سؤال نمره ۱۱0سؤال ) ۱40  :تعداد سؤالات 

 ایتماماً چندگزینه  :نوع سؤالات 

 (ساعت )شامل زمان آموزش و مقدمات ۳ :مدت زمان 

 ها و فناوری، و های مالی، سیستمتمرکز بر دانش مفهومی در حوزه :محتوا

 FP&A. های تجاریهمکاری

  Financial Analysis and Business Support:بخش دوم

 (سؤال آزمایشی بدون نمره ۸دار + سؤال نمره 47سؤال ) 55  :تعداد سؤالات 

 هگستردسازی مبتنی بر صفحهای، شبیهترکیبی از چندگزینه :نوع سؤالات 

(Spreadsheet)ی، و تحلیل مورد (Case Analysis ) 

 (و مقدمات دقیقه )شامل زمان آموزش ۱5ساعت و  2 :مدت زمان 

 ها، و ارتباطات تجاریسازی و تحلیل دادهتمرکز بر تحلیل مالی، مدل :محتوا 
.Noesis Education 

 

https://fpacert.afponline.org/exam/specifications?utm_source=chatgpt.com
https://noesis.edu.sg/programme/tuition-programmes/afp-fpac/?utm_source=chatgpt.com
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 های آزمون:سرفصل

 Financial Acumen: بخش اول

 (%55–52وکار و مالی )مفاهیم کسب (۱

 های کششی های متحرک، بودجهبینیریزی )بودجه مبتنی بر صفر، پیشانواع بودجه

 (... و

 هافرآیند بستن حساب 

 مانند تحلیلچارچوب( های استراتژیکSWOTهای پنج، نیرو)گانه پورتر 

 های کلیدی عملکردشاخص (KPI) مالی و غیرمالی 

 (بخشیپوشش ریسک، تنوع مفاهیم ریسک )مانند 

 (%20–۱5ها و فناوری )سیستم (2

 (گسترده )توابع مالی، جداول محوری، ماکروهاکار با ابزارهای صفحه 

 هایسیستم ERP و BI  

 فرآیند ETL هادر انبار داده 

 های رایجکاوی و الگوریتممفاهیم داده 

 (%۳4–2۸همکاری تجاری ) (۳

 مدیریتینفعان برای تحقق اهداف تعامل با ذی 

 دهی تعریف و گزارش KPIها 

 هماهنگی وظایف FP&A با تقویم مالی سازمان 

  Financial Analysis and Business Support:بخش دوم

 (%50–40بینی )تحلیل و پیش (۱

 های مالیبینیتحلیل روندها و پیش 

 تحلیل حساسیت و سناریو 

 های مالیتحلیل نسبت 

 (%40–۳5ها )سازی و تحلیلمدل (2
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 سازی مالی در اکسلمدل 

 های بزرگتحلیل داده 

 کار با ابزارهای BIFP&A  

 (%۱7–۱۳ارتباطات تجاری ) (۳

 نفعانهای مالی به ذیارائه گزارش 

 هاسرایی با دادهداستان (Data Storytelling) 

 هاهای مبتنی بر تحلیلتوصیه 

 نحوه برگزاری آزمون:

 هشدکاملاً کامپیوتری و نظارت :نوع آزمون (Proctored) 

 مرکز 5000بیش از   :مراکز آزمون Pearson VUE در سراسر جهان 

 (روزه در سال )فوریه/مارس و اوت/سپتامبر 60دو دوره  :بندیزمان 

 ترتیب دلخواه و حتی در یک روز یا ها را بهتوانند بخشمیداوطلبان   :ترتیب آزمون

 .روزهای جداگانه امتحان دهند

 دهی:نحوه نمره

 دار هستند؛ سؤالات آزمایشی شده نمرهفقط سؤالات مشخصر: داسؤالات نمره

 .تأثیری در نمره ندارند

 امتیاز ۱٫5ها سازیامتیاز، شبیه ۱ای سؤالات چندگزینه  :دهینمره. 

 شود؛ اقدامات مناسب دهی میصورت مستقل نمرههر مرحله به  :تحلیل موردی

 .امتیاز مثبت و اقدامات نامناسب ممکن است امتیاز منفی داشته باشند

 های مختلف شود تا با نسخهشده تبدیل مینمره خام به نمره مقیاس  :نمره نهایی

 .آزمون قابل مقایسه باشد

 :ابزارها و امکانات در آزمون

 حساب مالی مجاز نیستچهارعملیاتی و علمی؛ ماشین  :حساب داخلیماشین. 

https://fpacert.afponline.org/exam/specifications?utm_source=chatgpt.com
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 یست توابع در شبیه اکسل با توابع مالی، آماری و ریاضی؛ ل  :گستردهابزار صفحه

 .دسترس است

 حیط دقیقه آموزش در ابتدای آزمون برای آشنایی با م 20ن: آموزش پیش از آزمو

 .و ابزارها

 FPAC مدرک منابع رسمی و پیشنهادی برای آزمون

جمن ، منابع رسمی و پیشنهادی متنوعی توسط ان FPACبرای آمادگی کامل در آزمون مدرک

صورت دقیق و جامع معرفی در ادامه، این منابع را به .اندارائه شده (AFP) متخصصان مالی

 :کنیممی

 : FPAC( FPAC Exam Prep Platformن )پلتفرم رسمی آمادگی آزمو  .۱
ه است ک FPAC این پلتفرم دیجیتال و تعاملی، منبع اصلی و رسمی برای آمادگی آزمون

های ویژگی. است های آزمون هماهنگ شدهطور کامل با سرفصلتوسعه یافته و به AFP توسط

 :کلیدی این پلتفرم عبارتند از

  آزمون  ۳شده و بندیفصلآزمون  20، شامل سؤال تمرینی ۱،۱50بیش از

 .سازی کاملشبیه

  های اختصاصیکارتآماده و امکان ساخت فلش کارتفلش 650بیش از. 

 یویدئوهای آموزشی کوتاه در سطح موضوع (Micro-learning).  

 برداری و هایلایتریزی مطالعه داخلی، ردیابی پیشرفت، و ابزارهای یادداشتبرنامه. 

 سازگاری با موبایل و تبلت قابلیت استفاده آفلاین و.FP&A  

و  دلار AFP ۱،095 این پلتفرم برای یک سال اشتراک فعال است و قیمت آن برای اعضای

 .باشدمی دلار ۱،۱95برای غیرعضوها 

 :FPAC( FPAC Prep Guideن )راهنمای آمادگی آزمو  .2

های مطالعه، نکات مهم برای موفقیت در آزمون، و نمونه سؤالات این راهنما شامل استراتژی

کند تا با ساختار و استفاده از این راهنما به داوطلبان کمک می. مشابه با آزمون واقعی است

 .ریزی مؤثری برای مطالعه داشته باشندبرنامه نوع سؤالات آزمون آشنا شوند و

 

https://fpacert.afponline.org/preparation/fp-a-exam-prep-platform?utm_source=chatgpt.com
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 :(Instructor-led Courses) سهای آموزشی با مدروبینارها و دوره  .۳

AFP کنند که های آموزشی آنلاین و حضوری با مدرس برگزار میو شرکای جهانی آن، دوره

. های نمونه، و پاسخ به سؤالات داوطلبان استهای آزمون، حل تمرینشامل مرور سرفصل

 .مندند، بسیار مفید هستندها برای افرادی که به یادگیری ساختارمند و تعاملی علاقهاین دوره

 :لی و تمرینات کاربردیمنابع تکمی  .4

 :شوندبع زیر توصیه میتر مفاهیم، مناهای عملی و درک عمیقبرای تقویت مهارت

 هگستردتمرینات صفحه (Spreadsheet Practice:) لیل آشنایی با ابزارهای تح

 .شدهسازیسازی مالی در محیط شبیهداده و مدل

 یهای موردتحلیل (Case Analysis Items:)  یوهای مواجهه با سنارتمرین در

 .های مالیگیریوکار و تصمیمواقعی کسب

 یمنابع پیشنهاد (Suggested References:) ها و مقالات تخصصی مطالعه کتاب

  .FP&Aهای مرتبط با در حوزه

 (: Collaborate Communityر)های همکاری و تبادل نظانجمن .5

AFP ،منابع  بستری برای ارتباط و تبادل نظر بین داوطلبان فراهم کرده است تا تجربیات

تواند ها مینمشارکت در این انجم. مطالعاتی، و نکات مفید را با یکدیگر به اشتراک بگذارند

 .کمک کند وری در فرآیند آمادگیبه افزایش انگیزه و بهره

 :(Exam Functionality Tutorialن )راهنمای عملکرد آزمو  .6

 یک AFPدهی به سؤالات، برای آشنایی با محیط آزمون، ابزارهای موجود، و نحوه پاسخ

کند تا در روز استفاده از این راهنما به داوطلبان کمک می. راهنمای تعاملی ارائه داده است

 .آزمون با اطمینان بیشتری عمل کنند

 بندی:جمع

عنوان منبع به پلتفرم رسمی آمادگی آزمون، استفاده از FPACآزمونبرای آمادگی کامل در 

ی، وبینارها، ترکیب این پلتفرم با منابع تکمیلی مانند راهنمای آمادگود. شاصلی توصیه می

 .توجهی افزایش دهدطور قابلتواند شانس موفقیت داوطلبان را بهو تمرینات عملی، می
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 FPACهای دریافت مدرک هزینه

ر نام، وضعیت عضویت دبه عوامل متعددی مانند زمان ثبت FPACهای دریافت مدرک هزینه

AFPها در ادامه، این هزینه. اردهای جانبی بستگی د، منابع مطالعاتی انتخابی و هزینه

 :اندهصورت دقیق و ساختاریافته ارائه شدبه

 نام در آزمون:هزینه ثبت  .۱

  AFP:الف( برای اعضای
 لارد ۱،025  :(2025مه  ۱6نام زودهنگام )تا ثبت 

 دلار ۱،۱25  :(2025ژوئن  ۱۳نام عادی )تا ثبت 

 :ب( برای غیرعضوها

 دلار ۱،420  :نام زودهنگامثبت 

 دلار ۱،520  :نام عادیثبت 

 .نیز هست AFP این مبلغ شامل یک سال عضویت در

 (شدهتوصیههزینه پلتفرم رسمی آمادگی آزمون )اختیاری اما   .2

 داوطلب غیرعضو داوطلب عضو

 دلار ۱،۱95 دلار ۱،095

ترین، این منبع رسمی .شودشدت توصیه میاستفاده از این پلتفرم اجباری نیست، اما به

های آزمون است و شامل بانک ترین ابزار برای تمرین و تسلط بر سرفصلترین و منطبقجامع

 .شده، و ابزارهای یادگیری تعاملی استسازیهای شبیهها، آزمونکارتسؤالات، فلش

آمادگی پیدا های آموزشی دیگر با این حال، داوطلبانی که قصد دارند با منابع شخصی یا دوره

 .ین پلتفرم در آزمون شرکت کننداتوانند بدون خرید کنند، می
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 :(های جانبی )در صورت وقوعهزینه  .۳
 مبلغ عنوان

 دلار 250 (نام مجدد )در صورت رد شدنثبت

 دلار ۱۱0  (No-Show)ن غیبت در آزمو

 رایگان تغییر برنامه آزمون در مهلت مشخص

 (:Recertificationک )اعتبار مدرهزینه تمدید   .4
 (هزینه تمدید )آنلاین وضعیت عضویت

 دلار ۱۳5تا  AFP ۸5و عض

 دلار 250تا  200 عضو غیر

 ای واحد آموزش حرفه 45به مدت سه سال اعتبار دارد و تمدید آن نیازمند  FPAC مدرک

(Continuing Education) و پرداخت هزینه تمدید است. 

 ها:هزینهبندی جمع

 غیرعضو  AFP عضو مورد

 دلار ۱،420 دلار ۱،025 نام زودهنگامثبت

 دلار ۱،520 دلار ۱،۱25 نام عادیثبت

 دلار ۱،۱95 دلار ۱،095 (اختیاری)پلتفرم رسمی آموزشی 

 دلار 250 دلار 250 نام مجددثبت

 دلار ۱۱0 دلار ۱۱0 عدم حضور در آزمون
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 غیرعضو AFP عضو مورد

 دلار 250–200 دلار ۱۳5–۸5 مدرک تمدید

 برد؟چقدر زمان می FPAC کل فرآیند اخذ مدرک

کشد، البته این زمان طول می ماه ۱2تا  6معمولاً بین  FPACکل فرآیند دریافت مدرک 

تر یا تواند کوتاهبندی شخص داوطلب میبسته به شرایط فردی، سطح آمادگی و زمان

 :همراه زمان تقریبی هر کدام آورده شده استتر باشد. در ادامه، مراحل اصلی بهطولانی

 نام:ثبت  .۱

 دریافت تأیید  ها، پرداخت هزینه، ارسال مدارک وشامل بررسی شرایط، تکمیل فرم

 صلاحیت شرکت در آزمون

  هفته 2تا  ۱ :زمان تقریبی 

 :آمادگی برای آزمون  .2
 های آموزشیشامل مطالعه منابع، مرور مفاهیم، حل تمرین و شرکت در دوره 

 ریزی شخصی داردمدت مطالعه بستگی به سابقه و برنامه: 

 ماه ۳تا  2  :افراد با سابقه کاری مرتبط 

 ماه 6تا  4 :محدود یا بدون تجربه مستقیم افراد با سابقه 

 ماه 6تا  ۳  :زمان معمول 

 شرکت در آزمون:  .۳

 گذراندمی ساعته را 4شود و داوطلب یک جلسه آزمون در دو بازه سالانه برگزار می. 

 روز ۱ :زمان لازم برای این مرحله 

 دریافت نتیجه و صدور مدرک:  .4

  شود، اما فرآیند بررسی مدارک نهایی اعلام مینتیجه اولیه بلافاصله پس از آزمون

 .و صدور گواهینامه ممکن است چند هفته زمان ببرد

 هفته 6تا  4  :زمان 
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 :(تکمیل تجربه کاری )در صورت نداشتن هنگام آزمون  .5
  ته را نداش سال تجربه کاری مرتبط ۳اگر داوطلب در زمان شرکت در آزمون هنوز

تجربه لازم را کسب کرده و  سال آینده 5تواند پس از قبولی، حداکثر تا باشد، می

 ارائه دهد. AFP به

  بر باشد، اما جزو الزامات نهایی صدور تواند زماناین مرحله برای برخی افراد می

 مدرک است.

 بندی زمان کل:جمع

 زمان معمول مسیر داوطلب

 ماه ۸تا  6 مناسبدارای تجربه و آمادگی 

 ماه ۱2تا  9 بدون تجربه یا آمادگی اولیه

 از پس مدرک دریافت ماه، 9–6قبولی در  (هبدون تجربه کاری کافی )با تعویق ارائه تجرب

 (سال 5 تا) آینده در تجربه تکمیل

 در فرایند مهاجرت و اخذ ویزای کاری FPAC تأثیر مدرک

شکل مستقیم نیست اما بهدر فرآیند مهاجرت و اخذ ویزای کاری،  FPACتأثیر مدرک 

پذیری قابترافزایش شانس کاریابی، این تأثیر بیشتر در . کندغیرمستقیم و مؤثر عمل می

صورت دقیق نمود دارد. در ادامه، این موضوع را به شغلی، و جلب نظر کارفرمایان خارجی

 :کنیمبررسی می

 المللی:مزیت رقابتی در بازار کار بین عنوانبه FPAC مدرک  .۱

  که  ییکانادا، آمریکا، استرالیا، امارات، و کشورهای اروپادر کشورهایی مانند

تحلیل داده محور هستند، این تخصص تقاضای زیادی ساختارهای مالی و تجزیه

 .دارد

 وره های مشاها، شرکتهای چندملیتی، بانکویژه شرکتالمللی، بهکارفرمایان بین

 .هستند FP&A ، به دنبال افرادی با توانمندی درهای فناوریمدیریت و شرکت
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 :شوددر نتیجه، داشتن این مدرک باعث می

 شانس دریافت پیشنهاد شغل( یJob Offer)  افزایش یابد. 

 ای دیگر مانندویژه در غیاب مدارک حرفهرزومه شما از سایر رقبا متمایز شود، به 

CMA   یا .CFA  

 لحاظ شود  اریامتیاز مثبت در ارزیابی صلاحیت ویزای کعنوان در برخی موارد، به

  .(های مهاجرتی)مانند امتیازدهی برای مهارت در سیستم

 تأثیر بر ویزاهای کاری و مهاجرتی:  .2

د مدرک مستقیماً جایگاه قانونی در فرآیند اخذ ویزای کار ندارد )یعنی مانن FPAC مدرک

 :ها ندارد(، امازبان، امتیاز رسمی مشخصی در فرمدانشگاهی یا 

 :در ویزاهای کاری مبتنی بر جاب آفر

  بردشانس دریافت پیشنهاد شغلی را بالا میداشتن این مدرک. 

 کاری  مبنای دریافت ویزایتواند پیشنهاد شغلی از سوی یک شرکت خارجی می

 :باشد، مانند موقت یا دائم

 H-1B آمریکا 

 Global Talent Stream  کانادا 

 Skilled Worker Visa انگلستان 

 4۸2  استرالیا 

 Blue Card  اتحادیه اروپا 

 :(های امتیازی )مانند کانادا و استرالیادر سیستم

 مدرک FPAC اماتنهایی امتیاز رسمی نداردبه ،: 

  تواند ، میتجربه کاری شما تخصصی و معتبرتر شمرده شوداگر باعث شود

 .صورت غیرمستقیم باعث کسب امتیاز شودبه 

 های ارزیابهمچنین ممکن است در مصاحبه( یSkill Assessment)  مورد

 .توجه قرار گیرد

 :نظر کارفرمایان و مشاوران مهاجرت 
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 المللی، بسیاری از مشاوران منابع انسانی در بازارهای بینFPAC عنوان را به

 .شناسندالی میای معتبر در حوزه تحلیل میک مدرک حرفه

 هایی مانند در پلتفرم LinkedInوGlassdoorهایی با عنوان ، شغل

FP&A Analyst ،Finance Managerا، یBusiness Finance Partner  

 .کنندذکر می« مزیت»یا « مطلوب»عنوان ه صراحت این مدرک را بهب

  های شغلی آگهیبرخی کارفرمایان مهاجرپذیر )مثلاً در کانادا یا آلمان( در

 ,Professional certification such as FPAC, CMA"د: کننعنوان می

or CFA is preferred." 

 :در یک جمله

شود، اما یک ابزار قوی برای یافتن شغل تنهایی موجب اخذ ویزا نمیبه FPAC مدرک

 .ای استظر کارفرما، و تسهیل مهاجرت شغلی حرفهنالمللی، جلب بین

 های نویندر سایه روندهای بازار کار و فناوری FPAC شغلی دارندگان مدرکآینده 

هوش مصنوعی، های نوین مانند تحولات گسترده در بازار کار جهانی و ورود فناوری

 سازی مبتنی بر یادگیریها، و ابزارهای تصمیموتحلیل پیشرفته دادهاتوماسیون، تجزیه

کرده  بیش از پیش روشن و رو به رشدرا  FPAC مدرکای دارندگان انداز حرفه، چشمماشین

تری در بازار کار خواهد طور کلی، این مدرک در آینده به سه دلیل عمده جایگاه مهماست. به

 :داشت

 ها:محور در سازمانسازی دادهرشد تقاضا برای تصمیم  .۱

کت به سوی تی و حرهای سنگیریها در حال فاصله گرفتن از تصمیمدر دنیای امروز، سازمان

ریزان شود نقش تحلیلگران مالی و برنامههستند. این روند باعث می مدیریت مبتنی بر داده

 تر شود. مدرکپررنگ های استراتژیکگیریمشاوران کلیدی در تصمیمعنوان شرکتی به

FPAC  ها تمرکز دارددقیقاً بر همین مهارت: 

 تحلیل مالی پیشرفته 

 آیندهبینی عملکرد پیش 

 های سناریو محورطراحی مدل 
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 پیوند مالی با استراتژی کلان سازمان 

 .دار هستندگیرند که آیندههایی قرار میدر صف مقدم حرفه FPAC التحصیلاندر نتیجه، فارغ

 های جدید:با فناوری FPAC سازگاری کامل محتوای  .2

روز و به FPAC هایسرفصلیا مالی،  تر در حوزه حسابداریبر خلاف برخی مدارک سنتی

راستا های نوین همدهند که با فناوریهایی را پوشش میاند و مهارتکاربردی طراحی شده

 :هستند، مانند

  داشبوردهای هوش تجاراستفاده از( یBI tools)  مثل Power BI و Tableau 

 بینیهای پیشسازی مالی در اکسل پیشرفته و پلتفرممدلکارگیری به 

  آشنایی با KPIل های عملکردی و تحلیReal-Time  

 هاتفکر استراتژیک در مواجهه با حجم بالای داده 

حفظ  این هماهنگی با تحولات تکنولوژیک، ارزش این مدرک را در برابر فرسودگی دانشی

 .کندمی

 در آینده: FP&A های مالی و جایگاهتغییر ماهیت شغل  .۳

 :McKinseyو  Gartnerالمللی مانند های منابع بینطبق گزارش

  ند اتوماتیک خواه 20۳0بسیاری از وظایف تکراری در حسابداری و مالی تا سال

 .شد

  ،بینی سناریوها هایی با مهارت بالا در تحلیل، تفسیر داده و پیششغلدر مقابل

 .رشد چشمگیر خواهند داشت

تند. هس« مرکز هوش تجاری مالی»در حال تبدیل شدن به ها در سازمان FP&A واحدهای

تنها جایگاه که با این نقش جدید تطبیق دارند، در بازار کار آینده نه FPAC دارندگان مدرک

مدیریت مالی پیشرفته، مدیر ارشد های ه موقعیتبدهند، بلکه احتمالاً خود را از دست نمی

 .یابندنیز ارتقا می و مشاور استراتژیک (،CFOی )مال

 بندی:جمع

توان دارند، می FPAC أثیری بر دارندگان مدرکهای نوین چه تدر پاسخ به اینکه فناوری

 :گفت
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تند، بلکه دقیقاً در راستای رشد و سها نیتنها این تحولات تهدیدی برای آینده شغلی آننه

نگرانه برای ورود انتخاب آیندهیک  FPAC د.کننای دارندگان این مدرک عمل میتوسعه حرفه

 .به نسل جدید مشاغل مالی مبتنی بر تحلیل و تکنولوژی است
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 مشاور مالی خبره

(CFP )Certified Financial Planner 

 چیست؟ CFP مدرک

CFP  یاCertified Financial Plannerالمللی در حوزه ، یکی از معتبرترین مدارک بین

ریزی ریزی مالی شخصی و مشاوره مالی است که توسط هیئت استانداردهای برنامهبرنامه

شود. در ایالات متحده و نهادهای معادل آن در سایر کشورها اعطا می (CFP Board) مالی

های جامع در زمینه دهد که دارنده آن دارای دانش تخصصی و مهارتاین مدرک، گواهی می

ریزی املاک گذاری، مدیریت دارایی، بازنشستگی، مالیات و برنامهرمایهریزی مالی، سبرنامه

 .است

شود و کسب آن ی مشاوره مالی شناخته میاستاندارد طلایی در حرفه عنوانبه CFP مدرک

و  نیازمند گذراندن آموزش رسمی، قبولی در آزمون جامع، داشتن سابقه کاری مرتبط،

کند تا با است. این مدرک به متخصصان مالی کمک میای پایبندی به اصول اخلاقی حرفه

فراد و تسلط بر مفاهیم پیچیده مالی، راهکارهایی هدفمند و متناسب با نیازهای مالی ا

 .ها ارائه دهندخانواده

 Financialتحت نظارت نهادهای ملی عضو CFP کشور جهان، مدرک 25در بیش از 

(FPSB)Planning Standards Board  شود. در کشورهایی مانند ایالات متحده، یارائه م

رک یکی از ، سنگاپور، هند و بسیاری کشورهای اروپایی، این مدانگستانکانادا، استرالیا، 

 .رودای در حوزه مشاوره مالی به شمار میشروط اصلی برای فعالیت حرفه

 CFPدهنده مدرک نهاد ارائه

شود که بسته به کشور ظارت میناصلی ارائه و المللی توسط دو نهاد در سطح بین CFP مدرک

 :کنندمحل زندگی داوطلب، نقش متفاوتی ایفا می

۱ . CFP Board  –ایالات متحده آمریکا 

  Certified Financial Planner Board of Standards, Inc. CFP Boardدر ایالات متحده

تأسیس شد  ۱9۸5دهنده این مدرک است. این سازمان غیرانتفاعی در سال نهاد اصلی ارائه



 

۱۳0 

  

ریزان مالی ای برای برنامهو مسئول تدوین استانداردهای آموزشی، اخلاقی و صلاحیت حرفه

 :شخصی در آمریکا است. وظایف اصلی این نهاد عبارتند از

 طراحی و برگزاری آزمون CFP 

 آموزشی مؤسسات معتبر هایتأیید برنامه 

 ارزیابی سابقه شغلی و صلاحیت اخلاقی داوطلبان 

 ای دارندگان مدرکنظارت بر رعایت اصول اخلاقی حرفه 

2 .  (FPSB)Financial Planning Standards Board   –سایر کشورها 

، و...(امارات  کشور از جمله کانادا، هند، استرالیا، انگلستان، 25در کشورهای دیگر )بیش از 

 FPSB( Financial Planning Standards Board) وابسته به توسط نهادهای CFP مدرک

المللی مستقر در دنور )آمریکا( است که مالک حقوق یک سازمان بینFPSB  .شودمی ارائه

 :. این نهادخارج از ایالات متحده است CFP المللی برند و برنامهبین

  ،کندآزمون و اخلاق را تعیین میاستانداردهای جهانی آموزش. 

 مثل( نهادهای ملی FPSB India یاFP Canada  )ها در را برای اجرای این برنامه

 .کندکشورهای خود تأیید و نظارت می

 سازی کیفیت مدرکسطحیکپارچگی و هم CFP المللی را تضمین در سطح بین

 .کندمی

  CFPالمللی مدرکبین و ارزشاعتبار 

 کشور: 25در بیش از پوشش جهانی  (۱

 FPSB (Financial Planning Standards Board) تحت نظارت سازمان CFP مدرک

، ژاپن، آفریقای کشور از جمله کانادا، استرالیا، انگلستان، هند، چین، برزیل 25در بیش از 

یکی  CFP شود. این گستردگی باعث شده تا مدرکجنوبی، امارات و سنگاپور ارائه می

 .المللی باشدهای مالی در سطح بینترین گواهینامهشدهشناختهاز 

 هزار دارنده مدرک در سراسر جهان: 200دارای بیش از  (2
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 نفر در سراسر دنیا دارنده 22۳.700، بیش از 2024در سال  FPSB طبق آمار رسمی

ک در فعال این گواهینامه هستند. این عدد گواهی بر پذیرش وسیع و جهانی این مدر

 .زارهای مالی و مشاوره مالی استبا

 :FPSBاستانداردسازی جهانی توسط  (۳

به تبعیت از  )غیر از ایالات متحده( ملزم CFP دهنده مدرککلیه نهادهای ارائه

هستند که شامل چارچوب واحد برای آموزش، آزمون،  FPSB استانداردهای جهانی

کند که مدرک تضمین میگی، ای است. این یکپارچتجربه کاری و اصول اخلاق حرفه

 .در کشورهای مختلف با کیفیت و معیارهای مشابه ارائه شود

 گذاران:ای و قانونهشده توسط نهادهای حرفشناخته (4

گذار مالی به توسط نهادهای قانون CFP در برخی کشورها مانند کانادا و استرالیا، مدرک

ای الزامی یا یا مشاورهای خی مجوزهای حرفهشود و حتی برای بررسمیت شناخته می

 .امتیازآور است

 :ها و مؤسسات آموزشی معتبرهمکاری با دانشگاه (5

ها و مؤسسات آموزشی معتبر شگاهدر بسیاری از دان CFP های آموزشی مورد تأییدبرنامه

 University of California, Georgetown University, Westernجهان از جمله

(Canada)University   وKaplan Financial Education  شودبرگزار می. 

  CFPمخاطبان اصلی مدرک 

ریزی مالی شخصی و برنامهطراحی شده که در زمینه  طور خاص برای افرادیبه CFP مدرک

ای وارد شوند. این مدرک صورت حرفهکنند یا قصد دارند در این حوزه بهفعالیت می خانوادگی

های مالی فردی بیشتر مناسب افرادی است که در نقش مشاور، راهنما، یا تحلیلگر در زمینه

تری از مخاطبان این مدرک ارائه بندی دقیقکنند. در ادامه، دستهگذاری فعالیت میو سرمایه

 :شودمی
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 :(Financial Advisors / Planners)شخصی مشاوران مالی   . ۱

بندی، صورت مستقیم با مشتریان حقیقی سروکار دارند و خدماتی نظیر بودجهافرادی که به

گذاری، بیمه و مدیریت ریسک ارائه ریزی مالیاتی، سرمایهریزی بازنشستگی، برنامهبرنامه

 .کندع مالی آماده میخدمات جامها را برای ارائه آن CFP دهند. مدرکمی

 :(Investment Advisors / Wealth Managers)ی گذارتحلیلگران و مدیران سرمایه  . 2

کنند و باید دید گذاری فعالیت میهای مدیریت ثروت یا مشاوره سرمایهافرادی که در شرکت

ها ابزارها و آن به CFP د،تریان داشته باشنهای مالی شخصی مشجامعی نسبت به تمام جنبه

 .دهدنگر مالی را میدانش لازم برای تحلیل کل

 کارشناسان بیمه و مشاوران بازنشستگی:  . ۳

ریزی بازنشستگی فعالیت دارند و های عمر، سلامت یا برنامهمتخصصانی که در حوزه بیمه

کند تا میها کمک به آنCFP  .ریزی مالی جامع هستندتری از برنامهنیازمند درک عمیق

 .محور ارتقا دهندحلمحور به راهخدمات خود را از حالت محصول

 ها و مؤسسات اعتباری:کارشناسان امور مالی در بانک  . 4

ها فعالیت دارند )مانند بانکداران خصوصی کارمندانی که در بخش خدمات مالی شخصی بانک

 .دهند ای خود را افزایشفهتوان حراعتبار و  CFP توانند با مدرکیا مشاوران مالی شعب(، می

 وکلا، حسابداران و کارشناسان مالیاتی:  . 5

تر ارائه دهند، زیرا صورت جامعتوانند خدمات خود را بهمی CFP این افراد با دریافت مدرک

 .کنندتر از صرفاً مالیات یا امور حقوقی کمک میبه مشتریانشان در چارچوبی گسترده

 تک:حوزه مالی و فینکارآفرینان   . 6

ها یا خدمات دیجیتال در حوزه مشاوره مالی دارند نیز با اندازی استارتاپافرادی که قصد راه

 .المللی طراحی کنندتوانند خدمات خود را مطابق با استانداردهای بینمی CFP دانش

 ی:المللافراد جویای مهاجرت کاری یا ارتقای جایگاه شغلی در بازارهای بین  . 7

جرت در بسیاری از کشورها شناخته شده است و برای افرادی که به دنبال مها CFP مدرک

 .شودالمللی هستند، یک مزیت رقابتی کلیدی محسوب میای یا ارتقا در مؤسسات بینحرفه
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 شود؟هایی کسب میچه مهارت CFPبا دریافت مدرک 

های نظری و ای جامع از مهارتای بالایی دارد، بلکه مجموعهتنها اعتبار حرفهنه CFP مدرک

ها به دارندگان کند. این مهارترا به افراد منتقل می ریزی مالی شخصیبرنامهعملی در حوزه 

، وضعیت مالی افراد را بررسی و ایجامع، منسجم و حرفهصورت دهد تا بهمدرک اجازه می

 :اند ازها عبارتترین این مهارتریزی کنند. مهمها برنامهبرای آینده آن

 :(Comprehensive Financial Planning)ع ریزی مالی جامتحلیل و برنامه  . ۱

 ها(ها، درآمد، هزینهها، بدهیارزیابی کامل وضعیت مالی فعلی مشتری )دارایی 

 مدت و بلندمدتکوتاهاتژیک برای دستیابی به اهداف های مالی استرطراحی برنامه 

 گذاری، مالیات، ریزی مالی )سرمایهدرک پیوند میان اجزای مختلف برنامه

 (بازنشستگی و غیره

 :(InvestmentPlanning&Portfolio Management) یشخص گذاریمدیریت سرمایه.  2

 پذیری و افق گذاری با توجه به اهداف، ریسکترین ابزارهای سرمایهانتخاب مناسب

 زمانی مشتری

 ایتحلیل پرتفو و اعمال تعادل مجدد دوره 

 بی عملکردبخشی و ارزیاآشنایی با اصول تخصیص دارایی، تنوع 

 :(Retirement Planning)ی ریزی بازنشستگبرنامه  . ۳

 محاسبه نیازهای مالی بازنشستگی 

 گذاری برای دوران بازنشستگیانداز و سرمایههای پسطراحی برنامه 

  ها و ابزارهای بازنشستگی در بازارهای مختلفبا انواع حسابآشنایی 

 :(Risk Management & Insurance Planning)ک ریزی بیمه و مدیریت ریسبرنامه  . 4

 های زندگی شخصی و مالی مشتریتحلیل ریسک 

 (  ر، سلامت، ناتوانی، اموال وای مناسب )عمهای بیمهانتخاب و ارزیابی پوشش... 

  ای با اهداف مالی بلندمدتهای بیمهبرنامهتطبیق 

 :(Tax Planning) ریزی مالیاتی شخصیبرنامه  . 5

 گذاری و درآمدیهای مالیاتی موثر بر تصمیمات سرمایهشناخت قوانین و چارچوب 
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 سازی مالیاتی در چارچوب قانونیهای بهینهشناسایی فرصت 

 یمالها بر سایر اجزای برنامه درک تأثیر مالیات 

 :(Estate Planning) ریزی ارث و انتقال ثروتبرنامه  . 6

 هاهای انتقال ثروت میان نسلطراحی استراتژی 

 نامه، تراست، و انتقال داراییآشنایی با ابزارهای قانونی مانند وصیت 

 رث با ساختار مالی و اهداف خانوادگیسازی برنامه اهماهنگ 

 :(Ethical and Client-Centered Practices)ر مدامشتریای و رفتار اخلاق حرفه  . 7

 دهایای مطابق با استانداررعایت اصول اخلاقی حرفه CFP Board 

 حفظ محرمانگی اطلاعات، تعارض منافع و صداقت در مشاوره 

 توانایی ایجاد ارتباط مؤثر، شنیدن فعال و درک نیازهای واقعی مشتری 

 :(Financial Planning Technology Tools)ی مالکاربرد فناوری در خدمات   . ۸

 سازی سناریوهای مالیهای تحلیلی برای شبیهافزارها و پلتفرماستفاده از نرم 

 ی مشتریانهای دقیق و قابل فهم براتولید گزارش 

 گیری بهترهای مالی برای تصمیمتحلیل داده 

عنوان مشاور مالی جامع، در کنار بتواند به CFP شود فرد دارنده مدرکها سبب میاین مهارت

 ریزیمهبرنا از -شان کمک کند ها در تمام ابعاد زندگی مالیمشتریان خود قرار گیرد و به آن

 .بلندمدت استراتژیک تصمیمات تا روزمره

 ایو تأثیر آن بر درآمد و رشد حرفه CFP مزایای دریافت مدرک

ای در شدن به یک مشاور مالی حرفهها برای تبدیلمترین گایکی از مهم CFP دریافت مدرک

های فرد ها و صلاحیتتنها یک تأییدیه رسمی از مهارتالمللی است. این مدرک نهسطح بین

گیر شغلی و افزایش ساز رشد چشمریزی مالی شخصی است، بلکه زمینهدر حوزه برنامه

 :یر استثیرات این مدرک به شرح زترین مزایا و تأود. مهمتوجه درآمد نیز خواهد بقابل

 مزیت رقابتی در بازار کار:

 دارندگان مدرک CFP ل، در فرآیند استخدام، ارتقاء شغلی یا ارائه خدمات مستق

 .دارند توجهیبرتری قابلنسبت به سایر مشاوران مالی 
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 در بسیاری از کشورها، داشتن مدرک CFP  مشاور مالی  عنوانبهشرط اصلی فعالیت

  .است (Licensed Financial Planner) رسمی

 افزایش سطح درآمد:

 المللی، مشاوران دارای مدرکهای بینبر اساس گزارش CFP طور متوسط بین به

درآمد بالاتری نسبت به مشاوران بدون این مدرک دریافت  درصد ۳0تا  20

 .کنندمی

 نیز  رصد یا بیشترد 50ی بیشتر، گاه تا این تفاوت در سطوح بالای شغلی و با سابقه

یافته مانند ایالات متحده، کانادا، استرالیا و ویژه در بازارهای توسعهرسد، بهمی

 .سنگاپور

 المللی:های شغلی بینگسترش فرصت

 نیوزیلند، این مدرک در کشورهای متعددی مانند آمریکا، کانادا، انگلستان، استرالیا ،

ل را فراهم مهاجرت کاری یا فعالیت مستق امارات، هند و ژاپن، زمینه اشتغال قانونی،

 .کندمی

 دریافت مدرک های چندملیتی،بسیاری از مؤسسات مالی و بانک CFP  را یکی از

 .دانندلی و ثروت میهای مشاوره ماالزامات استخدام در بخش

 رشد تخصصی و شخصی پایدار:

 های تحلیلی، فرآیند آمادگی برای این مدرک، باعث ارتقاء دانش کاربردی، مهارت

 .شودفراد میتری از وضعیت مالی اگیری و درک جامعتوانایی تصمیم

 دارندگان مدرک CFP کنند، تری را طی میای سریعاغلب مسیرهای پیشرفت حرفه

وزه مالی، مدیر مالی شخصی، مشاور ارشد ثروت، مدرس حشدن به از جمله تبدیل

 .گذار دفاتر مشاوره خصوصییا بنیان

 ماد مشتری و توسعه فعالیت مستقل:جلب اعت

 نشان CFP شود و یکی از مؤثرترین موجب افزایش اعتبار فرد در نگاه مشتریان می

ر در بازا جلب اعتماد، توسعه شبکه مشتریان و ساخت برند شخصیابزارها برای 

 .خدمات مالی است
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 پایدار  ساز توسعهاین مدرک برای مشاورانی که قصد فعالیت مستقل دارند، زمینه

 .وکار خواهد بودکسب

 CFPن نیازهای شرکت در آزموشرایط و پیش

 تحصیلات آکادمیک:  . ۱

  حداقل مدرک کارشناسیداشتن (Bachelor’s degree)  از یک دانشگاه یا مؤسسه

 .آموزش عالی معتبر

 های مرتبط با مالی،ای باشد؛ اما رشتهتواند در هر رشتهمدرک تحصیلی می 

 .شوندمدیریت و اقتصاد مزیت محسوب میحسابداری، 

 توان پیش از اتمام کارشناسی در آزمون شرکت کرد، اما برای در برخی کشورها، می

 .دریافت گواهینامه نهایی، ارائه مدرک کارشناسی الزامی است

 :CFPتکمیل آموزش رسمی  . 2

  دهنده ک ارائهیرا که توسط  ریزی مالیدوره آموزشی معتبر برنامهداوطلب باید

شود، با موفقیت یا شریک ملی آن برگزار می FPSB آموزش تأییدشده توسط

 .بگذراند

 ماه  ۱2تا  6های سرفصل آزمون است و معمولاً بین این دوره شامل تمامی ماژول

 .کشدطول می

 ای ماننددر برخی کشورها، اگر فرد دارای مدارک حرفه CFA یا CPA واند تباشد، می

 .از گذراندن این دوره معاف شود یا بخشی از آن را تطبیق دهد

  با موفقیت  نیز دارد که باید های داخلیآزمونآموزش رسمی در اغلب کشورها

 .گذرانده شود تا گواهی پایان دوره صادر گردد

 تجربه کاری مرتبط )الزامی برای دریافت مدرک، نه الزماً برای آزمون(:  . ۳

  در حوزه  وقتوقت یا معادل آن به صورت پارهسال سابقه کاری تمام ۳تا  2حداقل

 .های مرتبطریزی مالی یا زمینهگذاری، بیمه، برنامهخدمات مالی، مشاوره سرمایه

 ریزی مالی ای باشد که نشان دهد داوطلب درک عملی از برنامهگونهتجربه باید به

 .جامع دارد
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 س تجربه کاری را بتدا آزمون را بگذراند و سپدهند فرد ابرخی کشورها اجازه می

 .تکمیل کند

 ای:تعهد به اصول اخلاق حرفه  . 4

  شده توسطتعیین ایاصول اخلاقی و حرفهامضای تعهدنامه رسمی پایبندی به 

FPSB  یا نهاد ملی مربوطه. 

 ای در پذیری و رفتار حرفهطرفی، شفافیت، مسئولیتاین اصول شامل صداقت، بی

 .با مشتریان است تعامل

 هویت و شرایط قانونی:  . 5

 ارائه مدارک شناسایی معتبر. 

 عدم داشتن سوءپیشینه کیفری یا تخلفات جدی مالی. 

 CFPن نام در آزمونحوه ثبت

 :ول شامل مراحل زیر است، به طور معمCFPنام برای شرکت در آزمون مدرکثبت

 (:Challenge Statusیا   Regular) الف( انتخاب مسیر مناسب

 Regular Path:  مسیر معمول برای افرادی است که آموزش رسمی CFP  را طی

 .اندکرده

 Challenge Status Path:  ای مرتبط )مانندبرای داوطلبانی با مدارک حرفهCFA ،

CPA نیازها معاف شوندو...( که ممکن است از برخی پیش. 

 کشور: یا نماینده رسمی در FPSB سایتنام در وبب( ثبت

  پرتالابتدا باید در FPSB یا نهاد ملی عضو FPSB د )ماننFPSB India ،FPSB 

China  نام کردو...( ثبت. 

 سپس بازه زمانی آزمون (window) گرددانتخاب شده و فرم درخواست تکمیل می. 

 نام و انتخاب مرکز آزمون یا آزمون آنلاینج( پرداخت هزینه ثبت

 صورت آنلاین هبمراکز آزمون یا در برخی کشورها صورت حضوری در آزمون به

 .شودبرگزار می

 تواند بازه زمانی آزمون و مکان آن را انتخاب کندداوطلب پس از پرداخت هزینه می. 
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 (FPSB)بر اساس مدل جهانی  CFPهای شرکت در آزمون هزینه

وع همکاری ر محل آزمون، نممکن است بسته به کشو CFP های مربوط به اخذ مدرکهزینه

اشد. در ب، و نحوه برگزاری آزمون )مدل ماژولی یا یکپارچه( متفاوت FPSBسازمان محلی با 

 :ستها به تفکیک ارائه شده اادامه، ساختار کلی هزینه

 FPSBنام اولیه در هزینه ثبت  . ۱

  ،)این هزینه شامل دسترسی به پلتفرم آموزشی رسمی )در برخی کشورها

 .است CFP عنوان داوطلب رسمینام بهآزمون و ثبتریزی برای برنامه

 دلار آمریکا 250تا  ۱65حدود   :میزان هزینه 

 های عضویت سالانه در برخی کشورها )مانند ایالات متحده(، این مبلغ شامل هزینه

 .شودنیز می

 هزینه آموزش رسمی )در کشورهایی که آموزش الزامی است(:  . 2

 آموزش رسمی CFP  های مختلف ماژول تخصصی در حوزه 5یا  4گذراندن شامل

 .ریزی مالی استبرنامه

 ها ممکن است توسط مؤسسات آموزشی مورد تأییدهزینه این دوره FPSB  تعیین

 .شود

 ها )متغیر ای کل دورهبر دلار آمریکا 2.000تا   ۸00طور میانگین به :میزان هزینه

 .دهنده(بر اساس کشور و ارائه

ای اگانهدر بسیاری از کشورها، داوطلبان باید پس از هر ماژول، در آزمون جد  :نکته مهم

ارند شرکت کنند )مدل ماژولی(. در مقابل، برخی کشورها تنها یک آزمون نهایی جامع د

 .)مدل یکپارچه(

 ها:هزینه شرکت در آزمون  . ۳

 : (Modular Exam Structure)ی الف( در مدل ماژول

  شودصورت مستقل برگزار میبهآزمون هر ماژول. 

 است ع نهاییجاز به شرکت در آزمون جامها، مداوطلب پس از قبولی در تمام ماژول. 

 دلار آمریکا ۱00تا   40حدود   :هزینه هر ماژول آزمون 

 دلار آمریکا 200تا   ۱00حدود  :هزینه آزمون نهایی جامع 

  :(Comprehensive Final Exam Only)ه ب( در مدل یکپارچ
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 شودتنها یک آزمون نهایی برای اخذ مدرک برگزار می. 

 دلار آمریکا 600تا   400حدود   :هزینه شرکت در آزمون نهایی 

شود؛ در کشورهایی مانند هند، در کشورهایی مانند آمریکا، آزمون یکپارچه برگزار می: مثال

 .صورت ماژولی هستندها بهآزمون

 (Certification & Renewal)ک هزینه صدور و نگهداری مدر  . 4

 (،  پس از قبولی در آزمون نهایی و ارائه مدارک لازم )سابقه کار، تحصیلات و...

 .شودصادر می CFP گواهینامه

 کنندای بابت صدور گواهی دریافت میبرخی کشورها هزینه جداگانه. 

 د وهمچنین، دارندگان مدرک باید هر ساله هزینه تمدید و اعتبارسنجی مدارک خ

 .را پرداخت نمایند

 دلار آمریکا ۳25تا  200حدود ه: میزان هزینه تمدید سالان 

 :بندی کلیجمع

 بازه تقریبی هزینه نوع هزینه

 دلار 250تا  ۱65 نام اولیهثبت

 دلار 2.000تا  ۸00 آموزش رسمی )در صورت الزام(

 دلار )برای هر ماژول( ۱00تا  40 هر آزمون ماژول )در مدل ماژولی(

 دلار 600تا  ۱00 ها(آزمون نهایی جامع )مدل یکپارچه یا بعد از ماژول

 دلار )سالانه( ۳25تا  200 صدور گواهینامه و تمدید سالانه
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 CFP های رسمی آزمونسرفصل

 حوزه اصلی دانش 7در قالب  CFP ، محتوای آزمونFPSBطبق استاندارد جهانی 

 (Domains of Financial Planning) ها مهارت تدوین شده که داوطلب باید در همه آن

 .کند لازم را کسب

۱ .  General Principles of Financial Planning ریزی مالی(:)اصول کلی برنامه 

 ریزی مالینقش و فرآیند برنامه 

 شناسی مالی مشتریرفتار و روان 

 ایحاکمیت و اخلاق حرفه 

 های مالی پایههای اقتصادی و تحلیلمدل 

 بندیتحلیل جریان وجوه نقد، ترازنامه و بودجه 

 محاسبات مالی (NPV ،FV ،IRRنرخ بازده، ارزش زمانی پول و ،...) 

2 . Risk Management and Insurance Planning ریزی برنامه و )مدیریت ریسک

 ای(:بیمه

 اصول و فرآیند مدیریت ریسک 

 ای در زندگی افرادهای مالی و بیمهنواع ریسکا 

 (جاری )عمر، درمان، مسئولیت، اموالهای شخصی و تانواع بیمه 

 ایهای بیمهانتخاب، ارزیابی و تحلیل سیاست 

 ای موجودتطابق نیازهای مشتری با محصولات بیمه 

۳ .  Investment Planning گذاری(:ریزی سرمایه)برنامه  

 گذاری و تخصیص داراییاصول مدیریت سرمایه 

 ها، م، اوراق قرضه، صندوقابزارهای مالی: سها ETFها و... 

 گذاریتحلیل ریسک و بازده سرمایه 

 گذاریهای سرمایهتئوری (CAPMخص، مدل مارکوویتز، شا)های عملکرد 

 گذاریبازارهای مالی و مقررات مربوط به سرمایه 

 ساخت پرتفوی متناسب با پروفایل ریسک مشتری 
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5 .   Tax Planning ریزی مالیاتی(:)برنامه 

 با توجه به قوانین کشور مربوطه(های مالیاتی )اصول سیستم 

 گذاریریزی مالی و سرمایهتأثیر مالیات بر برنامه 

 ها، اعتبارهای مالیاتیها، تخفیفمعافیت 

 اص حقیقی و حقوقیسازی مالیاتی برای اشخهای بهینهاستراتژی 

  ،گذاری، بازنشستگی و ارثسرمایهمسائل مالیاتی مربوط به بیمه 

6 .  Retirement Planning ریزی بازنشستگی(:)برنامه 

 برآورد نیازهای بازنشستگی بر اساس سبک زندگی، تورم و امید به زندگی 

 مانندابزارها و حساب( های بازنشستگیIRA ،40۱(k)  د)ر کشورهایی مانند آمریکا 

 ازنشستگیها در دوران بارزیابی درآمدها و هزینه 

 گذاری برای بازنشستگیانداز و سرمایههای پساستراتژی 

 های بازنشستگیهای مرتبط با برداشت از حسابمقررات و مالیات 

7 .   Estate Planning ریزی املاک و ارث()برنامه 

 ها پس از فوتاصول قانونی و مالی انتقال دارایی 

 نامه، اعتمادنامهوصیت (Trusts) نماینده قانونی، وصی و 

 ریزی برای کاهش مالیات بر ارثبرنامه 

 هاسلنهای حفظ و انتقال ثروت بین استراتژی 

 سوابق حقوقی، مالی و اداری مرتبط با ارث 

۸ .  Financial Plan Development)تدوین برنامه جامع مالی( 

 های فوق در قالب یک برنامه جامع برای مشتریترکیب تمام حوزه 

  ،لارائه و دفاع از یک برنامه مالی کامنگارش 

 تحلیل سناریوهای مختلف و طراحی راهکارهای جایگزین 

 های زمانی مختلفسنجش کارایی برنامه در بازه 

 انطباق برنامه با تغییرات زندگی و شرایط اقتصادی 
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 :نکات تکمیلی

 آزمون CFP دهدها را پوشش میچه در مدل ماژولی و چه یکپارچه، تمام این حوزه. 

 بالاترین سطح آزمون (Capstone  یاFinal Examتمرکز ویژه ) ای بر تلفیق تمام

 .ریزی مالی داردامع برنامهها در یک سناریوی جسرفصل

 ای، تحلیلی و مبتنی بر صورت ترکیبی از سؤالات چندگزینهسؤالات آزمون به

 .شوداستادی طراحی میکیس

 CFP  نحوه برگزاری آزمون

 یا FPSB (Financial Planning Standards Board)توسط نهاد  CFP المللیبینآزمون 

ای طراحی شده است که توانایی گونهشود. آزمون بهای آن برگزار مینمایندگان منطقه

ریزی مالی را داوطلب در درک مفاهیم، تحلیل اطلاعات، و ارائه راهکارهای عملی در برنامه

 .دهدمورد ارزیابی قرار می

 ساختار کلی آزمون:  . ۱

 :برگزاری آزمون ممکن است به دو صورت انجام شود

 ی مدل ماژول(Modular Model):  توانند در برخی کشورها مانند هند، داوطلبان می

 .بگذرانند  (Capstone) ماژول موضوعی و یک آزمون نهایی 5آزمون را در قالب 

 مدل یکپارچه  (Integrated Model) کشورها داوطلب فقط یک آزمون در اکثر

ریزی مالی را های دانش برنامهگذارد که تمامی حوزهجامع نهایی را پشت سر می

 .گیرددر بر می

 :(Final Exam)های آزمون نهاییفرمت و ویژگی  . 2

 ها(ساعته با استراحت بین آن 2ساعت )در دو بخش  4معمولًا   :مدت زمان 

 لسؤا ۱70حدود   :تعداد سؤالات 

 نوع سؤالات: 

 ی اسؤالات چندگزینه(Multiple Choice Questions) 

 ی سؤالات مبتنی بر سناریو و مطالعه مورد(Case-based) 

 ای در شرایط واقعیگیری حرفهها و تصمیمتحلیل داده 
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 شده نیز سازیهای بومیانگلیسی )در برخی کشورها مانند هند نسخه :زبان آزمون

 شود(ارائه می

  راه )ممکن است در کشورهای مختلف با نوسانات جزئی هم %60حداقل  :قبولینمره

 باشد(

 محل و نحوه برگزاری:  . ۳

 آنلاین با نظارت حضوری یا از راه دور  (Proctored Online)  

 remote)ور دشود. نظارت از راه برگزار می صورت آنلاینآزمون در بسیاری از کشورها به

proctoring)  شودثبت چهره انجام می افزار ضدتقلب وکم، نرماستفاده از وببا. 

 مراکز آزمون حضوری (Test Centers) 

ها در مراکز مورد تأیید حضور دارد، آزمون FPSB در کشورهایی که نماینده رسمی

 .شودصورت حضوری برگزار میبه

 بندی برگزاری آزمون:زمان  . 4

 های مشخصی آزمون بار در سال، در بازه 4تا  ۳در اغلب کشورها   :دفعات برگزاری

 .شودنهایی برگزار می

 بندی آزمون نام آنلاین یا نماینده محلی، زمانداوطلبان باید از طریق پنل ثبت

 .موردنظر خود را انتخاب و رزرو کنند

 نکات تکمیلی و الزامات حضور در آزمون:  . 5

  می استشناسایی معتبر در زمان آزمون الزااحراز هویت کامل با پاسپورت یا کارت. 

 های از راه دور( شرط حضور فیزیکی یا اتصال پایدار اینترنت و دوربین )در آزمون

 .لازم برای شرکت در آزمون است

 شده توسطاستفاده از ماشین حساب مالی طبق لیست مجاز اعلام FPSB مجاز است. 

 سال  لی( معمولاً تا سه مرتبه درامکان شرکت مجدد در آزمون )در صورت عدم قبو

 .وجود دارد
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 CFP منابع رسمی و پیشنهادی برای آزمون

ای از منابع معتبر و ، داوطلبان باید مجموعهCFPبرای آمادگی جهت شرکت در آزمون نهایی

ریزی مالی است. این جامع را مطالعه کنند که محتوای آن منطبق با هفت حوزه اصلی برنامه

و  CFP Board شده توسطشوند: منابع رسمی توصیهدسته اصلی تقسیم می منابع به دو

 .گردندمنابع آموزشی پیشنهادی که توسط موسسات معتبر آموزشی منتشر می

 :CFP Boardمنابع رسمی پیشنهادی توسط   . ۱

CFP Board فهرست مشخصی از منابع ندارد، اما محتوای آزمون مبتنی بر "CFP Board                 

Principal Knowledge Topics"  شده نزداست. موسسات آموزشی ثبت CFP Board ی برا

 :کنندع زیر استفاده میها معمولًا از منابپوشش این سرفصل

 Dalton Education – Personal Financial Planning Series 
 از جمله بیمه، یک مجموعه کتاب جامع شامل تمامی موضوعات مورد نیاز آزمون،

 .ریزی املاکنشستگی و برنامهگذاری، مالیات، بازسرمایه

 Keir Educational Resources 
های تمرینی و راهنماهای مرور سریع ها، آزمونکارتهای خلاصه، فلشدهنده کتابارائه

 .با تمرکز بر آمادگی آزمونی

 Kaplan CFP Education Program Materials 
های تمرینی، و های درسی، ویدیوهای آموزشی، آزمونابع شامل کتابای از منمجموعه

 .اییشده آزمون نهسازیبانک سوالات شبیه

 منابع آموزشی پیشنهادی و پرکاربرد بین داوطلبان:  . 2

 "CFP Certification Exam Practice Question Workbook" - 
Matthew Brandeburg 

 .مفاهیم کلیدی تحلیل های تشریحی وهمراه پاسخبهکتابی شامل صدها سوال تمرینی 

 "Personal Financial Planning" – Garman & Forgue 

ریزی مالی را با دیدگاه تحلیلی های برنامهمرجع دانشگاهی قوی که مبانی و تکنیک

 .کندبررسی می

 Wiley’s CFP Exam Review 

شده، ویدیوهای سازیشبیههای های درسی، آزمونای جامع شامل کتابمجموعه

 .های آنلاینآموزشی، و کلاس

 Roger’s CFP Exam Prep Videos 
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 .ادهویدیوهای آموزشی فشرده و کاربردی با پوشش مفاهیم پیچیده آزمون به زبان س

 های آموزش آنلاین مفید:پلتفرم  . ۳

 Kaplan Financial Education 
 Dalton Education 
 )CFFP  ( College for Financial Planning  

 Bisk Education 

های ریزی مطالعاتی، پشتیبانی آموزشی، و آزمونهای آنلاین همراه با برنامهها دورهاین پلتفرم

 .اندالمللی بسیار محبوبکنند و نزد داوطلبان بینآزمایشی برگزار می

 در فرآیند مهاجرت و اخذ ویزای کاری CFP تأثیر مدرک

ریزی مالی ای در حوزه برنامههای حرفهیکی از معتبرترین گواهینامه عنوانبه CFP مدرک

ورهای به کش مهاجرت کاریدر بهبود شانس متقاضیان برای  توجهیقابلشخصی، تأثیر 

ای و اثبات صلاحیت المللی، تخصص حرفهیافته دارد. این مدرک با ارائه اعتبار بینتوسعه

 .نمایدآن را در بازارهای کار جهانی تقویت می علمی، جایگاه دارندگان

 افزایش شانس پذیرش در ویزاهای کاری و اقامت تخصصی:  . ۱

، زیلند و انگلستانکانادا، استرالیا، نیودر کشورهای دارای نظام مهاجرت مبتنی بر امتیاز مانند 

تقاضی اضافی برای متواند امتیاز می CFP المللی تخصصی مانندهای بیندارا بودن گواهینامه

 :عنوان مثالبه همراه داشته باشد. به

  در سیستمExpress Entry همراه مدرک ، تجربه کاری در حوزه مالی بهکانادا

 .کمک کند CRS تواند به افزایش امتیازالمللی میبین

  برنامهدر Skilled Migration با  ، تخصص در مشاغل مالی و بیمه، همراهاسترالیا

 .کندیمها را تقویت ای، از جمله مواردی است که درخواستحرفه گواهینامه

 :FPSBشناخت رسمی در کشورهای عضو   . 2

در  FPSB( Financial Planning Standards Board)توسط  CFP از آنجایی که مدرک

آمریکا، کانادا، شود، در بسیاری از این کشورها از جمله کشور تأیید و صادر می 25بیش از 

عنوان معیاری رسمی برای احراز صلاحیت شغلی در نظر به استرالیا، سنگاپور، امارات و ژاپن
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های ای یا جذب در موقعیتشود. این به معنای امکان دریافت مجوز فعالیت حرفهگرفته می

 .های اضافی استشغلی مرتبط، بدون نیاز به گذراندن دوره

 المللی:ای بینهای شغلی در بازارهدسترسی به فرصت  . ۳

های چندملیتی فعال در حوزه بانکداری، مدیریت ثروت، خدمات مالی و بیمه معمولًا شرکت

کنند. این را یک امتیاز مهم تلقی می CFP در فهرست شرایط استخدام، داشتن مدرک

های دنبال جذب نیروهای متخصص با گواهینامهها در کشورهای پیشرفته بهشرکت

 .سازدر میرا هموارت CFP هستند، که این موضوع مسیر مهاجرت کاری دارندگانشده شناخته

 های شغلی مناسب در کشورهای هدف:موقعیت  . 4

 CFP ترین مقاصد برای دارندگان مدرکهای بازار کار، کشورهای زیر از مهمبر اساس گزارش

 :روندشمار میبه

 ترین ک و یکی از بزرگمدر عنوان کشور مبدأ صدور: بهایالات متحده آمریکا

 .بازارهای خدمات مالی

 با بازار فعال در حوزه مشاوره مالی و بیمهکانادا :. 

 های رو به رشد در بانکداری خصوصی و مشاوره : با فرصتامارات متحده عربی

 .گذاریسرمایه

 با تقاضای بالا برای مشاوران مالی مجرباسترالیا و نیوزیلند :. 

 عنوان مراکز مالی آسیایی با ساختارهای پیشرفته مالیاتی به :کنگ و سنگاپورهنگ

 .گذاریو سرمایه

تواند کند، بلکه میالمللی را تسهیل میتنها مسیر توسعه شغلی بیننه CFP در نتیجه، مدرک

ازارهای کار بیکی از عوامل کلیدی در موفقیت فرآیند مهاجرت کاری، اخذ ویزا، و استقرار در 

 .باشدرقابتی جهانی 

  CFPروندهای بازار کار برای دارندگان مدرک 

های نوین و تغییرات سبک زندگی مالی افراد های اخیر، تحولات اقتصادی، فناوریدر سال

موجب دگرگونی در تقاضای خدمات مالی شخصی شده است. در این شرایط، نقش مشاوران 
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گ شده است. در ادامه، بیش از پیش پررن CFP ویژه دارندگان مدرکای بهمالی حرفه

 :شودترین روندهای بازار کار مرتبط با این مدرک بررسی میمهم

 محور:افزایش تقاضا برای مشاوره مالی جامع و تخصص  . ۱

ریزی بازنشستگی، تر شدن شرایط مالی افراد )افزایش بدهی، مالیات، برنامهبا پیچیده

شدت در حال به شخصی دقیق و قابل اعتمادریزی مالی برنامهگذاری و...( نیاز به سرمایه

های شغلی جدیدی یافته و در حال توسعه، فرصتافزایش است. این روند در کشورهای توسعه

 :هایی مانندویژه در زمینهیجاد کرده است، بها CFP را برای دارندگان مدرک

 مشاوره بازنشستگی و املاک 

 ریزی مالیاتی هوشمندبرنامه 

  ی خانوادگمدیریت ثروت(Wealth Management) 

 :Fee-Onlyرشد خدمات مالی مستقل و تقاضا برای مشاوران   . 2

وابستگی به  مستقل و بدونصورت در بازارهای مدرن، اعتماد مشتریان به مشاورانی که به

  ، افزایش یافته است. مدرک(Fee-Only Advisors)د کننفعالیت می فروش محصولات مالی

CFP  ای و استاندارد جهانی، موقعیت ممتازی برای رویکرد مبتنی بر اخلاق حرفه دلیلبه

 .سازدورود به این حوزه فراهم می

 ها:تکگذاری و فینهای سرمایهها، شرکتافزایش استخدام در بانک  . ۳

 ریزی مالی هستندها و مؤسسات مالی سنتی در حال توسعه واحدهای برنامهبانک. 

 ها نیز به دنبال متخصصانی هستند که هم تکگذاری و فینهای سرمایهشرکت

 .را داشته باشند توانایی تعامل با مشتریو هم  درک فنی

 دارندگانCFP با مهارت در تحلیل، ارتباط مؤثر و دانش کاربردی، جایگاه ،

 .اندها پیدا کردهدر این سازمان توجهیقابل

 های مالی مبتنی بر فناوری:تحلیلتر پذیرش گسترده  . 4

 سازیسازی شبیهافزارهای مالی و مدلاستفاده از ابزارهای دیجیتال، نرم 

(Financial Planning Software) در حال رشد است. 

 دارندگان CFP های نوین مانند که با فناوریCRMهای تحلیلی، و ابزارهای ، پلتفرم

 .ی بالاتری در بازار کار دارندمالی هوشمند آشنا باشند، مزیت رقابت
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 در آموزش و آگاهی مالی عمومی: CFP افزایش نقش  . 5

دنبال افزایش سواد مالی عمومی ها و نهادهای آموزشی بهدر بسیاری از کشورها، دولت

عنوان منابع معتبر علمی و آموزشی، در در این زمینه به CFP هستند. مشاوران دارای مدرک

 .عال دارندفهای آموزش مالی مشارکت های دولتی و طرحبرنامهها، رسانه

 گرایی در حوزه مالی:سمت تخصصحرکت بازار به  . 6

است. بسیاری از  ترهای تخصصیبندیتقسیمبازار خدمات مالی در حال حرکت به سمت 

 :هایی ماننددر زمینه CFP دارندگان مدرک

 مشاوره مالی برای پزشکان یا کارآفرینان 

 های با درآمد بالاخدمات مالی برای خانواده (HNWIs) 

 رشکستگی یا تغییر شغلریزی مالی در طلاق، وبرنامه 

 .اندای متمایزی ایجاد کردههای حرفهکنند که این مسیرها فرصتفعالیت می

 :بندیجمع

تر شدن است. تلفیق دانش عمیق در حال گسترش و تخصصی CFP بازار کار برای دارندگان

ای، از های نرم ارتباطی، توانمندی در فناوری، و پایبندی به اخلاق حرفهمالی، مهارت

 .دارندگان این مدرک یک نیروی متخصص بسیار ارزشمند در بازار جهانی ساخته است
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 مالی بازارهای کارشناس تحلیل تکنیکال

Certified Financial Technician )CFTe( 

 چیست؟ CFTe مدرک

المللی در ای بینیک گواهینامه حرفه CFTe( Certified Financial Technician)مدرک 

 نیکالحوزه تحلیل تکنیکال بازارهای مالی است که توسط فدراسیون جهانی تحلیلگران تک

(IFTA) عنوان یکی از معتبرترین مدارک در این حوزه شناخته شود. این مدرک بهاعطا می

های تحلیل تکنیکال در فاهیم، ابزارها و تکنیکمارنده آن بر دهنده تسلط دشود و نشانمی

 .ای استسطوح حرفه

CFTe طور ویژه برای افرادی طراحی شده که در زمینه تحلیل بازارهای مالی، مشاوره به

 گذاری، مدیریت دارایی و معاملات در بازارهای مختلف )سهام، فارکس، کالا، رمزارزسرمایه

ها را دارند. هدف اصلی این مدرک، ای به این حوزهیا قصد ورود حرفه و ...( فعالیت دارند

ها و ابزارهای فنی ارزیابی توانمندی تحلیلی و عملی افراد در استفاده از نمودارها، شاخص

 .است گیری در بازارهای مالیبرای تحلیل روندها و تصمیم

های نسبتاً یت در آزموناز دو سطح تشکیل شده و دریافت آن نیازمند موفق CFTe مدرک

گذاری در سراسر جهان، از این چالشی است. بسیاری از تحلیلگران خبره و مدیران سرمایه

های شغلی بهتر های خود در تحلیل تکنیکال و کسب موقعیتمدرک برای اثبات توانایی

 .کننداستفاده می

 CFTeدهنده مدرک  ارائهنهاد 

 International Federationتوسط فدراسیون جهانی تحلیلگران تکنیکال یا  CFTeمدرک 

(IFTA)of Technical Analysts  المللی مستقل، شود. این فدراسیون یک نهاد بینارائه می

سازی با هدف توسعه، حمایت و استاندارد ۱9۸6غیردولتی و غیرانتفاعی است که در سال 

 .ان تأسیس شدحرفه تحلیل تکنیکال در سراسر جه

IFTA انجمن عضو در کشورهای  25عنوان یک مرجع جهانی در این حوزه، با بیش از به

است، بلکه نقش  CFTe تنها مسئول برگزاری آزمونکند. این نهاد نهمختلف همکاری می

ها و ارائه ای تحلیل تکنیکال، برگزاری کنفرانسکلیدی در تعریف استانداردهای حرفه
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 Master of Financial Technical Analysis(MFTA)تری همچون رفتههای پیشگواهی

 .کندنیز ایفا می

طراحی  IFTA ای است که زیر نظر مستقیمشدهیکی از مدارک رسمی و شناخته CFTe مدرک

ای نمایندگی گران حرفهالمللی این فدراسیون را برای تحلیلشود و معیارهای بینو نظارت می

 .کندمی

  CFTeالمللی مدرک ارزش بین اعتبار و

جهت  از اعتبار بالایی در سطح جهانی برخوردار است که این اعتبار از چند CFTe مدرک

 :قابل استناد و سنجش است

 نهاد مرجع تحلیل تکنیکال در سطح جهانی: IFTA ارائه توسط  . ۱

 International Federation of Technicalتحت نظارت مستقیم  CFTe مدرک

(IFTA)Analysts  مرجع جهانی تحلیل  عنوانبه ۱9۸6شود؛ نهادی که از سال صادر می

المللی آموزش و ارزیابی در این حوزه را تعریف کند و استانداردهای بینتکنیکال فعالیت می

 .کرده است

 های عضو:کشور از طریق انجمن 25پذیرش در بیش از   . 2

IFTA  در کشورهای مختلف از جمله تحلیلگران تکنیکال عضوانجمن  25دارای بیش از 

، امارات و ... است. ، آلمان، فرانسه، ایالات متحده، کانادا، استرالیا، برزیل، هند، ژاپنانگستان

ای برای تحلیل تکنیکال معیار صلاحیت حرفه عنوانبهرا  CFTe ها مدرکاین انجمن

 .پذیرندمی

 المللی:استانداردهای بینبرگزاری آزمون با   . ۳

 IFTA شده توسطبر اساس چارچوب مشخص CFTe محتوای آموزشی و ساختار آزمون

یتالیایی و طراحی شده و به چندین زبان از جمله انگلیسی، آلمانی، فرانسوی، اسپانیایی، ا

در  پذیری این مدرکالمللی و تطبیقنگستره بیشود. این موضوع گواهی بر پرتغالی ارائه می

 .است بازارهای مختلف
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 های معتبر:شناسایی رسمی توسط نهادهای آموزشی و انجمن  . 4

یت توسط مراکز دانشگاهی و نهادهای آموزش مالی به رسم CFTe در برخی کشورها، مدرک

ای های تحصیلات تکمیلی یا مجوزهای حرفهعنوان بخشی از برنامهشناخته شده و حتی به

 .شودلحاظ می

  CFTe اصلی مدرک مخاطبان

گوی نیازهای طیف وسیعی از متخصصان ای طراحی شده که پاسخبه گونه CFTe مدرک

ه صرفاً بازارهای مالی باشد. این مدرک برای افرادی مناسب است که تحلیل تکنیکال را ن

ترین کنند. مهمای دنبال میعنوان یک مهارت تخصصی حرفهیک ابزار، بلکه به عنوانبه

 :اند ازاین مدرک عبارت مخاطبان

 گذاری:تحلیلگران بازار سرمایه و مشاوران سرمایه  . ۱

گذاری یا های سرمایهگذاری، بانکهای سرمایههای کارگزاری، صندوقافرادی که در شرکت

توانند توان تحلیلی خود را ارتقاء داده و مؤسسات مالی فعالیت دارند، با اخذ این مدرک می

 .د را تقویت کنندجایگاه شغلی خو

 :(Traders)ایگران حرفهمعامله  . 2

کند تا کمک می CFTeچه در بازارهای سهام، ارز، کالا یا کریپتو فعالیت داشته باشید، 

تان بر مبنای دانش ساختاریافته و استاندارد تحلیل نموداری باشد، نه تصمیمات معاملاتی

 .صرفاً تجربه یا احساس

 های مالی:استراتژیستمدیران پرتفو و   . ۳

گذاری هستند، با یادگیری دقیق افرادی که مسئول ساخت و مدیریت سبدهای سرمایه

 .تری اتخاذ کنندتوانند تصمیمات بهینهها، روندها، و نقاط بازگشت میساختار قیمت

 های مالی و اقتصادی:التحصیلان رشتهدانشجویان و فارغ  . 4

ای تخصصی عنوان یک گواهی حرفهبه CFTe کار، داشتن مدرکبرای ورود قدرتمند به بازار 

 .ایجاد کند توجهیقابلتواند تمایز در رزومه می
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 مدرسین و پژوهشگران حوزه بازارهای مالی:  . 5

ها، مؤسسات ای تحلیل تکنیکال در دانشگاهای برای تدریس حرفهتواند پایهاین مدرک می

 .باشدهای تخصصی آموزشی و حتی رسانه

 شود؟هایی کسب میچه مهارت  CFTeبا دریافت مدرک

ای برای توسعه نامه نیست، بلکه مسیری آموزشی و حرفهصرفاً یک گواهی CFTe مدرک

های کاربردی در تحلیل تکنیکال است. کسانی که موفق به دریافت این مدرک مهارت

 :رسندهای زیر به سطح بالایی از تخصص میشوند، در حوزهمی

 تحلیل روندها و الگوهای قیمتی: . ۱

های بازار، سطوح حمایت و مقاومت، و داوطلبان با تسلط کامل بر مفاهیم روند، چرخه

 .درستی تفسیر کنندتوانند ساختار رفتار بازار را بهدهنده، میالگوهای بازگشتی یا ادامه

 کار با اندیکاتورها و اسیلاتورها: . 2

، RSI ،MACDهای متحرک، تحلیل و استفاده صحیح از ابزارهایی مانند میانگین

و  سازی برای نقاط ورودعنوان ابزارهای تصمیمهای تکنیکی بهاستوکاستیک و دیگر شاخص

 .خروج

 شناسی بازار:مدیریت ریسک و روان . ۳

ناسی ده، روانشعلاوه بر مباحث فنی، این دوره به مفاهیم مهمی چون نسبت ریسک به باز

ای ایفا گری، و کنترل احساسات نیز توجه دارد که نقش مهمی در موفقیت حرفهمعامله

 .کنندمی

 درک ساختار نمودارها و ابزارهای ترسیمی: . 4

 (Line) ، خطی(Bar)ی ا، میله(Candlestick)ی مهارت در خواندن و تفسیر نمودارهای شمع

 دیگر ابزارهای تحلیل ناچی، گن، وها، فیبوروند، کانال و استفاده از ابزارهایی مانند خطوط

 .تصویری
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 :(Multiple Time Frame Analysis) ایتحلیل چندبازه . 5

های زمانی مختلف برای دستیابی به دید جامع و کاهش توانایی ارزیابی نمودارها در بازه

 .های اشتباهسیگنال

 المللی:استانداردهای بینای و آشنایی با قواعد اخلاق حرفه . 6

های اخلاقی کنندگان با چارچوبشود، شرکتارائه می IFTA توسط CFTe از آنجا که

 .شوندالمللی آشنا میای در سطح بینگران حرفهتحلیل

 ایرشد حرفهو و تأثیر آن بر درآمد  CFTe مزایای دریافت مدرک

های شغلی فرد دارد. این مدرک بر درآمد و فرصت توجهیقابلتأثیرات   CFTeدریافت مدرک 

تواند در پیشرفت شغلی و افزایش درآمد شما تأثیر های تحلیلی، میعلاوه بر ارتقاء مهارت

 :اند ازمستقیم داشته باشد. برخی از تأثیرات این مدرک عبارت

 افزایش قابل توجه درآمد:  . ۱

های تحلیل تکنیکال پیشرفته، معمولاً در مهارترا دارند، به دلیل  CFTe افرادی که مدرک

گیرند. به طور متوسط، تحلیلگران با های شغلی بالاتر و با حقوق بالاتری قرار میموقعیت

بیشتر از همکاران غیرمجاز  % ۳0تا  %۱5ه حدود کتوانند انتظار داشته باشند می CFTe مدرک

 خود در همین حوزه درآمد کسب کنند. 

 تر:ارتقای شغلی سریعرشد و   . 2

های شغلی بالاتر شانس بیشتری شود تا شما در رقابت برای موقعیتباعث می CFTe مدرک

عنوان یک فرد متخصص و با اعتبار در بازار تحلیل داشته باشید. با داشتن این مدرک، شما به

 .ا شودتر در شغل شمارتقای سریع تواند منجر بهشوید، که این میتکنیکال شناخته می

 تر:های شغلی گستردهفرصت  . ۳

های ها، صندوقشما را برای اشتغال در نهادهای معتبر مالی مانند بانک CFTe مدرک

کند. داشتن این های کارگزاری، و حتی بازارهای جهانی آماده میگذاری، شرکتسرمایه

، گذاریسرمایهمدیر تری از جمله های شغلی متنوعدهد در فرصتمدرک به شما اجازه می

 .و بسیاری دیگر فعالیت کنید مدیر پرتفوی، تحلیلگر بازارهای مالی
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 های تخصصی و رقابتی:توسعه مهارت  . 4

CFTe دهد تا در شود، بلکه به شما این امکان را مینه تنها باعث افزایش اعتبار شما می

های استراتژیو ، های بلندمدت بازارتحلیل، معاملات روزانههای خاص مانند زمینه

 .زی امتیاز بزرگی استتخصص پیدا کنید که در بازار رقابتی امرو گذاری پیشرفتهسرمایه

 چند سطح دارد و تمرکز هر سطح بر چه مفاهیمی است؟ CFTe مدرک

 :شامل دو سطح است CFTe (Certified Financial Technician)مدرک 

 سطح اول (Basic Level )CFTe  

پردازد. داوطلب در این می مبانی تحلیل تکنیکالو  بنیادیاین سطح به آموزش مفاهیم 

ها و الگوهای ابتدایی آشنا ای همچون انواع نمودارها، شاخصسطح با ابزارها و مفاهیم پایه

ه شود. هدف این است که داوطلب توانایی تشخیص روندها و استفاده از اندیکاتورهای سادمی

 .را پیدا کند

 م سطح دو(Advanced Level) CFTe   

است.  های پیشرفته تحلیل تکنیکالاستراتژیو  کاربرد عملیدر سطح دوم، تمرکز بیشتر بر 

های معاملاتی تر تحلیل تکنیکال، استراتژیداوطلبان در این سطح با ابزارهای پیچیده

 سطح برای کسانیشوند. این بندی دقیق و مدیریت ریسک آشنا میپیشرفته، تحلیل زمان

 .رهای مالی انجام دهندتری را در بازاهای پیچیدهمناسب است که قصد دارند تحلیل

شوند، توان گفت که سطح اول برای کسانی که تازه وارد تحلیل تکنیکال میطور میاین

های مناسب است، در حالی که سطح دوم برای افرادی است که به دنبال توسعه مهارت

 .استفاده عملی از تحلیل تکنیکال هستندتر و پیشرفته

 CFTeن نام در آزمونیازها و شرایط ثبتپیش

   CFTe( Basic Level)  سطح اول . ۱

نیاز خاصی وجود ندارد. این آزمون برای افرادی نام در آزمون سطح اول، پیشبرای ثبت

کار طور کامل تازهنیازی از تحلیل تکنیکال نداشته و بهطراحی شده است که هیچ پیش

و  ای مالیآگاهی اولیه از بازارههستند. با این حال، برای موفقیت در این آزمون، داشتن 

 .تواند مفید باشدمی تصادیای اقمفاهیم پایه



 

۱55 

  

 :نام در سطح اولشرایط ثبت

 الزامی نیست اینیاز تحصیلی یا تجربههیچ پیش. 

 توانند بدون هیچ تجربه عملی در این زمینه در مندان به تحلیل تکنیکال میعلاقه

 .آزمون شرکت کنند

 CFTe (Advanced Level)م سطح دو . 2

خاصی را رعایت کنند. این سطح  داوطلبان باید شرایطنام در آزمون سطح دوم، برای ثبت

های لیلبرای افرادی طراحی شده که دارای تسلط کافی در سطح اول هستند و قصد دارند تح

 .تری را انجام دهندپیچیده

 :نام در سطح دومشرایط ثبت

 داوطلبان باید قبلاً در سطح اول :قبولی در سطح اول CFTe ره موفق به کسب نم

 .شده باشند قبولی

 شود که داوطلبان پیشنهاد می :تجربه کاری یا آشنایی عملی با تحلیل تکنیکال

های مرتبط با تحلیل تکنیکال و بازارهای مالی در زمینه ماه تجربه کاری 6حداقل

 .داشته باشند. هرچند که این شرط الزامی نیست

 فاهیم مسلط کافی بر داوطلبان باید ت :آمادگی برای استفاده از ابزارهای پیشرفته

های معاملاتی الگوهای پیچیده قیمتی، مدیریت ریسک، استراتژیپیشرفته مانند 

 .داشته باشند بندی بازارتحلیل زمانو  پیشرفته

 :نامشرایط عمومی ثبت

 سال سن داشته باشند ۱۸داوطلبان باید حداقل  :حداقل سن. 

 آزمون :زبان آزمون CFTe  شود، بنابراین داوطلبان باید میبه زبان انگلیسی برگزار

 .تسلط کافی به زبان انگلیسی برای درک سؤالات و مفاهیم داشته باشند

 توانند در آزمونداوطلبان از هر کشوری می :عدم محدودیت جغرافیایی CFTe 

 .شودنام کنند. آزمون به صورت آنلاین و در مراکز مختلف جهانی برگزار میثبت

  CFTe آزمون  نامنحوه و هزینه ثبت

 https://ifta.org/cfte  :نشانیبه  IFTA ورود به سایت رسمی (۱

 انتخاب سطح آزمون (2
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 نام آنلاینتکمیل فرم ثبت (۳

 نامپرداخت هزینه ثبت (4

  IFTAز نام ادریافت تأییدیه ثبت (5

 شامل اطلاعات آزمون، تاریخ، و نحوه برگزاری )بسته به سطح انتخابی(

 (2024نام )سال هزینه ثبت

 :سطح اول

 اعضای  IFTA : 550 دلار آمریکا 

 دلار آمریکا ۸50 :غیرعضو  

 :سطح دوم

 اعضای  IFTA :  ۸50 دلار آمریکا 

 دلار آمریکا ۱.۱50 :غیرعضو 

 CFTeهای رسمی آزمون سرفصل

 سطح اول  های آزمونسرفصلCFTe: 

سنجش شود و هدف آن ای )تستی( برگزار میسطح اول این آزمون به صورت چندگزینه

های اصلی این سطح مطابق دانش نظری داوطلبان در مبانی تحلیل تکنیکال است. سرفصل

 :به شرح زیر است IFTA با استانداردهای

 ای بر تحلیل تکنیکالمقدمه (۱

 مفاهیم بنیادی تحلیل تکنیکال 

 مقایسه با تحلیل بنیادی 

 هانمودارها و ساختار آن (2

 قطه و رقم(ای، شمعی، نانواع نمودارها )خطی، میله 

 هاها و مقیاسفریمتایم 

 (Chart Patterns)ی الگوهای نمودار (۳

 دهنده و بازگشتیالگوهای ادامه 

 (...اشکال کلاسیک )مثل سر و شانه، مثلث، پرچم و 
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 های تکنیکال کلاسیکنظریه (4

 نظریه داو 

 تئوری امواج الیوت 

 نظریه گن و خطوط فیبوناچی 

 های تکنیکال و اسیلاتورهاشاخص (5

  ،مانند میانگین متحرک( اندیکاتورهای روندیMACD) 

 گرهایی مانندنوسان  RSI ،Stochastic ،CCI ،ADX   

 حجم معاملات و جریان پول (6

 اندیکاتورهای مبتنی بر حجم 

 تفسیر حجم در روندها 

 گذارانشناسی بازار و رفتار سرمایهروان (7

 تحلیل احساسات بازار 

 ایرسانههای تأثیر اخبار، شایعات و جریان 

 گریشناسی معاملهمدیریت ریسک و روان (۸

 مدیریت سرمایه 

 کنترل هیجانات و نظم معاملاتی 

 ای و استانداردهای رفتاریاخلاق حرفه (9

 گراناصول اخلاقی تحلیل 

 نحوه انتشار تحلیل و رعایت حقوق مخاطب 

 سطح دوم  های آزمونسرفصلCFTe: 

شود. در این سطح، برگزار می تحلیلی تشریحی وصورت کاملاً به CFTe سطح دوم آزمون

عی تحلیل داوطلب باید دانش نظری خود را به شکل کاربردی روی نمودارها و سناریوهای واق

 .تکنیکال پیاده کند

اند، اما تمرکز صورت دقیق مانند سطح اول تفکیک نشدههای رسمی این سطح بهسرفصل

 :های زیر استآزمون بر حوزه

 واقعی و تفسیر روندهاتحلیل نمودارهای  (۱

 هاکاربرد عملی الگوهای قیمتی و شاخص (2
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 ارائه تحلیل جامع از یک نمودار به زبان فنی و تحلیلی (۳

 شدهتوصیه معاملاتی مبتنی بر تحلیل انجام (4

 نگارش گزارش تحلیلی ساختاریافته به زبان انگلیسی )یا زبان آزمون( (5

 :توضیح

ملی عرا در قالب تحلیل  سطح اولهیم نظری درک مفادر سطح دوم، داوطلب باید بتواند 

صورت کامل تحلیل شوند، نمودار واقعی بازار است که باید به 2یا  ۱نشان دهد. آزمون شامل 

زارش گو داوطلب باید نقاط ورود، خروج، اهداف قیمتی و منطق تحلیلی خود را در قالب 

هایی هستند اقع همان حوزهح در واین سط« های کلیدیسرفصل»بنابراین،  .دقیق بیان کند

 .یکشود، نه صرفاً دانش تئورها سنجیده میکه مهارت تحلیلی عملی در آن

 CFTe Level Iمنابع رسمی و پیشنهادی برای 

۱ . Technical Analysis of the Financial Markets: 

 نویسنده:  John J. Murphy 

 مرجع اصلی و کلاسیک تحلیل تکنیکال  :نوع منبع 

 پوشش کامل مفاهیم آزمون سطح اول از جمله نمودارها، الگوها،   :ویژگی

 شناسی بازارها و رواناندیکاتورها، نظریه

 توسط  :وضعیت IFTA رفی شده استعنوان مرجع رسمی معبه. 

2 . Study Guide for the IFTA CFTe Level I: 

 نویسنده:  IFTA 

 ها، توضیحات کلیدی و سرفصلراهنمای رسمی ساختار آزمون، شامل   :نوع منبع

 نمونه سوالات

 نام رسمی یا برخی موسسات آموزشی دسترسی به این راهنما از طریق ثبت  :نکته

 .شودفراهم می

۳ . Technical Analysis Explained: 

 نویسنده:  Martin J. Pring 

 مکمل عالی برای درک مفاهیم بنیادی  :نوع منبع 
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 یمتیقها و ساختارهای شناسی بازار، شاخصروانتقویت درک مفاهیم   :کاربرد 

4 . IFTA Body of Knowledge: 

 چارچوب کلی مطالب آزمون   :نوع منبعCFTe  

 ی بندی کامل موضوعات، قابل دریافت از سایت رسمشامل طبقه  :ویژگیIFTA   

 لینک دریافت:  ifta.org → Education → Body of Knowledge   

 CFTe Level IIپیشنهادی برای  رسمی ومنابع 

لاوه بر کتاب، سطح دوم آزمون بر توانایی تحلیلی عملی تأکید دارد، بنابراین منابع آموزشی ع

 .شودها و تحلیل نمودار میشامل تمرینات، نمونه گزارش

 های تحلیل تشریحی:ها و گزارشنمونه آزمون  . ۱

 مانندشدهالمللی تهیه توسط برخی موسسات آموزشی بین( اند STA  وATAA) 

  تمرین نگارش گزارش تحلیل تکنیکال مطابق با استانداردهای IFTA 

2 . IFTA Guidelines for CFTe II: 

 هاراهنمای رسمی برای ساختار آزمون و شیوه نگارش پاسخ  :نوع منبع 

 شامل فرمت، نکات کلیدی و انتظارات ممتحنین 

۳ . CSTA or STA Course Materials :)برای داوطلبان اروپایی و کانادایی( 

  مؤسساتی مانند(STA)Society of Technical Analysts    و  انگستاندر

(CSTA)Canadian Society of Technical Analysts  هایی با منابع دوره

 .کنندتخصصی برای این آزمون برگزار می

 های بررسی نمونه دربرگیرنده تحلیل نمودارهای زنده، تمرین نگارش گزارش، و

 .واقعی

 های تکمیلی تمرین محور:کتاب  . 4

 Technical Analysis from A to Z – by Steven Achelis 
 Trading for a Living – by Dr. Alexander Elder شناسی )برای مهارت روان

 معاملاتی و مدیریت ریسک(
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  CFTe نحوه برگزاری آزمون

 ل سطح او(CFTe Level I): 

 :آزمونفرمت 

 تستی  :نوع سوالات (Multiple Choice Questions) 

 سوال ۱۳0تا   ۱20حدود   :تعداد سوالات 

 ساعت و نیم 2ساعت تا   2حدود   :مدت زمان 

 درصد 70تا   65طور معمول بین به  :نمره قبولی 

 های دیگر نیز وجود انگلیسی )در برخی کشورها نسخه محلی به زبان  :زبان آزمون

 مانند فرانسوی، آلمانی، اسپانیایی(دارد 

 :محل برگزاری

  در مراکز آزمون تحت نظارت حضوریآزمون به صورت IFTA  یا موسسات عضو

 .شودملی برگزار می

 )ص را امکان برگزاری آنلاین تحت شرایط خا برخی کشورها )مثل هند یا انگلستان

 .اندنیز فراهم کرده

 :های برگزاری در سالتعداد نوبت

  برگزار شود بار در سال ۳تا  ۱بسته به کشور، ممکن است. 

 بندی هر کشور توسط نماینده رسمیزمان IFTA شوددر آن کشور تعیین می. 

 :(CFTe Level II)سطح دوم

 :فرمت آزمون

 ی تشریحی و تحلیل  :نوع آزمون(Written Essay Format) 

 یل پاسخ دهد که شامل تحلداوطلب باید به صورت تشریحی به سوالاتی   :ساختار

 .نمودار، نگارش گزارش تحلیلی، و ارائه استراتژی معاملاتی است

 سوال تحلیلی بزرگ 6تا   4حدود  :تعداد سوالات 

 ساعت 4ساعت تا  ۳حدود  :مدت زمان 

 انگلیسیفقط   :زبان آزمون 
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 :دهینمره

 شده توسطمتخصصان تعیین ودهی توسط هیئت علمی نمره IFTA  شودمیانجام. 

 اهیم دقت تحلیل، ساختار گزارش، منطق استدلال، کاربرد مف :دهیمعیار نمره

 تکنیکال

 :محل و نحوه برگزاری

  شوددر مراکز رسمی برگزار می حضوریمعمولاً به صورت. 

 تواند با نظارت در برخی موارد )برای کشورهای فاقد مرکز برگزاری(، آزمون می

 .برگزار شود یا مرکز مورد تأیید کاغذی در سفارتخاص و به صورت 

 :های برگزاری در سالتعداد نوبت

  ًبر(های آوریل یا اکتشود )معمولاً در ماهبرگزار می بار در سال ۱معمولا 

 امکانات و الزامات روز آزمون:

 مورد سطح دوم سطح اول

 ماشین حساب مجاز (پذیرریزیمجاز )غیر برنامه

 منابعهمراه داشتن  ممنوع ممنوع

 کامپیوتر ها بلهدر برخی نسخه در آزمون آنلاین

 مدرک شناسایی الزامی الزامی

 CFTeمدت زمان تقریبی لازم برای اخذ مدرک 

 :(Level I)ل سطح او CFTe آمادگی برای آزمون  . ۱

 (ساعت ۱2تا  ۸ای ماه )با مطالعه منظم هفته 5تا  ۳  :مدت زمان مطالعه 

 اشیدببه کشور، ممکن است تا چند ماه منتظر نوبت آزمون بسته   :برگزاری آزمون 

 توان می ،زمینه ابتدایی وجود داشته باشداگر منابع خوبی در دسترس باشد و پیش

 .ماه تکمیل کرد 6تا  4این مرحله را در 
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 :(Level II)م سطح دو CFTe آمادگی برای آزمون  . 2

 قبولی در سطح اول  :نیازپیش 

 تر و تمرین نوشتن ماه )نیاز به مهارت تحلیل عمیق 6تا  4  :مدت زمان مطالعه

 گزارش تحلیلی(

 بار( 2بار در سال )گاهی  ۱معمولًا   :برگزاری آزمون 

 ،کل  اگر داوطلب بلافاصله پس از قبولی در سطح اول وارد آمادگی سطح دوم شود

 .ماه طول خواهد کشید 6این مرحله نیز حدود 

 نهایی:صدور گواهینامه   . ۳

  پس از قبولی در هر دو سطح، گواهینامه رسمی توسطIFTA  شودصادر می. 

 پس از اعلام نتایج نهایی هفته ۸تا  4معمولًا بین  :مدت زمان صدور 

 بندی مدت زمان کل:جمع

 مدت زمان تقریبی مسیر

 ماه 9تا  6حدود  ترین حالتسریع

 ماه ۱۸تا  ۱2 حالت میانگین

 سال یا بیشتر 2تا  یا وقفه تربا فواصل طولانی

ریزی زمان به شدت به عوامل فردی مانند سطح دانش قبلی، برنامهاین مدت  :نکته مهم

 .ها بستگی داردمطالعاتی، دسترسی به منابع آموزشی، و فاصله میان آزمون

 در فرآیند مهاجرت و اخذ ویزای کاری CFTe تأثیر

گیرد، اگرچه این مدرک به تنهایی در دسته مدارک دانشگاهی یا رسمی مهاجرتی قرار نمی

وفقیت در نقش بسیار مؤثری در تقویت رزومه کاری، دریافت پیشنهاد شغلی از خارج و ماما 

آیند مهاجرت را در ادامه، تأثیرات اصلی این مدرک در فر .ای داردویزاهای کاری و حرفه

 :کنیمبررسی می
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 المللی:های شغلی بینتقویت رزومه برای موقعیت  .۱

دهنده تسلط داوطلب بر ای تخصصی، نشانعنوان یک گواهی حرفهبه CFTe داشتن مدرک

المللی است. این ویژگی در مفاهیم تحلیل تکنیکال و کاربردهای آن در بازارهای مالی بین

 :بسیار حائز اهمیت است های زیر در خارج از کشورفرآیند اپلای برای موقعیت

 Technical Analyst / Chartist 
 Trading Strategy Developer 

 whit technical analysis focus )Investment Analyst(  
 Portfolio/Market Analyst 
 Crypto/Forex Trader 

گذاری و های سرمایهها، صندوقویژه در مؤسسات مالی، بانکالمللی، بهکارفرمایان بین

 .گیرندعنوان یک مدرک مهارتی قابل اتکا در نظر میرا بهCFTe ک های معاملاتی، مدرپلتفرم

 کمک در دریافت ویزای کاری )با پیشنهاد شغلی(:  .2

ا ویزاهای کاری اتحادیه اروپا، ی Blue Card، انگستان Tier 2 Visaهایی نظیر در سیستم

تواند ویزای کاری دریافت کند که از یک کارفرمای می، فرد در صورتی کانادا، استرالیا و امارات

 :کنددر اینجا نقشی کلیدی ایفا می CFTe رسمی پیشنهاد شغلی داشته باشد. مدرک

 افزایش شانس انتخاب توسط کارفرما 

 ارتقاء سطح تخصص نسبت به رقبا 

 ای توسط نهادهای مهاجرتیهای حرفهتسهیل در ارزیابی مهارت 

 محور :های مهاجرتی مهارتبرنامهاستفاده در   .۳

کنند )مثل استرالیا یا کانادا(، در کشورهایی که از سیستم امتیازبندی مهارت استفاده می

CFTe ط در صورتی که با تجربه کاری مرتبشود، اما فته نمیعنوان مدرک دانشگاهی پذیربه

 :برای مثال .ها مطرح شودمکمل در ارزیابی مدارک و مهارت عنوانبهتواند همراه باشد، می

 اگر فرد در شغلی نظیر “Financial Analyst” یا “Market Research Analyst” 

 .بردیمشانس ارزیابی موفق و تطابق شغلی را بالا  CFTeسابقه کاری داشته باشد، 

 در فرآیندتواند همچنین می (RPL)Recognition of Prior Learning   ارک یا مد

 .مؤثر باشدسازی شده معادل
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 المللی:های بینتسهیل فرآیند کاریابی در پلتفرم  .4

  LinkedIn, Indeed) ایفههای کاریابی حرمعمولاً در پلتفرم CFTe مدارک تخصصی نظیر

Glassdoor  )...شوند. یاستفاده م کلمات کلیدی تخصصی در فیلترهای جستجو عنوانبهو

 :شودحضور این مدرک در رزومه باعث می

 رزومه در معرض دید بیشتری قرار گیرد. 

 فرصت دعوت به مصاحبه افزایش یابد. 

 مزیت رقابتی نسبت به سایر متقاضیان ایجاد شود. 

 ملاحظات مهم 

 مدرک CFTe  شدت فرآیند تواند به، اما میضامن ویزا یا اقامت دائم نیستبه تنهایی

 .جذب از سوی کارفرمای خارجی را تسهیل کند

 لی درک، تجربه کاری مرتبط، مهارت زبان انگلیسی و مدارک تکمیدر کنار این م

 .برای مهاجرت بسیار مؤثرتر خواهند بود (FRMیا  CFA )مثل

 در برخی کشورها، برای ثبت رسمی در نهادهای شغلی نیاز به تطابق CFTe  با

 .سیستم آموزشی محلی وجود دارد

 :CFTeای با مدرک بهترین کشورها برای فعالیت حرفه

 ایالات متحده آمریکا

 ترین بازار مالی جهان را دارد، با هزاران شرکت مدیریت آمریکا بزرگ  :دلایل برتری

گذاری و های سرمایه، بانک(hedge funds)ک های پوشش ریسدارایی، صندوق

 .های معاملاتیپلتفرم

 گذاری،مایهتحلیلگر بازار، استراتژیست تکنیکال، مشاور سر  :های شغلیفرصت 

 .تحلیلگر الگوریتمی

 فرانسیسکونیویورک، شیکاگو، بوستون، سان  :شهرهای اصلی. 

 انگستان

 لندن یکی از مراکز بزرگ مالی دنیاست، و  :دلایل برتری CFTe عنوان گواهی به

 .شودمعتبر از سوی بسیاری از مؤسسات مالی شناخته می
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 گذاری، تحلیلگر تکنیکال تحلیلگر بازارهای مالی، مشاور سرمایه  :های شغلیفرصت

 .های کارگزاری و مؤسسات مالیدر شرکت

 لندن، منچستر، ادینبرو  :شهرهای اصلی. 

 سوئیس

 ر مرکز بانکداری خصوصی و مدیریت ثروت در اروپا. سطح تخصص د :دلایل برتری

 .تحلیل بازار بسیار مهم است

 های صندوقمشاور مالی، تحلیلگر بازار، تحلیلگر در  :های شغلیفرصت

 .گذاریسرمایه

 زوریخ، ژنو :شهرهای اصلی. 

 سنگاپور

 المللی، بروکرها های بینهای مالی آسیا با حضور بانکیکی از قطب  :دلایل برتری

 .گذاریهای سرمایهو شرکت

 گر بازارای، معاملهتحلیلگر تکنیکال، مشاور مالی منطقه  :های شغلیفرصت. 

 شده برای متخصصان مالینسبتاً تسهیلسیستم مهاجرت کاری   :مزیت. 

 امارات )دبی و ابوظبی(

 تک در منطقه خاورمیانه، جذب رشد سریع بازارهای مالی و فین :دلایل برتری

 .نیروی متخصص خارجی

 گذاری، مدرس تحلیل تکنیکالتحلیلگر بازار، مدیر سبد سرمایه :های شغلیفرصت. 

 المللیمالیات پایین، فضای بین :مزیت. 

 کنگهنگ

 ترین بازارهای مالی در آسیا، پیوند نزدیک با بازارهای یکی از فعال :دلایل برتری

 .چین

 های گر در بانکگذاری، معاملهتحلیلگر تکنیکال، مشاور سرمایه :های شغلیفرصت

 .تکهای فینجهانی و شرکت
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 :بندیجمع

 کشور CFTe پذیرش مدرک فضای بازار مالی سطح فرصت شغلی

 آمریکا بالا بسیار پیشرفته بسیار بالا

 انگستان بالا پیشرفته بالا

 سوئیس بالا تخصصی و بانکی بالا

 سنگاپور بالا در حال رشد سریع بالا

 امارات متوسط تا بالا در حال توسعه متوسط تا بالا

 کنگهنگ بالا فعال و رقابتی بالا

 ها و هوشگسترش الگوریتمتوجه به آینده شغلی تحلیلگران تکنیکال با 

 مصنوعی

و  (ML) یادگیری ماشین، (AI)هوش مصنوعیهای نوین مانند های اخیر، فناوریدر سال

اند. این تحولات، دهتحول چشمگیری در بازارهای مالی ایجاد کر های معاملاتیالگوریتم

، آینده شغلی حال جایگاه و نقش تحلیلگران تکنیکال را نیز تحت تأثیر قرار داده است. با این

ماند؛ البته با تغییراتی در ماهیت وظایف و این متخصصان همچنان روشن و پویا باقی می

 .های موردنیازمهارت

 جایگزینی یا تکمیل؟  .۱

طور کامل جایگزین تحلیلگران تکنیکال نخواهد شد. بر خلاف تصور رایج، هوش مصنوعی به

ها قادرند های خودکار و الگوریتمکند. سیستمعمل می ابزار مکملیک  عنوانبهبلکه بیشتر 

ها در ها را با سرعت بسیار بالا تحلیل کنند، اما همچنان در تفسیر دادهحجم عظیمی از داده

 .به تحلیلگر وجود دارد های کلان انسانی، نیازگیریشناختی و تصمیمبسترهای رفتاری، روان
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 های ترکیبیضرورت مهارت  .2

های خود در ان تکنیکال آینده برای حفظ مزیت رقابتی، نیازمند ارتقاء مهارتتحلیلگر

 :های زیر هستندزمینه

 های معاملاتیکاوی و الگوریتمدرک مفاهیم داده 

 افزارهای تحلیل پیشرفتهتوانایی استفاده از نرم 

 مانندآشنایی با برنامه( نویسی در سطح پایه Python  یاR) 

 تحلیل رفتاری بازار (Behavioral Finance) 

شوند تحلیلگران بتوانند با ابزارهای نوین همگام شوند و از های ترکیبی باعث میاین مهارت

 .های خود استفاده مؤثرتری داشته باشندها در تحلیلآن

 تحولات ساختاری بازار کار  .۳

 :در بازار کار نیز شاهد تحولات زیر هستیم

  های پوشش تک، صندوقهای فینتکنیکال در شرکتافزایش تقاضا برای تحلیلگران

 محورهای داده، و استارتاپ(Hedge Funds) ریسک

 تحلیلگر »یا « تحلیلگر کوانت»ای، مانند رشتههای شغلی بینتوسعه موقعیت

 «تکنیکال با رویکرد الگوریتمی

 های آنلاینای و آموزش در پلتفرمهای مشاورهرشد فرصت 

 جهانیرشد تقاضای   .4

های فردی، تقاضا برای گذاریبا رشد بازارهای مالی در اقتصادهای نوظهور و گسترش سرمایه

های فناوری خدمات تحلیل تکنیکال نیز افزایش یافته است. تحلیلگرانی که توانایی تطبیق با

 .مند شوندهای جهانی بهرهتوانند از فرصتنو را دارند، می

 :بندیجمع

ها و هوش مصنوعی نه تنها تهدیدی برای آینده شغلی لگوریتمدر مجموع، گسترش ا

 ایتوسعه تخصصی و حرفهتواند فرصتی برای شود، بلکه میتحلیلگران تکنیکال محسوب نمی

روز کرده و فناوری های تحلیلی خود را بهها باشد. افرادی که همگام با این تحولات، مهارتآن

 .ای برخوردار خواهند بودزار کار آینده از جایگاه ویژهرا در خدمت تحلیل قرار دهند، در با
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 بازارهای مالیخبره  تکنیکال تحلیلگر

(CMT)Chartered Market Technician   

 چیست؟ CMT مدرک

المللی در ای بینیک گواهینامه حرفه Chartered Market Technician (CMT) مدرک

در  CMT Associationحوزه تحلیل تکنیکال بازارهای مالی است که توسط نهاد معتبر 

ترین یکی از معتبرترین و تخصصی عنوانبهشود. این مدرک ایالات متحده آمریکا اعطا می

عمیق، مهارت دهنده دانش شود و نشانمدارک تحلیل تکنیکال در سطح جهانی شناخته می

 .های بازار استدهگیری مبتنی بر داتحلیلی، و توانایی تصمیم

گذاری، های مدیریت سرمایهبرای افرادی طراحی شده است که در حوزه CMT برنامه

کنند و به دنبال کسب درک معاملات، تحلیل بازار، مشاوره مالی و مدیریت ریسک فعالیت می

 .گری هستندهای معاملهل، و استراتژیای تحلیل تکنیکاتری از رفتار بازار، ابزارهجامع

های شناسی بازار، الگوهای قیمتی، شاخصدر چارچوب این مدرک، مفاهیمی مانند روان

گری، و مدیریت سرمایه به صورت دقیق و ساختاریافته آموزش های معاملهتکنیکال، استراتژی

های آماری و کاربرد بازاری، آزمون فرضیهلیل بین شود. همچنین به مباحثی چون تحداده می

 .شودهای الگوریتمی نیز پرداخته میتکنیک

دریافت این مدرک مستلزم موفقیت در سه سطح آزمون و ارائه سابقه کاری مرتبط است و 

های گذاری، شرکتهای سرمایهالمللی، بانکدارندگان آن معمولاً در بازارهای مالی بین

 .ای دارندهای شغلی برجستهادهای مشاوره مالی جایگاهمدیریت دارایی، و نه

  CMTدهنده مدرک نهاد ارائه

ای غیرانتفاعی شود؛ یک سازمان حرفهارائه می CMT Associationتوسط  CMTمدرک 

الی مستقر در ایالات متحده که به صورت تخصصی در زمینه تحلیل تکنیکال بازارهای م

گذاری حلیلگران برجسته بازار پایهتوسط گروهی از ت ۱97۳کند. این نهاد در سال فعالیت می

ها در حوزه تحلیل سازمان ینترین و معتبرتریکی از مرجع عنوانبهشد و در حال حاضر 

 .شودتکنیکال شناخته می
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ای از متخصصان مالی از سراسر جهان، از شامل طیف گسترده CMT Associationاعضای 

گذاری و تحلیلگران بازار است. ای، مشاوران سرمایهگران حرفهجمله مدیران پورتفوی، معامله

ای، آموزش عمیق و ترویج دانش حرفه این سازمان مأموریت خود را ارتقاء استانداردهای

 .المللی تعریف کرده استتحلیل تکنیکال در سطح بین

د، از جمله این نهاد با بسیاری از نهادهای ناظر مالی و موسسات آموزشی همکاری نزدیک دار

 )نهاد تنظیم مقررات صنعت مالی آمریکا( برای به رسمیت شناختن FINRAهمکاری با 

 .لی ایالات متحدهای در بازارهای ماهای حرفهب صلاحیتدر چارچو CMT مدرک

ر تحت نظارت مستقیم این انجمن و بر اساس اصول اخلاقی و علمی دقیق صاد CMT مدرک

 .برخوردار است شود و از اعتبار جهانی بالاییمی

  CMT المللی مدرک اعتبار و ارزش بین

)سازمان تنظیم مقررات صنعت مالی  FINRAبه رسمیت شناخته شدن توسط  (۱

 :آمریکا(

های تخصصی )مانند برای برخی سمت FINRA در چارچوب مقررات CMT مدرک

های گذاری( مورد تأیید است و جایگزین بخشی از آزمونتحلیلگر و مشاور سرمایه

 .(۸6Seriesگذاری در آزمون شود )مانند بخش تحلیل سرمایهموردنیاز آن نهاد می

 :CFA Institute Approved-Provider Listدهنده در سازمان ارائه عضویت (2

CMT Association های تأییدشده توسطیکی از سازمان CFA Institute عنوانبه 

دهنده استاندارد است، که نشان (CE Provider) ای مستمردهنده آموزش حرفهارائه

 .بالای آموزشی و اخلاقی این نهاد است

 :هابرگزاری آزمون پوشش جهانی در (۳

برگزار  Pearson VUE کشور جهان و در مراکز ۱50در بیش از  CMT هایآزمون

نامه المللی این گواهیدهنده گستردگی دسترسی جهانی و پذیرش بینشوند، که نشانمی

 .است

 :قدمت و سابقه بلندمدت نهاد صادرکننده (4
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CMT Association  دهه فعالیت تخصصی در حوزه تحلیل تکنیکال دارد، که 5بیش از 

 .کنداعتبار تاریخی آن را در جامعه مالی جهانی تقویت می

  :المللیینگذاری در سطح بهای معتبر مالی و سرمایهپذیرش توسط شرکت (5

 JPMorgan, Morgan Stanley, Fidelity بسیاری از مؤسسات مالی پیشرو مانند

امتیازی ارزشمند برای  عنوانبهرا  CMT را بودن مدرک، داGoldman Sachsو

 .گیرندگری و مشاوره مالی در نظر میهای شغلی در بخش تحلیل بازار، معاملهموقعیت

 :شعبه و شبکه تخصصی در سراسر جهان 60وجود بیش از  (6

CMT Association های تخصصی در کشورهای ای گسترده از شعب و گروهدارای شبکه

 .کندت که به توسعه دانش تحلیل تکنیکال در سطح جهانی کمک میمختلف اس

 CMT مخاطبان اصلی مدرک

تحلیل تکنیکال ها بر هایی طراحی شده است که تمرکز آنایبرای حرفه CMT مدرک

ویژه است. این مدرک به های معاملاتیاستراتژیو  گذاریمدیریت سرمایه، بازارهای مالی

های بازار های مالی را با تکیه بر دادهگیریبرای افرادی مناسب است که قصد دارند تصمیم

ن مدرک های مخاطب ایترین گروهو الگوهای رفتاری قیمت انجام دهند. در ادامه مهم

 :اندآمده

 :(Technical Analysts)ل تحلیلگران تکنیکا  . ۱

 تخصصی به تحلیل نمودارهای قیمت، روندها، الگوهای کندلی وافرادی که به صورت 

ای لازم برای ارتقای جایگاه شغلی اعتبار و ساختار حرفه CMT پردازند. مدرکاندیکاتورها می

 .کندها را فراهم میآن

 :(Professional Traders)ی اگران حرفهمعامله  . 2

های معاملاتی سازی استراتژیگران در بازارهای سهام، ارز، کالا یا رمزارز که برای بهینهمعامله

تری از ابزارهای تحلیل ها را به درک عمیقآن CMTخود به تحلیل تکنیکال تکیه دارند. 

 .رساندتکنیکال و کنترل ریسک می
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 :(Portfolio & Investment Managers)ی گذارمدیران پرتفوی و سرمایه  . ۳

کنند و نیاز دارند تصمیمات خرید و فروش گذاری را مدیریت میافرادی که سبدهای سرمایه

 .را با تحلیل حرکت بازارها تطبیق دهند

 :(Financial Advisors & Wealth Managers)ت مشاوران مالی و ثرو  . 4

استفاده  مشاوره تخصصی به مشتریان خودبرای تحلیل روند بازار و ارائه  CMT این گروه از

 .های نوسانی بازارویژه در محیطکنند، بهمی

 تحلیلگران بنیادی که به دنبال تکمیل دانش خود هستند:  . 5

 بر تحلیل تکنیکال است، بسیاری از تحلیلگران بنیادی نیز برای CMT اگرچه تمرکز

 .گیرندمدرک را میتر، این های خود و پوشش جامعسازی تحلیلبهینه

 المللی مهاجرت شغلی در حوزه مالی:متقاضیان بین  . 6

دیگر فعالیت  تحلیلگر بازار یا متخصص مالی در کشورهای عنوانبهافرادی که قصد دارند 

 .کنندشده جهانی انتخاب میای شناختهمدرک حرفه عنوانبهرا  CMTکنند، 

 تی سیستماتیک و الگوریتمی:های معاملامندان به استراتژیعلاقه  . 7

مندند، های خودکار و استفاده از ابزارهای آماری در معاملات علاقهافرادی که به توسعه مدل

 .چارچوب نظری خود را تقویت کنند CMT توانند با دانشمی

 شود؟هایی کسب میدقیقا چه مهارت CMTبا دریافت مدرک 

 تحلیل تکنیکال پیشرفته بازارهای مالی: (۱

بینی روندها، نقاط های بازار برای پیشتوانایی تحلیل دقیق نمودارهای قیمتی و داده

 (....برگشت، الگوهای قیمتی و سطوح کلیدی )حمایت، مقاومت و

 های معاملاتی:تدوین و اجرای استراتژی (2

نی بر ابزارهای تکنیکال، های معاملاتی مبتسازی استراتژیسازی و بهینهطراحی، پیاده

 .یهدر نظر گرفتن نسبت ریسک به بازده، قوانین ورود و خروج، و مدیریت سرمابا 

 کار با ابزارها و اندیکاتورهای تخصصی تحلیل تکنیکال: (۳
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، RSI ،MACD ،Bollinger Bandsتسلط بر انواع اندیکاتورها و اسیلاتورها مانند 

 .هایر دقیق آنفس، الگوهای شمعی و ... و توانایی تFibonacciهای متحرک، میانگین

 مدیریت ریسک و سرمایه در بازارهای مالی: (4

های معاملاتی، تنظیم حد ضرر، تعیین حجم معاملات توانایی شناسایی و ارزیابی ریسک

 .گذاریو ایجاد ساختارهای محافظتی برای پرتفوی سرمایه

 گذاران:شناسی سرمایهتجزیه و تحلیل رفتار بازار و روان (5

کارگیری آن در گذاران و بهشناسی بازار و رفتار جمعی سرمایهانآشنایی با مفاهیم رو

 .های معاملاتیگیریتحلیل حرکات قیمتی و تصمیم

 های تخصصی بازار:ارائه تحلیل و گزارش (6

های های گرافیکی، و انتقال دیدگاهای، ارائه تحلیلهای حرفهتوانایی تدوین گزارش

 .گیرواحدهای تصمیم گذاران یاتحلیلی به مشتریان، سرمایه

 :(Multi-Asset Analysis)تحلیل بازارهای چندگانه  (7

ضه، ارزهای توانایی تحلیل و فعالیت در بازارهای مختلف از جمله بازار سهام، اوراق قر

 .ها و ابزارهای مشتقه ETFخارجی )فارکس(، کالاها، رمزارزها، 

 :(Backtesting)های معاملاتیتست و ارزیابی سیستم (۸

سازی سازی عملکرد و بهینههای تاریخی، شبیهها در دادهگیری از استراتژیتوانایی تست

 .استراتژی برای شرایط مختلف بازار

 های نوین:تطبیق تحلیل تکنیکال با فناوری (9

کاوی و های معاملاتی، دادهآمادگی برای استفاده از تحلیل تکنیکال در کنار الگوریتم

 .بازارهای مالیهای نوظهور در فناوری

 ایو تاثیر آن بر درآمد و رشد حرفه CMT مزایای دریافت مدرک

 المللی و افزایش شانس شغلی:اعتبار بین (۱

شود و دارنده آن در سطح یک گواهی معتبر جهانی شناخته می عنوانبه CMTمدرک 

تواند شود. این اعتبار مییک متخصص تحلیل تکنیکال شناخته می عنوانبهالمللی بین



 

۱7۳ 

  

المللی برای فرد فراهم های شغلی را در بازارهای مالی داخلی و بینبه راحتی فرصت

ها و مؤسسات مالی بزرگ به دنبال افرادی هستند که دارای این مدرک کند. شرکت

ابزارهای پیشرفته تحلیل تکنیکال  ها ودهنده تسلط به روشباشند، زیرا این مدرک نشان

 .است

 افزایش درآمد سالانه: (2

، افزایش قابل توجه درآمد است. طبق CMTیکی از تأثیرات عمده دریافت مدرک 

ند، در مقایسه با کسانی که این مدرک را ندارCMT تحقیقات مختلف، دارندگان مدرک

توانند یمبازارهای مالی  در CMT درآمد بالاتری دارند. به طور متوسط، دارندگان مدرک

کنند، درآمد یا بیشتر از افرادی که بدون این مدرک در همان حرفه کار می %۳0تا 

های بیشتری داشته باشند. این امر به دلیل ارزش بالای این مدرک در جذب موقعیت

 .شغلی با دستمزد بالاتر است

 های مالی:گیریافزایش اعتماد به نفس و توانمندی در تصمیم (۳

های مالی و گیریدریافت این مدرک موجب افزایش اعتماد به نفس فرد در تصمیم

با تسلط به اصول و ابزارهای تحلیل  CMT شود. دارندگان مدرکهای بازار میتحلیل

تواند ع میتکنیکال قادرند تصمیمات بهتری در شرایط مختلف بازار بگیرند، که این موضو

 .ودآوری بیشتر شودمنجر به بهبود نتایج تجاری و س

 های شغلی متنوع در صنعت مالی:فرصت (4

های مختلف مالی های شغلی متنوع در حوزهامکان دسترسی به موقعیت CMT مدرک

های گر سیستمگذاری، مدیر ریسک، تحلیلگر بازار، مشاور سرمایهاز جمله تحلیل

کند. این مدرک های پوشش ریسک را برای فرد فراهم میمعاملاتی و مشاور در صندوق

های بزرگ های بالا و دستمزدهای مناسب در شرکتهای شغلی با مسئولیتفرصت

 .شاغل آزاد را به همراه داردهای پوشش ریسک و حتی مها، صندوقگذاری، بانکسرمایه

 ای:سازی و ارتباطات حرفهشبکه (5

ن بازار و ای گسترده از تحلیلگرایکی از مزایای بزرگ این مدرک، اتصال به شبکه

توانند از این شبکه می CMT متخصصان مالی در سراسر جهان است. دارندگان مدرک

ای سازی حرفهبرداری کنند. این شبکههای شغلی بهرهبرای تبادل تجربیات و فرصت
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المللی تر در سطح بینهای شغلی گستردههای جدید و فرصتباعث ایجاد همکاری

 .شودمی

 ای و ارتقاء شغلی:افزایش سرعت رشد حرفه (6

دهند. این مدرک تر ارتقا میمعمولاً مسیر شغلی خود را سریع CMT افراد دارای مدرک

شود، ای بودن در زمینه تحلیل تکنیکال محسوب میای از تسلط و حرفهنشانه عنوانبه

تر یا مشاورهای ارشد در های مدیریتیتر به موقعیتشود فرد سریعکه باعث می

 .بزرگ مالی برسدهای شرکت

 مزیت رقابتی در بازار شغلی: (7

یک مزیت رقابتی  عنوانبهتواند می CMT در دنیای رقابتی بازارهای مالی، داشتن مدرک

دهند افراد با این قوی شناخته شود. بسیاری از کارفرمایان و موسسات مالی ترجیح می

های دهنده توانمندیمدرک را برای تحلیل بازار و مشاوره مالی استخدام کنند، زیرا نشان

 .ای پیشرفته بازار استهای دقیق و ابزارهای و تسلط به تحلیلحرفه

 ؟دارد و تمرکز هر سطح بر چه مفاهیمی استچند سطح  CMT مدرک

دارای سه سطح است که داوطلبان باید  Chartered Market Technician( CMT) مدرک

های هارتبرای دریافت این مدرک، هر سه سطح را پشت سر بگذارند. در هر سطح، مفاهیم و م

 .شوددریس و ارزیابی میتری از تحلیل تکنیکال تپیچیده

 :شرح زیر استمراحل به 

ها این سطح بیشتر به اصول و مبانی تحلیل تکنیکال، ابزارها و شاخص  :۱سطح  (۱

 .پردازدمی

تر نمودارها، الگوها و در این سطح، به تجزیه و تحلیل پیشرفته :2سطح  (2

 .شودیمهای تحلیل تکنیکال پرداخته استراتژی

های پیشرفته مدیریت ژیتتر بازار، استرااین سطح مربوط به تحلیل عمیق  :۳سطح  (۳

 .ها استتر دادهریسک و تجزیه و تحلیل پیچیده
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طور جداگانه آزمون بدهند و پس از قبولی در تمامی سطوح، داوطلبان باید در هر سه سطح به

 .را دریافت کنند CMT مدرک

 CMTن نام در آزمونیازهای ثبتشرایط و پیش

 :CMT Associationعضویت در  . ۱

ه پذیرفت CMT Associationعنوان عضو در اوطلب ابتدا باید بهنام در آزمون، دبرای ثبت

 .شود

را  Affiliate عضویتعضویت انواع مختلفی دارد، اما برای شرکت در آزمون، حداقل باید 

 .دریافت کرد

  : Affiliate  مراحل عضویت

 پر کردن فرم درخواست عضویت آنلاین 

 پرداخت هزینه عضویت 

 نیازی به معرفی یا تایید توسط اعضای فعلی ندارد 

 بدون نیاز به سابقه کاری خاص 

 مدرک تحصیلی:  . 2

  یسانس داشتن مدرک لالزام ذکر نشده، اما  عنوانبههیچ مدرک تحصیلی مشخصی

توصیه  های مالی، اقتصادی، مدیریت، آمار یا مهندسییا معادل آن در زمینه

 .شودمی

  اند، ولی تجربه کاری بدون مدرک دانشگاهی هم پذیرفته شدهبرخی داوطلبان با

 .تر شودمسیرشان ممکن است پیچیده

 تجربه کاری:  . ۳

 برای شرکت در آزمون نیازی به تجربه کاری نیست. 

  اما برای دریافت عنوان نهاییCMT گانه(، داوطلب باید )بعد از قبولی در سطوح سه

گذاری یا مدیریت حوزه تحلیل بازار، سرمایه حداقل سه سال تجربه کاری مرتبط در

 .داشته باشد پورتفوی

 گیردها مورد بررسی و تأیید قرار میاین تجربه پس از اتمام آزمون. 
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 نام در آزمون:ثبت  . 4

 .نام کندتواند برای یکی از سه سطح آزمون ثبتبعد از عضویت، داوطلب می

 :خلاصه

 شرط توضیح

 عضویت Affiliate  الزامی، حداقل سطح

 مدرک تحصیلی الزامی نیست ولی ترجیحاً لیسانس مرتبط

 تجربه کاری ، نه برای آزمونCMT الزامی برای دریافت عنوان

 شرایط سنی محدودیتی ندارد

 زبان شودآزمون فقط به زبان انگلیسی برگزار می

 های شرکت در آزمونهزینه

ند بخش اصلی به چ CMT (Chartered Market Technician) های شرکت در آزمونهزینه

و هزینه  (Enrollment)ه نام اولیدر انجمن، هزینه ثبت شوند: هزینه عضویتتقسیم می

 نام در هر سطح از آزمون. ثبت

 :CMT Associationهزینه عضویت در  . ۱

 باشند CMT د عضو انجمنها برای شرکت در آزمون بایهمه داوطلب

 (Affiliat سطحدر )حداقل 

  عضویت Affiliate )سالانه(: 

 دلار آمریکا ۳25حدود 

 .این هزینه باید سالیانه پرداخت شود تا وضعیت داوطلب فعال باقی بماند

 :(Program Enrollment Fee) نام اولیههزینه ثبت  . 2

 برای ورود به مسیر CMT بار، در آغاز مسیر()فقط یک: 

 دلار آمریکا  250
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 .شودپرداخت می ۱بار در ابتدای مسیر، پیش از شرکت در سطح یک این هزینه فقط

 نام در آزمون )برای هر سطح(:هزینه ثبت  . ۳

نام )زودهنگام، استاندارد یا دیرهنگام( متغیر هزینه آزمون برای هر سطح، بسته به زمان ثبت

 است:

 نامنوع ثبت هزینه آزمون )برای هر سطح(

 )زودهنگام( Early Registration دلار 250

 )معمولی( Standard Registration دلار 450

 )دیرهنگام(  Late Registration دلار 575

 شود.میاعلام  CMT Association نام برای هر آزمون در سایتهای ثبتزمانبندی این دوره

 :ها برای کل مسیر )بدون احتساب تکرار آزمون(بندی حدودی هزینهجمع
 مورد تقریبی مبلغ

 سال( ۳عضویت سالانه ) دلار 975

 نام اولیههزینه ثبت دلار 250

دلار  450  × ۳ = ۳50.۱  

 

 (نام استانداردها )در حالت ثبتهزینه آزمون

 جمع کل تقریبی دلار 2.575

های آمادگی و سفر )برای آزمون حضوری های جانبی مثل منابع آموزشی، کلاسالبته هزینه

 .شودکشورها( به این مبلغ اضافه می در برخی
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 CMT های رسمی آزمونسرفصل

تر مباحث تحلیل است که هر سطح به بررسی عمیق سه سطح متوالیشامل  CMT آزمون

   CMT ها توسط انجمنپردازد. این سرفصلتکنیکال و کاربردهای آن در بازارهای مالی می

Association  هستند آزمون در هر سطحاند و مبنای طراحی تدوین شده. 

CMT Level I: 

ای از تحلیل تکنیکال است. در این مرحله، هدف از سطح نخست، ایجاد درک مفهومی و پایه

 .باشد داوطلب باید با ابزارهای ابتدایی، اصول تحلیل تکنیکال و اصطلاحات رایج آشنا

 :هاسرفصل

 بنیادیمفاهیم پایه تحلیل تکنیکال و تفاوت آن با تحلیل  (۱

 های اجرای سفارشساختار بازارهای مالی، انواع بازارها و شیوه (2

 (Dow Theory)و نظریه دا (۳

 دهندهشناسایی روندها، سطوح حمایت و مقاومت، الگوهای بازگشتی و ادامه (4

 های متحرکن، میانگیRSI ،MACD ،Stochastic  :گرهاها و نوسانشاخص (5

 ای، نقطه و رقم ی، میلهها: شمعی، خطنمودارها و انواع آن (6

 ظریه گنای بر ابزارهای فیبوناچی و نمقدمه (7

 تحلیل حجم معاملات (۸

 گرشناسی معاملهرفتار بازار و روان (9

 CMT ای و مقررات انجمناصول اخلاق حرفه  (۱0

CMT Level II: 

های معاملاتی و ساخت استراتژیهای پیشرفته تر ابزارها، تحلیلسطح دوم بر درک کاربردی

 .اشدبمتمرکز است. داوطلب در این سطح باید توانایی تحلیل عمیق بازار را کسب کرده 

 :هاسرفصل

 تحلیل نموداری پیشرفته با استفاده از ترکیب روند، حجم و الگوها (۱

 گذاریمدیریت ریسک و اصول مدیریت سبد سرمایه (2

 گیریهای تستسیستماتیک و روشهای معاملاتی طراحی استراتژی (۳

 نظریه موج الیوت و کاربرد آن در تحلیل بازار (4
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 هابازاری و همبستگی داراییتحلیل بین (5

 های بازاربندی معاملات و بررسی چرخهزمان (6

 ...و  Bollinger Bands ،ADX ،Ichimoku :بررسی جامع اندیکاتورها (7

 (... و  Sharpe ratio ،Drawdown) های معاملاتیارزیابی عملکرد سیستم (۸

 گیرین در تصمیمآشناسی بازار و تأثیر مباحث روان (9

 ای )تکمیلی(اخلاق حرفه (۱0

CMT Level III: 

های خود را در قالب سازی تمام آموختهدر این سطح نهایی، داوطلب باید توانایی یکپارچه

طالعات موردی ای ارائه دهد. این آزمون شامل سؤالات تشریحی و متحلیل کاربردی و حرفه

 .باشدنیز می

 :هاسرفصل

 طراحی، توسعه و ارزیابی یک استراتژی کامل معاملاتی (۱

 در سطح مدیریت پورتفوی کارگیری تحلیل تکنیکالبه (2

 های تکنیکال و بنیادیمقایسه تحلیلی بین روش (۳

 محورادهدهای معاملاتی پیشرفته و توسعه سیستم (4

 با تمرکز بر شرایط واقعی بازار (Case Studies) تحلیل مطالعات موردی (5

 های شناختییریشناسی رفتاری و بررسی سوگروان (6

 گران بازارهای اخلاقی تحلیلالشچای در عمل و اخلاق حرفه (7

 های نوینلوژیهای بزرگ و تکنوها، دادهنوآوری در تحلیل تکنیکال، الگوریتم (۸

 CMTن منابع رسمی و پیشنهادی آزمو

برای هر یک از سطوح آزمون، منابع مشخصی را معرفی   CMT (CMT Association) انجمن

شود. این منابع شامل ها برای موفقیت در آزمون توصیه میکرده است که مطالعه آن

های آمادگی هستند. همچنین منابع تکمیلی غیررسمی های رسمی، مقالات، و راهنمایکتاب

اند و به درک ان باتجربه تهیه شدهنیز وجود دارد که توسط مؤسسات معتبر آموزشی و مدرس

 .کنندبهتر مطالب کمک می
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 :(CMT Level I)منابع سطح اول 

 منبع اصلی: 

CMT Level I Curriculum  –منتشر شده توسط  CMT Association  

 :های زیر استاین مجموعه رسمی شامل فصولی از کتاب

۱) Technical Analysis: The Complete Resource for Financial Market 
Technicians 

 Charles D. Kirkpatrick & Julie R. Dahlquist  :نویسنده

 مرجع اصلی تحلیل تکنیکال پایه

2) Technical Analysis Explained 
 Martin J. Pring :نویسنده

 ترین منابع برای درک مفاهیم بنیادی تحلیل تکنیکالیکی از جامع

۳) The Visual Investor 
 John J. Murphy  :نویسنده

 هاشاخص وتر با نمودارها منبعی تصویری برای آشنایی آسان

 سایر منابع کمکی: 

 CMT Association  شده در سایتهای درسی ارائهخلاصه

 (Wiley ،Kaplan ویدئوهای آموزشی رسمی انجمن و مؤسسات آموزش مالی )مانند

 :(CMT Level II)م منابع سطح دو

 منبع اصلی: 

CMT Level II Curriculum  – منتشر شده توسط CMT Association 

 :های زیرشامل مباحث پیشرفته و فصولی از کتاب

۱) Technical Analysis and Stock Market Profits 
 Richard W. Schabacker  :نویسنده

 های کلاسیک بازار سهامتحلیل

2) Japanese Candlestick Charting Techniques 
 Steve Nison :نویسنده
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 منبع استاندارد تحلیل شمعی ژاپنی

۳) Technical Analysis Using Multiple Timeframes 
 Brian Shannon :نویسنده

 های زمانی مختلفبررسی روندها در بازه

4) Evidence-Based Technical Analysis 
 David Aronson :نویسنده

 های علمی و پژوهشیتحلیل تکنیکال بر مبنای داده

  پیشنهادیسایر منابع: 

  Wiley یا  Kaplan سطح دو توسط CMT های آمادگیکلاس

 )با فیلتر محتوای معتبر( Coursera  و Udemy هایی چونهای آنلاین سایتدوره

 :(CMT Level III)م منابع سطح سو

 منبع اصلی: 

CMT Level III Curriculum  – منتشر شده توسط  CMT Association 

 :های زیرفصولی از کتابشامل مباحث پیشرفته و 

۱) Technical Analysis of the Financial Markets 
 John J. Murphy :نویسنده

 ۳های کلیدی آزمون سطح یکی از مرجع 

2) Quantitative Technical Analysis 
 Howard Bandy  :نویسنده

 های معاملاتی الگوریتمیهای کمی و استراتژیبررسی مدل

۳) Market Wizards 
 Jack D. Schwager :نویسنده

 های آناناستراتژی گران موفق و تحلیلمصاحبه با معامله

4) Behavioral Finance and Wealth Management 
 Michael M. Pompian  :نویسنده

 های رفتاریگذاری و سوگیریشناسی سرمایهتمرکز بر روان
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5) (CFA Institute)Ethics Handbook   

 ای در سطح سومحرفهمنبع رسمی برای بخش اخلاق 

 سایر منابع کمکی: 

 (Case Studies) های مطالعات موردیتمرین

 (Mock Exams)های آزمایشی آزمون

 های درسیو خلاصه Flashcards مرور سریع مفاهیم با استفاده از

 :نکته

 های معتبر مانندیا فروشگاه CMT Association تمام منابع رسمی آزمون از طریق سایت

Amazon و Wiley روز و مطابق با های بهشود حتماً نسخهدر دسترس هستند. توصیه می

 .سال آزمون تهیه شوند

 CMTی هانحوه برگزاری آزمون

های زمانی است که هرکدام به صورت جداگانه و در بازه سه سطحشامل  CMT آزمون

شوند. داوطلبان پس از موفقیت در هر سطح، مجاز به شرکت در سطح مشخصی برگزار می

 CMTها به صورت کاملاً ساختارمند و تحت نظارتبعدی هستند. روند برگزاری آزمون

Association گیردانجام می. 

 ها :ساختار کلی آزمون
مدت  تعداد سؤالات سؤالاتنوع 

 آزمون

 سطح فرمت آزمون

 یاتستی چندگزینه
(Multiple Choice) 

 

 ساعت  2 سؤال ۱۳2حدود 

 دقیقه۱5و 

 ۱سطح  کامپیوتری

ای و تستی چندگزینه

 (Item Set) تحلیلی

 سؤال ۱20حدود 

 ( Case Studyدر قالب)

 2سطح  کامپیوتری ساعت 4

 تشریحی
(Essay-based) 

کامپیوتری و بر  ساعت 4 ندبل سؤال 6-۳

 پایه تحلیل

 و نگارش

 ۳سطح 
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 ها:بندی و دفعات برگزاری آزمونزمان

 هایآزمون CMT  شوندبرگزار می امبرهای ژوئن و دسماهدر  دو بارسالانه. 

 نام در سه بازه مشخصمهلت ثبت (Early, Standard, Late) شود و تعریف می

 .گرددسایت رسمی اعلام میوبها از طریق تاریخ دقیق آن

 نحوه برگزاری و محل آزمون:

 ها به صورت کامپیوتریآزمون (Computer-Based Testing)  مراکز رسمیو در 

Prometric  شونددر سراسر جهان برگزار می. 

 مرکز آزمون مورد نظر در کشور یا شهر خودنام، توانند در هنگام ثبتداوطلبان می 

 .را انتخاب کنند

 بول، ترکیه )استانرای داوطلبان ایرانی، مراکز پیشنهادی نزدیک معمولاً شامل ب

 .هستند قطرو  آنکارا(، امارات )دبی(، ارمنستان )ایروان(

 ملاحظات مهم در روز آزمون:

  ت)مانند پاسپورت( الزامی اس المللیمدرک شناسایی معتبر بینارائه. 

  منوع مالکترونیکی شخصی، یادداشت، یا جزوه در جلسه آزمون، ورود هرگونه وسیله

 .باشدمی

 مانند حسابماشین( های مورد تأییدTexas Instruments BA II Plus)  مجاز

 .هستند

 ها و محدودیت زمانی:ترتیب آزمون

  ها را طی کنند. شرکت در سطوح آزمون ۳تا  ۱باید به ترتیب از سطح داوطلبان

 .پذیر نیستامکانبالاتر بدون گذراندن سطح قبلی 

  و تأیید سایر شرایط، مدرک رسمی ۳پس از قبولی در سطح CMT  صادر خواهد

 .شد

 زبان آزمون:

 شوند. تسلط کافی به این زبان برای درک برگزار می تنها به زبان انگلیسیها آزمون

 .، ضروری است۳و  2ویژه در سطوح سؤالات، به
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 برد؟کل فرآیند اخذ مدرک چقدر زمان می

بسته به شرایط فردی CMT (Chartered Market Technician)فرآیند اخذ مدرک 

ها ممکن است متغیر شده برای مطالعه، و فواصل بین آزموندادهداوطلب، زمان اختصاص

توان بازه زمانی زیر را برای طی کامل این مسیر در نظر طور میانگین میباشد. با این حال، به

 :گرفت

 :CMTبرای اخذ مدرکزمان متوسط مدت

مدت زمان 

پیشنهادی 

 برای آمادگی

فاصله پیشنهادی 

 بین سطوح

سطح  توضیحات تکمیلی

 آزمون

سطح مقدماتی است و برای داوطلبان با  — ماه 4تا  ۳

زمینه تحلیل تکنیکال، زمان پیش

 .کمتری نیاز دارد

 ۱سطح 

ماه پس از   6 ماه 6تا  4

 سطح اول

تر است و مفهومیتر و این سطح عمیق

 .تری داردنیاز به تحلیل و تفسیر دقیق

 2سطح 

ماه پس از   6 ماه 7تا  5

 سطح دوم

ترین سطح است و تمرکز آن بر پیچیده

کاربرد ترکیبی ابزارها و طراحی 

 .هاستاستراتژی

 ۳سطح 

 بندی کلی:زمان

شوند، برگزار می (سپتامبرو  مارسار )معمولاً در بها که در سال دو با توجه به ساختار آزمون

اخذ  اگر داوطلب هر سه سطح را در اولین تلاش با موفقیت پشت سر بگذارد، کل فرآیند

 .کشدطول می ماه 24تا  ۱۸مدرک معمولًا حدود 

 :تر شودتر یا طولانیتواند به دلایل زیر کوتاهالبته این بازه زمانی می

 شرده(ریزی فها )با برنامهکاهش فاصله بین آزمون 

 تکرار آزمون به دلیل عدم قبولی در یکی از سطوح 

 نشدهریزیهای برنامهاختصاص زمان بیشتر برای مطالعه یا توقف 
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 CMTن نرخ قبولی در سطوح مختلف آزمو

CMT Level I: 

 70تا  %60  :نرخ قبولی تقریبی% 

 ها تئوریای تحلیل تکنیکال، تعاریف و سطح اول بیشتر بر مفاهیم پایه :توضیح

یی برای تمرکز دارد. با مطالعه منظم منابع رسمی، بسیاری از داوطلبان شانس بالا

 .قبولی دارند

CMT Level II: 

 55تا  %45  :نرخ قبولی تقریبی% 

 کند و بر کاربرد عملی تر بررسی میاین سطح مفاهیم سطح اول را عمیق :توضیح

اری از داوطلبان سطح تمرکز دارد. بسیهای میانی ابزارها، تحلیل نمودارها و تکنیک

 .دانندترین مانع میدو را از نظر دشواری، مهم

CMT Level III: 

 60تا  %50  :نرخ قبولی تقریبی% 

 های های ترکیبی، استراتژیاین آزمون نوشتاری است و تمرکز آن بر تحلیل  :توضیح

داوطلبان سطح سه، غالباً زارش تحلیلی است. با اینکه گذاری و تهیه گواقعی سرمایه

 .برانگیز باشدتواند چالشتجربه بیشتری دارند، اما سبک پاسخ تشریحی می

 :مقایسه کلی
 سطح آزمون سطح دشواری نسبی نرخ قبولی تقریبی

 CMT Level I ترساده 60%-70%

 CMT Level II دشوارترین 45%-55%

 CMT Level III متوسط به بالا 50%-60%
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 نیاز به تمدید دارد؟ CMT آیا مدرک

، نگهداری آن مستلزم رعایت CMTمدرک (Active Status) برای حفظ وضعیت فعالبله، 

شود و نیازی به شرکت بار برگزار میهرچند خود آزمون فقط یکچند الزام سالانه است. 

 .مجدد در آن نیست، اما وضعیت اعتبار مدرک در طول زمان باید حفظ شود

 :CMTداری و تمدید مدرکنگهشرایط 

 :(Annual Membership Fee)پرداخت حق عضویت سالانه  (۱

 همه دارندگان مدرک باید عضو فعال انجمن CMT Association  باقی

 .بمانند

 هزینه عضویت سالانه برایCMT Charterholders   در حال حاضر حدود

 .است دلار ۳25

 :(Continuing Education)  ای مداومرعایت الزامات آموزش حرفه (2

 انجمن CMT ها و وبینارهای دارندگان مدرک را تشویق به شرکت در دوره

 .کندآموزشی می

 اگرچه برخلاف برخی مدارک مانندCFA هنوز الزامی رسمی برای تعداد ،

های آموزشی ساعت آموزش مداوم وجود ندارد، اما مشارکت فعال در برنامه

 .ای این انجمن استبخشی از استانداردهای حرفه

 : (Code of Ethics & Standards of Practice) ایپایبندی به اصول اخلاق حرفه (۳

 همه دارندگان CMT صورت سالانه تعهد خود به اصول اخلاقی باید به

 .انجمن را تأیید و امضا کنند

 :ایروزرسانی اطلاعات فردی و حرفهبه (4

 دارنده مدرک باید پروفایل خود را در انجمن CMT روز نگه دارد و به

 .تغییرات شغلی یا آدرس را ثبت کند
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 افتد؟اگر این الزامات رعایت نشود چه اتفاقی می

  وضعیت دارنده عدم پرداخت حق عضویت یا عدم تأیید اصول اخلاقیدر صورت ،

کند و فرد دیگر اجازه استفاده از تغییر می "Lapsed" یا "Inactive" مدرک به

 .نخواهد داشترا  CMT عنوان

 کمیل های مربوطه تها پرداخت و فرمبرای بازگرداندن وضعیت فعال، باید بدهی

 شود.

 در فرایند مهاجرت و اخذ ویزای کاری CMT تأثیر مدرک

ها عنوان یکی از معتبرترین گواهینامهبه CMT( Chartered Market Technician) مدرک

المللی و بهبود گیری در تقویت رزومه بینچشم در حوزه تحلیل تکنیکال بازارهای مالی، نقش

 CMTکند. این مدرک، توسطشانس پذیرش در فرآیندهای مهاجرت کاری ایفا می

Association عنوانبهشود و در بسیاری از کشورها مستقر در ایالات متحده صادر می 

 .لا در تحلیل بازارهای مالی شناخته شده استای از تخصص بانشانه

 شدگی در بازارهای جهانی:المللی و شناختهگذاری بینارزش  .۱

های گذاری، بانکهای سرمایهیافته، توسط شرکتدر بازارهای مالی توسعه CMT مدرک

شود. به رسمیت شناخته می (Hedge Funds) کهای پوشش ریسالمللی و صندوقبین

گذاری، یهر حوزه مالی و سرماداشتن این مدرک در فرآیند ارزیابی رزومه مهاجران متخصص د

 .گرددامتیازی رقابتی تلقی می

 ای:امتیاز مثبت در ویزاهای کاری و حرفه  .2 

و آلمان، ارائه  در برخی کشورها نظیر کانادا )برنامه اکسپرس انتری(، استرالیا )ویزای مهارت(

های اثبات مهارتعنوان مدرکی برای تواند بهمی CMT المللی مانندهای بینگواهینامه

تواند به ارتقای جایگاه داوطلب در ای تلقی شود. همچنین این مدرک میتخصصی و حرفه

های امتیازمحور به های مشاغل تخصصی کمک کرده و امتیازاتی را در سیستمبندیدسته

 .همراه داشته باشد
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 های چندملیتی:افزایش احتمال استخدام در شرکت  .۳

های مشاور مالی، موسسات مدیریت دارایی، استخدام در شرکت شانس CMT داشتن مدرک

ویژه در کشورهای میزبان مهاجران ماهر، تک را بههای فینالمللی و شرکتهای بینبانک

ای، دانش تخصصی و آشنایی با ای از تعهد حرفهدهد. این مدرک نشانهافزایش می

 .المللی استاستانداردهای بین

 ای در خارج از کشور:صیل یا توسعه حرفهامکان ادامه تح  .4

توانند از این ای یا آکادمیک، میدر صورت تمایل به ادامه مسیر حرفه CMT دارندگان مدرک

با تمرکز بر فایننس یا سایر   CFA ،MBA  تر مانندهای پیشرفتهمدرک برای ورود به برنامه

 فاده کنندمعتبر جهانی است ها و مراکز آموزشیای مرتبط در دانشگاههای حرفهدوره

 CMTک کشورهایی با بازار کار مناسب برای دارندگان مدر

 ایالات متحده آمریکا:

 محل استقرار CMT Association گذاری، های سرمایهو بیشترین تمرکز شرکت

 .تکهای پوشش ریسک و مؤسسات فینها، صندوقکارگزاری

 یکال، مدیریت سرمایه، الگوتریدینگ تکنهای شغلی گسترده در حوزه تحلیل فرصت

 .و مشاوره مالی

 المللیبازار مالی عمیق و چندلایه با پذیرش بالای مدارک بین. 

 :انگستان

 گذاری و مؤسسات های سرمایههای بزرگ مدیریت دارایی، بانکحضور شرکت

 .تحلیل بازار

 ویژه در شهر لندنگران بازار بهتقاضای بالا برای تحلیل. 

 ای در فرآیند استخدام مهاجران متخصصار قابل توجه مدارک حرفهاعتب. 

 کانادا:

 المللی مانندسیستم مهاجرتی امتیازمحور که مدارک بین CMT در آن تأثیرگذارند. 

 گذاری شخصیرشد در خدمات مالی، بانکداری دیجیتال و سرمایهبهبازار رو. 

 نکوور وشهرهایی مانند تورنتو، گران بازار در لیلهای شغلی متعدد برای تحفرصت

 .و کلگری
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 استرالیا:

 گران خبره در زمینه بازارهای بازار مالی پیشرفته با نیاز رو به افزایش به تحلیل

 .سرمایه و مشتقات

 ویزاهای کاری تخصصی (SkillSelect) ای در آن امتیاز محسوب که مدارک حرفه

 .شودمی

 های های شغلی در شرکتمهم با فرصتهای مالی شهرهای سیدنی و ملبورن قطب

 .گذاریسرمایه

 سنگاپور:

 المللیهای بینهای مالی آسیای جنوب شرقی با حضور گسترده بانکیکی از قطب. 

 های معاملات الگوریتمی و مدیریت ریسکگران تکنیکال در حوزهنیاز بالا به تحلیل. 

 الیمرای متخصصان تر بزبان رسمی انگلیسی و قوانین مهاجرتی نسبتاً آسان. 

 آلمان:

 تک، بانکداری دیجیتال و مدیریت داراییبازار مالی در حال رشد با تمرکز بر فین. 

 تسهیلات مهاجرتی برای نیروی کار ماهر. 

  موقعیت شغلی مناسب برای دارندگان مدارک مالی معتبر در شهرهایی چون

 .فرانکفورت و برلین

 امارات متحده عربی:

  پویا و در حال گسترشبازارهای مالی. 

 المللی مانندمراکز مالی بین DIFC های ها و شرکتککه میزبان بسیاری از بان

 .گذاری هستندسرمایه

 گذاریگران تکنیکال و مشاوران سرمایهتقاضای بالا برای تحلیل. 

 :نکته پایانی

 MBA ای CFA المللی ماننددر کنار سایر مدارک بین CMT در اغلب این کشورها، مدرک

 .عنوان ترکیبی قوی برای حضور موفق در بازار کار جهانی مورد استفاده قرار گیردتواند بهمی
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 CMTک روندهای بازار کار برای دارندگان مدر

 گران تکنیکال در بازارهای جهانی:افزایش تقاضا برای تحلیل  . ۱

  ،بازارهای مالی دنیا در حال گسترش به سمت ابزارهای مالی نوینETF  ،ها

 .مشتقات، ارزهای دیجیتال و معاملات الگوریتمی هستند

 های بازار و استفاده دلیل قابلیت تطبیق سریع با دادهدر این میان، تحلیل تکنیکال به

 .تری پیدا کردهمدت، جایگاه کلیدیمدت و میاندر تحلیل کوتاه

 های پوشش ریسک گذاری، صندوقهای سرمایهشرکت(Hedge Funds) ،

ای به دنبال نیروهای متخصص با دانش طور فزایندهها بهها و کارگزاریتکفین

 .عمیق تحلیل نموداری هستند

 های ترکیبی:اهمیت روزافزون مهارت  . 2

 شناسی بازار و بر تحلیل تکنیکال، دانش فاندامنتال، روانگرانی که علاوهتحلیل

 .کنندی پیدا میمدیریت ریسک دارند، نسبت به دیگران مزیت رقابت

 مدرک CMT ها ترین گزینهدلیل جامعیت مباحث و سطوح مختلف، یکی از قویبه

 .گران چندمهارته استبرای تربیت تحلیل

 رشد بازارهای نوظهور و اهمیت تحلیل تکنیکال:  . ۳

 رخی در کشورهای در حال توسعه که شفافیت اطلاعات بنیادی پایین است )مانند ب

تری در خاورمیانه، آمریکای لاتین(، تحلیل تکنیکال سهم مهم کشورهای آسیایی،

 .گذاران داردگیری سرمایهتصمیم

 های شغلی برای دارندگاناین باعث افزایش فرصت CMT  در بازارهایی فراتر از

 .یافته شده استکشورهای توسعه

 تکنیکال گرانبر آینده شغلی تحلیل نوینهای تأثیر فناوری

 ها و تحلیل خودکار:نقش الگوریتمافزایش   . ۱

 ای تحلیل تکنیکال مثل رسم خطوط روند، الگوهای های پایهبسیاری از فعالیت

ها طور خودکار توسط پلتفرمهای معاملاتی اکنون بهکلاسیک، اندیکاتورها و سیگنال

 .شودها انجام میو الگوریتم
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 الاتر، بتحلیل سطح گران انسانی به سمت لیلشود که نقش تحاین موضوع باعث می

 .برود شناسی بازارترکیب اطلاعات و درک روان

 ها:سازی الگوریتمگران در ساخت و بهینهاهمیت تحلیل  . 2

 ای که مدرکگران خبرهتحلیل CMT های توسعه توانند در تیمیدارند، م

 .نندمی و معاملات خودکار نقش محوری ایفا کهای الگوریتاستراتژی

 هایشان شود الگوریتمها با ساختار بازار و رفتار قیمت باعث میآشنایی آن

 .تر و کارآمدتر طراحی شودبینانهواقع

 نویسی:افزایی با علم داده و برنامههم  . ۳

 کسانی که دانش CMT هایی مانندرا با مهارت  Python ،R  یا Power BI  ترکیب

 .وشنی خواهند داشتکنند، آینده شغلی بسیار رمی

  م های حجیگر بازار با تمرکز بر دادهتحلیلاین ترکیب، مسیرهایی مثل(Big Data) ،

  (Quantitative Analyst)استراتژیست معاملات کمییا  متخصص الگوتریدینگ

 .کندرا هموار می

 :بندیجمع

اگر  CMT زند، دارندگان مدرکی میدر بازارهای مالای که فناوری حرف اول را در آینده

نویسی، علم داده های مکمل مانند برنامههای جدید هماهنگ شوند و مهارتبتوانند با فناوری

ها نیست بلکه به های معاملاتی را کسب کنند، نه تنها تهدیدی برای آنو استراتژی

 .فتتری در بازار جهانی دست خواهند یاهای گستردهفرصت
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 گذاریسازی مالی و ارزشتحلیلگر مدل

Financial Modeling & Valuation Analyst )FMVA( 

 چیست؟ FMVA مدرک

است، یکی  Financial Modeling & Valuation Analystکه مخفف عبارت  FMVAمدرک 

شود که با هدف ارتقاء ای معتبر در حوزه مالی محسوب میهای حرفهاز گواهینامه

های مالی ها و تحلیلگذاری شرکتسازی مالی، ارزشهای تخصصی در زمینه مدلتوانمندی

هایی نظیر بانکداری ویژه برای افرادی که در حوزهکاربردی طراحی شده است و به

یریت دارایی فعالیت مالی، مشاوره مدیریت، حسابداری شرکتی و مد گذاری، تحلیلسرمایه

 .دارند، مناسب و ارزشمند است

گیرد که های تحلیلی و فنی را در بر میای جامع از مهارتمجموعه FMVA برنامه آموزشی

های مالی مدل ،Microsoft Excel زارهایی مانندکند تا با تسلط بر اببه فراگیران کمک می

ها را گذاری شرکتهای مالی را تحلیل نمایند و ارزشای طراحی کنند، صورتو حرفهدقیق 

شده انجام دهند. تمرکز این برنامه بر کاربرد عملی های متداول و پذیرفتهبر اساس روش

های پرطرفدار و کاربردی در وکار، آن را به یکی از دورهمفاهیم مالی در فضای واقعی کسب

 .ر مالی تبدیل کرده استمیان متخصصان امو

 FMVAدهنده مدرک  ارائهنهاد 

این  .گرددارائه می Corporate Finance Institute  (CFI) مؤسسهتوسط  FMVAمدرک 

تأسیس  20۱6ت که در سال های آنلاین مالی اسدهنده پیشرو در آموزشیک ارائه مؤسسه

های ئه آموزششده و دفتر مرکزی آن در شهر ونکوور کانادا قرار دارد. این مؤسسه با هدف ارا

ها و های مالی، دورهها و تحلیلگذاری شرکتسازی مالی، ارزشهای مدلتخصصی در زمینه

  .دهدصورت آنلاین ارائه میهای متعددی را بهگواهینامه

CFI  میلیون دانشجو در سراسر جهان  2دوره آموزشی، به بیش از  ۱00با ارائه بیش از

گیری از تیمی متشکل از متخصصان صنعت، خدمات ارائه کرده است. این مؤسسه با بهره

های عملی مورد نیاز در حوزه دهد که مهارتهایی با کیفیت بالا و کاربردی ارائه میدوره

، که Macabacusابزارهای کاربردی مانند  با ارائه CFIهمچنین،  .دهندمالی را پوشش می
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وری و کارایی متخصصان افزارهای مایکروسافت آفیس است، به بهبود بهرهیک افزونه برای نرم

 .کندمالی کمک می

 شود؟هایی کسب میبا دریافت این مدرک چه مهارت

ای در حوزه مالی است و های حرفهترین گواهینامهیکی از عملی FMVAمدرک 

های آورند که در محیطدست میهایی را بهکنندگان پس از گذراندن این دوره، مهارتشرکت

هایی که فراگیر پس از شدت مورد نیاز و کاربردی هستند. در ادامه، مهارتکاری واقعی به

 :اندیشتری شرح داده شدهکند با جزئیات باخذ این مدرک کسب می

 :(Financial Modeling)سازی مالی مدل  .۱

 های مالی دینامیک درساخت مدل Excel های مالی واقعیبر اساس صورت 

 صورت مالی )صورت سود و زیان، ترازنامه، صورت جریان وجوه های سهطراحی مدل

 نقد(

 ی هاای فایلگذاری پویا، و ساختاردهی حرفهنویسی پیشرفته، ناماستفاده از فرمول
Excel 

 بینیهای پیشطراحی مدل (Forecasting) قابل تنظیم بر مبنای مفروضات 

 :(Business Valuation)ها گذاری شرکتارزش  .2

 ی های نقدمحاسبه ارزش شرکت با استفاده از روش تنزیل جریان(DCF) 

 ههای مشابهای کلیدی شرکتای بر مبنای نسبتگذاری مقایسهارزش     

(Trading Comparables) 

 روش معاملاتی (Transaction Comparables)  بر اساس سوابق معاملات گذشته

 در بازار

 تحلیل حساسیت (Sensitivity Analysis) و تحلیل سناریو                    

(Scenario Analysis) برای ارزیابی تأثیر تغییر مفروضات بر ارزش نهایی 

 :(Financial Statement Analysis)های مالی تحلیل صورت  .۳

 های مالی اساسیخواندن، تفسیر و تحلیل صورت 

 (...وری، اهرمی وهای مالی )نقدینگی، سودآوری، بهرهانجام تحلیل نسبت 

 گرگذار یا تحلیلها از دید سرمایهارزیابی سلامت مالی و عملکرد شرکت 
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 :(Budgeting & Forecasting)بینی مالی بندی و پیشبودجه  .4

 ای و سنجش عملکرد در مقایسه با بودجهبودجههای طراحی و تنظیم مدل 

 ها، سودآوری و جریان بینی فروش، هزینههای تاریخی برای پیشاستفاده از داده

 نقدی

 های عملیاتی و استراتژیکگیریایجاد الگوهای مالی برای تصمیم 

 :(Dashboards & Presentations)ای داشبوردسازی و ارائه گزارشات حرفه  .5

  ساخت داشبوردهای مدیریتی با استفاده از ابزارهای Excel ،جداول  )مثل نمودارها

 (...و slicersدینامیک، 

 گذاران ها به مدیران، سرمایهای برای استفاده در ارائهطراحی صفحات گزارش حرفه

 مدیرهیا هیئت

 های پیچیده برای مخاطب غیرتخصصیسازی دادهمهارت در ساده 

 :(Best Practices in Modeling)سازی مالی های مدلاستاندارد  .6

 بندی، سازی از جمله استفاده از رنگالمللی مدلسازی استانداردهای بینپیاده

 بندی و ساختار ماژولارقالب

 های مختلف مدلمستندسازی فرضیات و روابط بین بخش 

 گران و مدیرانتحلیلده مجدد و قابل فهم برای سایر های قابل استفاطراحی مدل 

 :(Complementary Skills)های مکمل مهارت  .7

 تحلیل ریسک مالی 

 (...ها وگذاری محدودهای، ماکروها، نامآشنایی با اکسل پیشرفته )توابع حرفه 

 درک مفاهیم بنیادی حسابداری و مالی شرکتی 

 تسلط بر ساختارهای سرمایه، هزینه سرمایه (WACC) هایو تحلیل پروژه 

 گذاریسرمایه

 
 مدرک FMVA  ودارد  کاربردهای عملیفراتر از مفاهیم تئوریک، تمرکز زیادی بر 

المللی و مؤسسات مالی، دارا بودن های بینبه همین دلیل برای بسیاری از شرکت

 .شودیسازی مالی محسوب مای فرد بر تحلیل و مدلآن نشانه تسلط حرفه
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 FMVAمخاطبان اصلی مدرک 

کنند یا قصد های مالی فعالیت میافرادی هستند که در زمینه  FMVAاصلی مدرکمخاطبان 

ای در تحلیل مالی، های کاربردی و حرفهدنبال کسب مهارتدارند وارد این حوزه شوند و به

ای از فعالان حوزه ها هستند. این مدرک برای طیف گستردهگذاری شرکتسازی و ارزشمدل

 :همالی مناسب است، از جمل

  تحلیلگران مالی(Financial Analysts): 

های مشاوره مدیریت یا واحدهای مالی گذاری، شرکتهای سرمایهافرادی که در شرکت

های های مالی دقیق، تحلیل صورتها مشغول به کار هستند و نیاز به ساخت مدلسازمان

 .های مالی دارندمالی و ارائه گزارش

 گذاری بانکداران سرمایه(Investment Bankers): 

، (M&A)ها برای ادغام و تملیک گذاری شرکتها، ارزشکارشناسانی که درگیر ارزیابی پروژه

 .یشرفته دارندهای تحلیلی پیا تأمین مالی هستند و نیاز به مهارت

  مشاوران مالی و مدیریت(Consultants): 

هایی رائه دهند و مدلاتکا ا های مالی قابلمشاورانی که باید برای مشتریان خود تحلیل

 .های راهبردی مورد استفاده قرار گیردگیریبسازند که در تصمیم

  مدیران مالی و حسابداران ارشد(Finance Managers, Senior Accountants): 

کنند فعالیت می (FP&A) ریزی مالی و تحلیلریزی، برنامهمدیرانی که در واحدهای بودجه

 .دسازی مالی نیاز دارنهای مالی سازمان، به مدلگیریو برای بهبود تصمیم

 های مالی، حسابداری، اقتصاد یا التحصیلان رشتهدانشجویان و فارغMBA: 

دام یا افرادی که قصد دارند با کسب این مدرک، رزومه خود را تقویت کرده و شانس استخ

 .پیشرفت شغلی خود را در بازار کار افزایش دهند

  ها:مدیران استارتاپکارآفرینان و 
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وکارشان، مدل گذار یا تحلیل عملکرد مالی کسبافرادی که نیاز دارند برای جذب سرمایه

 .ای تهیه کنندمالی حرفه

 در مجموع، مدرک FMVA های واقعی به دلیل رویکرد کاربردی و تمرکز بر مهارت

سازی ا تصمیمریزی ینحوی با تحلیل مالی، بودجهبازار کار، برای هر فردی که به

 .مالی سر و کار دارد، بسیار مفید و اثربخش است

  FMVA المللی مدرکاعتبار و ارزش بین

از نظر اعتبار و ارزش   Financial Modeling & Valuation Analyst (FMVA)مدرک

ویژه در های کاربردی حوزه مالی دارد، بهدر میان گواهینامه توجهیقابلالمللی، جایگاه بین

های مختلف گذاری. در ادامه، اعتبار این مدرک را از جنبهسازی مالی و ارزشزمینه مدل

 :کنیمبررسی می

 المللی:شده توسط یک نهاد تخصصی بینارائه  .۱

شود؛ صادر می Corporate Finance  Institute(CFI)توسط مؤسسه  FMVA مدرک

ها و های آن در بسیاری از شرکتشده است و دورهای که در سطح جهانی شناختهمؤسسه

 .اندالمللی به رسمیت شناخته شدههای معتبر بینبانک

 های عملی مورد نیاز بازار کار جهانی:تمرکز بر مهارت  .2

تمرکز دارد،  بردیرهای عملی و کاقابلیتبر  FMVAبرخلاف بسیاری از مدارک تئوریک، 

این  .هارکتها و تحلیل مالی شگذاری پروژه، ارزشExcelر های مالی دمانند ساخت مدل

گذاری، بانکداری و های مشاوره، سرمایهویژه در شرکتباعث شده که کارفرمایان، به

گران توانمند و آماده های فناوری مالی، به دارندگان این مدرک به چشم تحلیلاستارتاپ

 .کار نگاه کنندهب

 شدن در صنعت:به رسمیت شناخته .۳

، J.P. Morgan ،Goldman Sachsالمللی مانند های معتبر بیندر شرکت FMVA مدرک

Deloitte ،Tesla ،Google های مالی و استخدامی مورد توجه و و بسیاری دیگر توسط تیم
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اتکا در رزومه متقاضیان نقش دارد عنوان مدرکی قابل اعتبار قرار گرفته است. این گواهی به

 .و در فرآیند استخدام و ارتقاء شغلی مؤثر است

 های دیجیتال و آنلاین:مقبولیت جهانی به دلیل آموزش  .4

دارد.  ، امکان شرکت از هر نقطه از جهان وجودFMVAبه دلیل ماهیت کاملاً آنلاین دوره 

های است و در لینکدین و پلتفرمگواهینامه صادرشده دارای کد اعتبارسنجی دیجیتال 

 .راحتی قابل ارائه استای دیگر بهحرفه

 المللی تحلیل و گزارش مالی:تطبیق با استانداردهای بین  .5

 ومنطبق با استانداردهای جهانی تحلیل مالی، حسابداری  FMVA هایمحتوای دوره

 :تفاده شده است، از جملهالمللی اسها از الگوهای رایج بینآموزش آن سازی است و درمدل

 گذاریهای سرمایهسازی مورد استفاده در بانکساختارهای مدل 

 شده در بازارهای جهانیگذاری پذیرفتههای ارزشروش (DCF ،Comps ،

Precedent Transactions) 

 نفعان خارجیاستانداردهای ارائه گزارش مالی به ذی 

 الی:المللی آموزش مهای بینعضویت در انجمن  .6

CFI یکی از اعضای رسمی نهادهایی مانند: 

 (National Association of State Boards of Accountancy)NASBA  

 (Continuing Professional Education )CPE  

 .ستهای مالی آن ادهنده رعایت استانداردهای جهانی در آموزشاست که نشان

 بندیجمع: 

رتی اعتبار رسمی دانشگاهی یا نظا CPA یا CFAاگرچه نسبت به مدارکی مانند  FMVA مدرک

، یکی از صنعت کاربرد بالا، گستره آموزش عملی، و پذیرش وسیع توسطدلیل ندارد، اما به

های ویژه برای نقشرود؛ بهشمار میای در بازار کار جهانی بهترین مدارک حرفهپرارزش

 .گذاریسرمایهتحلیلی، مالی و 
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  ایرشد حرفهو و تأثیر آن بر درآمد  FMVA مزایای دریافت مدرک

 اعتبار رزومه و تمایز در بازار کار:  .۱

 ای، عنوان شخصی حرفهبا درج این مدرک در رزومه یا پروفایل لینکدین، فرد به

 شود.دیده و آماده ورود به بازار کار مالی شناخته میآموزش

  هایی که نیاز به تسلط بر تحلیل متقاضیان شغلی؛ خصوصاً در موقعیتتمایز از سایر

 سازی مالی دارند.و مدل

 المللی:های شغلی در سطح بینافزایش فرصت  .2

 مدرک FMVA المللی از جمله های بینتوسط بسیاری از شرکتDeloitte ،

Amazon ،Tesla ،KPMG ،McKinsey  .و ... شناخته شده است 

  گذاری، تحلیلگری سهام، هایی مانند بانکداری سرمایهورود به حوزهتسهیل در

 ریزی مالی و مشاوره مدیریت.برنامه

 :ایو رشد حرفه افزایش درآمدتأثیر بر   .۳

 :المللیهای بازار کار بینو بررسی CFI های رسمیطبق گزارش

 سطح شغلی FMVA  میانگین افزایش درآمد پس از دریافت

 تحلیلگر مالی افزایش حقوق درصد ۳0تا  20

 مدیر مالی یا تحلیلگر ارشد افزایش حقوق درصد 25تا  ۱5

  ن آتوجه: این ارقام بسته به موقعیت جغرافیایی، سابقه کاری و صنعتی که در

 .فعالیت دارید متفاوت است، اما روند کلی آن مثبت و قابل توجه است

 FMVAر تأثی بُعد

 های تحلیلی و مالیآمادگی کامل برای ورود به نقش ترشروع شغلی قوی

تغییر مسیر شغلی به 

 حوزه مالی

ها )مثلاً مهندسی، ابزار مناسب برای ورود از سایر حوزه

 مدیریت، حسابداری( به امور مالی
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 FMVAر تأثی بُعد

های عملی شما را اثبات داشتن مدرکی معتبر که توانایی افزایش اعتماد کارفرما

 کندمی

اء به دلیل توانایی در انجام وظایف پیشرفته، مسیر ارتق ترپیشرفت سریع

 شودتسریع می

 صرفه در مقایسه با مدارک مشابه:بههزینه مقرون  .4

 دوره FMVA  در مقایسه با مدارکی مانندCFA ،CPA  یاMBA هزینه بسیار ،

 دهد.ارائه میهایی بسیار کاربردی نان مهارتتری دارد ولی همچپایین

 بسیاری از  های محتوای آموزشی درروزرسانیالعمر به منابع و بهدسترسی مادام

 ها.پلن

 یادگیری منعطف و آنلاین:  .5

 امکان یادگیری در هر زمان و مکان 

 های مناسب برای افرادی که در حال حاضر شاغل هستند یا فرصت حضور در کلاس

 حضوری ندارند.

 بندی:جمع 

تواند های تحلیلی و تجربه عملی است که میترکیبی از آموزش فنی، مهارت FMVA مدرک

ای در رشد شغلی و افزایش درآمد یک متخصص امور مالی ایفا کند. این کنندهنقش تعیین

هستند،  گذاری سریع و کاربردی در بازار کارارزشدنبال مدرک، خصوصاً برای کسانی که به

 .شودمحسوب می هایکی از بهترین گزینه

 FMVA نیازهای شرکت در دوره شرایط و پیش

ای طراحی شده که برای شرکت در آن، داشتن مدرک دانشگاهی خاص گونهبه FMVA مدرک

 .یا سابقه کاری الزامی نیست
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کنندگان که شرکت کندپیشنهاد می CFIاگرچه شرکت در دوره بدون محدودیت است، اما 

 :حداقل با مفاهیم زیر آشنا باشند

 اصول اولیه حسابداری 

 کار با Excel در سطح پایه 

 درک مقدماتی از مفاهیم مالی شرکتی 

ار دانشجویان در اختی (Prerequisite Courses) ی مقدماتیدورهچند  CFIبرای این منظور، 

ما ااست  اختیاریها دهد تا بتوانند آمادگی لازم را کسب کنند. گذراندن این دورهقرار می

 شود.شدت برای افرادی که سابقه تحصیل یا کار در حوزه مالی ندارند، توصیه میبه

 FMVA مسیر دریافت مدرک 

 و انتخاب پلن آموزشی CFI سایتنام در وبثبت (۱

 ی(برای آمادگی بیشتر )اختیار نیازهای پیشرهگذراندن دو (2

  (Core Courses)ی های الزامتکمیل دوره (۳

 (Elective Courses)ی های انتخابانتخاب و گذراندن دوره (4

 شرکت در آزمون نهایی و پروژه پایانی (5

 و ثبت در پروفایل لینکدین و رزومه FMVA دریافت مدرک رسمی (6

 و انتخاب پلن آموزشی FMVA نام در دورهمرحله اول: ثبت

 :CFIسایت رسمی ورود به وب  .۱

 :شوید CFI سایت رسمی مؤسسهبنام، ابتدا وارد وبرای آغاز فرآیند ثبت

https://corporatefinanceinstitute.com 

 ایجاد حساب کاربری:  .2

  بر روی گزینه“Get Started”  یا“Sign Up”  کلیک کنید. 

 مشخصات فردی شامل: نام، نام خانوادگی، ایمیل و رمز عبور را وارد کنید. 

 کنید که باید آن را تأییدپس از ثبت، یک ایمیل تأیید دریافت می (verify) نمایید. 

https://corporatefinanceinstitute.com/
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 :(Subscription Plan)انتخاب پلن آموزشی   .۳

CFI  برای دریافت گواهینامهFMVAدهد. انتخاب شما به های مختلفی ارائه می، اشتراک

 :زعبارتند ا FMVA بودجه و نیازتان بستگی دارد. دو پلن اصلی برای دسترسی به دوره

 پلن قیمت )تقریبی( توضیحات

ها، و آزمون نهایی ها، تمریندسترسی کامل به دوره

 مستقیم پشتیبانی بدون –

 Self-Study در سال  $497حدود  

جلسات  + Self-Study شامل همه امکانات پلن

های ، پروژه(coaching)گری مشاوره شغلی، مربی

 های اضافیبیشتر و گواهینامه

-Full در سال $۸47حدود 
Immersion 

ها در میزان پشتیبانی، منابع هستند؛ تفاوت آن FMVA هر دو پلن شامل دوره  :نکته مهم

 .و مشاوره استاضافی 

 سازی پلن:پرداخت هزینه و فعال  .4

 شویدپس از انتخاب پلن، به صفحه پرداخت هدایت می. 

 المللیهای اعتباری بینپرداخت با کارت 

  (Visa ،MasterCard ،American Express یاPayPal امکان )پذیر است. 

 ی خود دسترس پس از پرداخت موفق، اشتراک شما فعال شده و به داشبورد آموزشی

 .کنیدپیدا می

 در داشبورد: FMVA دسترسی به مسیر  .5

 :پس از ورود به حساب کاربری

 .بروید  ”My Learning“یا  ”My Dashboard“به بخش  (۱

 .یدکلیک کن  ”FMVA® Certification Program“ها، روی از فهرست گواهینامه (2

 .شودنیازها نمایش داده میپیشهای الزامی، اختیاری و فهرستی از تمامی دوره (۳

 .یب پیشنهادی یا دلخواه شروع کنیدها را به ترتتوانید دورهاز اینجا می (4
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 شامل چه چیزهایی است؟ CFI محتوای آموزشی
 نوع محتوا توضیحات

 گام، قابل دانلود، همراه با توضیحات کاملبهویدیوهای گام

 مفاهیم مالی و فنی 

ویدیوهای 

 آموزشی

سازی، تحلیل، تمرینی برای هر مبحث، شامل مدل Excel هایفایل

 ... نویسی وفرمول

 های تمرینیفایل

 آزمون پایان هر دوره برای تثبیت یادگیری و آمادگی

 برای آزمون نهایی 

های آزمون

 ایدوره

های مالی، پرزنتیشن، گزارش های آماده برای ساخت داشبورد، مدلفرمت

 ... گذاری وارزش

  راهنماها و
Templates 

 ای مرورها و منابع فشرده برلیست، چکPDFهایخلاصه

 پیش از آزمون نهایی 

 منابع مرور سریع

 :هانکات مهم در مورد پلن

 طور نامحدود به تمام هستند و طی مدت اشتراک، به سالانهصورت ها بهاشتراک

 .ها و منابع دسترسی داریددوره

 های دیگرگواهینامهتوانید می CFI مثل( CBCA  یاCMSA) یز در طول اشتراک را ن

 .(Full-Immersionن خود دریافت کنید )در پل

 صورت دیجیتال صادر ها و آزمون نهایی، بهها پس از اتمام موفق دورهگواهینامه

 .شوندمی

 نیازهای پیشمرحله دوم: گذراندن دوره

افرادی که  شودتوصیه می، اما الزامی نیستندها ورهطور که قبلاً گفته شد، این دهمان

ها را ند، برای آمادگی بهتر ابتدا این دورهندار Excel زمینه قوی در حسابداری، مالی یاپیش

 .بگذرانند

CFI  در مسیر FMVA های ی ورود به دورهنیاز اصلی معرفی کرده که پایهچهار دوره پیش

 :شوندتخصصی محسوب می
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۱ . Accounting Fundamentals: 

 .های مالیآشنایی با اصول پایه حسابداری و درک ساختار صورت :هدف

 :های کلیدیسرفصل

  معادله حسابداری(Assets = Liabilities + Equity) 

 مفاهیم بدهکار و بستانکار 

 های دفتری و دفتر کلثبت 

 های مالیتهیه صورت 

 اصول تطابق درآمد و هزینه 

  حسابداریمعرفی چرخه 

.2 Excel Crash Course – Spreadsheet Formulas for Finance: 

 .سازی مالیمنظور استفاده در مدلبه Excel هایتقویت مهارت :هدف

 :های کلیدیسرفصل

 بندینویسی و قالباصول فرمول 

 استفاده از توابع مهم مالی: 

 SUM, AVERAGE, IF, VLOOKUP, INDEX, MATCH 
 DATE, TEXT, ROUND, etc. 

 ساخت نمودارهای کاربردی 

 های دینامیک معرفی جدول(Pivot Tables) 

 ها و ساختاردهی مدلگذاری محدودهکار با نام 

 ایهای اکسل حرفهاصول طراحی فایل 

.۳ Corporate Finance Fundamentals: 

 .های شرکتیگیریدرک مفاهیم مالی کلیدی مورد استفاده در تصمیم :هدف

 :های کلیدیسرفصل

  ساختار سرمایه شرکت(Equity vs. Debt) 

 ه نرخ بازده مورد انتظار و هزینه سرمای(WACC) 

  مفهوم ارزش زمانی پول(Time Value of Money) 
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 گذاریهای سرمایهتحلیل پروژه (NPV ،IRR ،Payback) 

 مدیریت سرمایه در گردش 

 گذاریهای تأمین مالی و سرمایهگیریتصمیم 

.4 Math for Corporate Finance: 

 .سازی مالیایجاد پایه ریاضی لازم برای تحلیل و مدل :هدف

 :های کلیدیسرفصل

 ها و رشد مرکبدرصدها، نسبت 

 معادلات ارزش فعلی (PV) ی و ارزش آت(FV) 

 نرخ بهره مؤثر و سالانه 

 سازیمفاهیم تنزیل و مرکب 

 کاربرد توابع مالی در Excel 

  مسائل مالیجبر پایه در 

 نیاز:های پیشمدت زمان لازم برای گذراندن دوره 

 .های اکسللویدیوی آموزشی دارد، همراه با تمرین، آزمون و فای ساعت 4تا  2هر دوره حدود 

 .به پایان رساند هفته 2کمتر از ر دتوان کل چهار دوره را با تمرینات و مرور کامل، می

 دارم؟ها آیا نیاز به گذراندن این دوره 
 وضعیت شما توصیه

 و تحلیل مالی Excel تسلط کامل بر های اصلی شویدتوانید مستقیماً وارد کورسمی

های دیگر )مهندسی، ورود از رشته ها را بگذرانیدشود ابتدا این دورهپیشنهاد می

 علوم، مدیریت عمومی(

فراموشی وقفه تحصیلی طولانی یا  ها مفید خواهد بودشرکت در این دوره

 مفاهیم پایه

 (Core Courses)ی های اصلمرحله سوم: گذراندن دوره

های ها مهارتهستند. این دوره FMVA ستون فقرات برنامه (Core Courses) های اصلیدوره

دهی ها و گزارشهای مالی، ارزیابی شرکتسازی مالی، تحلیل صورتحیاتی مورد نیاز در مدل
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ها را با موفقیت به پایان باید تمام این دورهدهند. برای دریافت مدرک، ای را پوشش میحرفه

 .برسانید

 های اصلی فهرست دورهFMVA: 

های تمرینی، کوییزها و )شامل آموزش ویدیویی، فایل دوره۱۱های اصلی: تعداد کل دوره

 های کاربردی(پروژه

 :دی هر کدام آمده استهمراه موضوع و جزئیات کلی های اصلی بهدر ادامه، لیست کامل دوره

 .۱ Financial Analysis Fundamentals: 

 آشنایی با ابزارهای اولیه تحلیل مالی

 :محتوای کلیدی

 های مالی اصلیتفسیر صورت 

 ری، نقدینگی، کارایی(های مالی کلیدی )سودآونسبت 

 تحلیل روند و تحلیل افقی و عمودی 

 گیری مدیریتمالی برای تصمیمهای استفاده از داده 

 .2 Accounting Principles and Standards: 

 تر استانداردهای حسابداریدرک دقیق

 :محتوای کلیدی

 مفاهیم اساسی GAAP و IFRS 

 ها و حقوق صاحبان سهامها، بدهیشناخت انواع دارایی 

 هابندی شناسایی آنها و زماندرآمدها و هزینه 

 های مالیهمراه صورتهای تفسیر یادداشت 

 .۳ Financial Modeling Fundamentals: 

 های مالی در اکسلای بر ساخت مدلمقدمه

 :محتوای کلیدی

 مالی ساده از ابتدا طراحی مدل 

 های جداگانهساختاردهی به مدل با ماژول 
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 های مالیدهی پویا بین صورتلینک 

 استفاده از مفروضات (assumptions) و سناریوها 

 .4 FP&A Monthly Cash Flow Forecast Model: 

 ریزیریزی و بودجهجوه نقد ماهانه برای برنامهسازی جریان ومدل

 :محتوای کلیدی

 ای و مالیسرمایه بینی جریان نقد عملیاتی،پیش 

  تحلیل انحراف(Variance Analysis) 

 های کار با مدلRolling Forecast 

 هابینیدر پیشهای تاریخی و مفروضات ادغام داده 

 .5 Business Valuation Modeling       :  

 ها با رویکردهای رایجگذاری شرکتسازی ارزشمدل

 :محتوای کلیدی

 گذاری با روشارزشDCF های نقدی()تنزیل جریان 

 ایهای مقایسهگذاری نسبی با نسبتارزش (P/E ،EV/EBITDA  و...) 

 دادههای سناریوسازی، تحلیل حساسیت، جدول 

 لگذاری در فایهای ارزشکاربرد مدل Excel 

 .6 Sensitivity Analysis for Financial Modeling: 

 تحلیل حساسیت و بررسی تأثیر تغییر مفروضات

 :محتوای کلیدی

 تعریف متغیرهای کلیدی در مدل 

  تحلیل حساسیت با جدول داده (Data Tables)  

  ،بینانه، بدبینانه(خوشتحلیل سناریو )سناریو پایه 

 طراحی ابزارهای ساده برای نمایش نتایج 

 .7 Three-Statement Modeling: 

 پیوستههمساخت مدل مالی کامل با سه صورت مالی به

 :محتوای کلیدی
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 ورت سود و زیان و جریان وجوه نقدسازی ترازنامه، صمدل 

 ارتباط بین سه صورت مالی 

 طراحی مدل از صفر 

 ای و تست صحت مدلحرفهنویسی فرمول 

 .۸ Budgeting and Forecasting: 

 بینی مالیفرایند تدوین بودجه و پیش

 :محتوای کلیدی

 ای و مالیمراحل تدوین بودجه عملیاتی، سرمایه 

 بینی مالیهای پیشروش (Top-down ،Bottom-up) 

 کاربرد Excel ریزیهای بودجهدر ساخت فایل 

 ای یا رویدادیدورهسازی تغییرات فصلی، مدل 

 .9 Scenario and Sensitivity Analysis in Excel: 

 تر در تحلیل سناریوهاابزارهای پیشرفته

 :محتوای کلیدی

 ابزار Scenario Manager در Excel 

 سازی چندحالتهمدل 

  تحلیل نقطه سر به سر (Break-even Analysis) 

 سناریوها ها برای تعویض سریعها و کنترلاستفاده از دکمه 

 .۱0 Dashboards & Data Visualization: 

 های مالیای برای ارائه گزارشساخت داشبوردهای حرفه

 :محتوای کلیدی

 اصول طراحی داشبوردهای مؤثر 

  استفاده از نمودارهای داینامیک و Pivot 

 درکویری و قابلهای طراحی برای ارائه تصتکنیک 

 گزارشات مدیریتهای قابل استفاده در طراحی قالب 
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 .۱۱ Presentation of Financial Information: 

 لیها و نتایج ماای تحلیلارائه حرفه

 :محتوای کلیدی

 نحوه ساخت فایل پرزنتیشن (PowerPoint  یا  PDF) 

 های مدیریتاستفاده از نمودارها و جداول در گزارش 

  بیان داستان مالی(Financial Storytelling) 

 گذارانمدیره یا سرمایهتهیه گزارشات برای هیئتهای مهارت 

 های اصلیمدت زمان لازم برای گذراندن دوره: 

  ویدئوی آموزشی دارد ساعت 5تا  2هر دوره بین. 

  ده شدر نظر گرفته  ساعت آموزش و تمرین 40تا  ۳0دوره حدود  ۱۱مجموعاً برای

 .است

 تکمیل کرد ماه 2تا  ۱توان این بخش را در ریزی مناسب میبا برنامه. 

 :الزامات

  (%70قبولی در آزمون پایان هر دوره )با حداقل نمره گذراندن و 

 هاهای همراه با دورهها و پروژهانجام تمرین 

 امکان تکرار آزمون در صورت عدم قبولی 

 (Elective Courses)های انتخابی مرحله چهارم: گذراندن دوره

بر اساس علایق و ادگیری خود را یدهند که مسیر های انتخابی به شما این امکان را میدوره

ها در موضوعات خاص ها برای تعمیق مهارتسازی کنید. این دورهشخصی تانحوزه تخصصی

 .اندگذاری، املاک، انرژی، بازارهای مالی و ... طراحی شدهمانند بانکداری سرمایه

 الزام برنامه: 

لبته در طول را با موفقیت بگذرانید. ا دوره انتخابی ۳برای تکمیل این مرحله، باید حداقل 

رد را مو ۳توانید بیشتر از و می اریدهای انتخابی دسترسی دبه همه دورهمدت اشتراک، شما 

 .نیز طی کنید
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 های انتخابیفهرست دورهFMVA : 

ترین شوند. در ادامه فهرستی از مهمیبندی مصصی دستههای انتخابی در چند حوزه تخدوره

 :ها آورده شده استآن

 :گذاریگذاری و ارزشبانکداری سرمایه

۱( Advanced Financial Modeling & Valuation – Amazon Case Study 

 های واقعی سازی پیچیده با دادهمدلAmazon 

  تحلیل دقیقDCFگذاری و سناریوهای پیچیدههای ارزش، نسبت 

2( Mergers & Acquisitions) M&A Modeling( 

 های تجمیع و تملکساخت مدل 

 ی معاملهها و ساختار تأمین مالافزاییتحلیل ترکیب درآمدها، هم 

۳( LBO )Leveraged Buyout Modeling  (  

 مفاهیم LBO  

 محورسازی جریان نقد در ساختار بدهیمدل 

 گذاران خصوصیتحلیل بازده برای سرمایه (Private Equity) 

 :سازی صنعتیمدل

۱( Real Estate Financial Modeling 

 های ملکیگذاری پروژهارزش 

 لی های نقد پروژه، نرخ بازگشت داخجریان(IRR)هزینه سرمایه ، 

2( Renewable Energy – Solar Project Finance Modeling 

 های انرژی خورشیدیسازی پروژهمدل 

 برداریرهساخت و بههای نقد، تأمین مالی ساختار مالی، جریان 
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 :های مالیتحلیل داده

۱( Power BI Fundamentals 

 ای درساخت داشبوردهای حرفه Power BI 

 ارهای دینامیکهای مالی، طراحی نموداتصال به داده 

2( Tableau for Finance 

 کاربرد Tableau های مالیدر تحلیل داده 

 های تعاملی برای مدیریتطراحی گزارش 

 :تحلیل مالی پیشرفتهبازار سرمایه و 

۱( Fixed Income Fundamentals 

 درک اوراق بدهی، نرخ بهره، ریسک نرخ، اوراق قابل تبدیل و ... 

2( Equity Research and Analysis 

 گذاریگیری سرمایهها برای تصمیمتحلیل سهام شرکت 

 تدوین گزارش تحلیل بنیادی 

۳( Technical Analysis 

  بازارهای مالیاصول تحلیل تکنیکال برای 

 اندیکاتورها، نمودارها، روندها 

 :های تکمیلی در اکسلمهارت

۱( Advanced Excel Formulas & Functions 

 سازیتوابع تو در تو، ترکیبی، ماتریسی و کاربردی در مدل 

2( VBA for Finance 

 اتوماسیون فرآیندهای مالی با استفاده از VBA در Excel 

 داشبوردهای تعاملیها و ساخت ماکروها، فرم 
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 های انتخابیدوره لازم برای گذراندن مدت زمان: 

  ویدئوی آموزشی دارد ساعت 6تا  ۳هر دوره انتخابی حدود. 

 است تمرین، پروژه و آزمون پایانیها، دارای مشابه سایر دوره. 

 :های انتخابتوصیه

 مندی / مسیر شغلیعلاقه شدههای توصیهدوره

M&A, LBO, Amazon Case گذاریبانکداری سرمایه 

Power BI, Tableau تحلیل داده مالی 

Solar, Real Estate حوزه انرژی یا املاک 

VBA, Advanced Excel یشرفتهپنویسی و اکسل برنامه 

Equity Research, Technical Analysis ازاربگذاری و تحلیل سرمایه 

 های پایان  هر دوره نحوه برگزاری آزمونFMVA: 

 ایآزمون آنلاین چندگزینهنیاز، چه اصلی، چه انتخابی(، یک پس از پایان هر دوره )چه پیش

(Multiple Choice) گذاری شودعلامت« شدهتکمیل»عنوان باید گذرانده شود تا آن دوره به. 

 :هاجزئیات کلیدی آزمون
 ویژگی توضیحات

 نوع سؤالات ای(گزینه 4ای )کاملًا چندگزینه

 تعداد سؤالات )بسته به دوره( سؤال ۳0تا  ۱5معمولاً بین 

 نمره قبولی برای قبولی الزامی است %70حداقل 

ها بدون ندقیقه(، اما در بعضی آزمو 60تا  ۳0معمولاً محدود )مثلاً 

 محدودیت زمانی

 زمان آزمون
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 ویژگی توضیحات

 آزمونمحیط  افزار خاصبدون نیاز به نرم  – کاملًا آنلاین

 پذیریدسترس قابل شروع است CFI از طریق داشبورد دوره در پلتفرم

؛ رار کنیددوباره آزمون را تکتوانید در صورت عدم قبولی، می

 ای وجود نداردمحدودیت سختگیرانه

 دفعات مجاز برای آزمون

 هستند؛  Open Bookها آزمون

تمرینی خود دسترسی های ایلفها، ویدئوها و توانید به یادداشتمی

 داشته باشید

 منابع مجاز

ره پس از قبولی در آزمون هر دوره، مدرک دیجیتال پایان آن دو

 شودصادر می

 صدور گواهی پایان دوره

 :نکات مهم

 ها را بلافاصله بعد از اتمام ویدئوها بدهید؛ هر زمان آمادگی لازم نیست آزمون

 .توانید آزمون را آغاز کنیدداشتید، می

 ها دارای سناریوهای عددی هستند و نیاز به محاسبه در فایلبرخی آزمون Excel 

 حساب دارند.یا ماشین

  FMVA مرحله پنجم: شرکت در آزمون نهایی و پروژه پایانی 

ست و ااین مرحله، آزمون و ارزیابی نهایی برای سنجش تسلط شما بر کل محتوای برنامه 

 .شودمحسوب می FMVA گواهینامهآخرین گام رسمی برای اخذ 

 FMVA (FMVA Final Exam)ی آزمون نهای

های اصلی و انتخابی کسب هایی که در طول دورهسنجش جامع دانش و مهارت :هدف

 .سازی مالی استای شما در مدلاید. این آزمون، ملاک نهایی ارزیابی توانمندی حرفهکرده
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 :مشخصات آزمون

 ویژگی توضیحات

 نوع سؤالات (Multiple Choice)ای چندگزینه

 تعداد سؤالات سؤال ۳5

 نمره قبولی برای قبولی %70حداقل 

 زمان آزمون زمان محدود ساعت 2

 محیط برگزاری CFIپلتفرم  طریق از –آنلاین 

 مجدد شرکت کنیدتوانید در صورت عدم قبولی، می

 )با فاصله زمانی مشخص( 

 دفعات مجاز برای شرکت

است، اما سطح سؤالات تحلیلی و ترکیبی  Open Bookآزمون 

 است

 منابع آزمون

 های آزمونسرفصل های انتخابیهای اصلی و بخشی از دورهتمام محتوای دوره

 الزامات شرکت در آزمون 

 :پیش از شرکت در آزمون نهایی، باید

  را گذرانده باشید نیاز )در صورت نیاز(های پیشدورههمه. 

 ۱۱ را با موفقیت کامل کرده باشید دوره اصلی. 

  را گذرانده باشید دوره انتخابی ۳حداقل. 

 شدهاختیاری اما توصیه – (Capstone Project) پروژه پایانی

 :وضعیت پروژه

 شودمی به شدت توصیهاما  الزامی نیست FMVA در حال حاضر، پروژه پایانی در برنامه رسمی

عنوان بخشی از مدرک به CFI همچنین در صفحه پروفایل کاربری تان ارائه شود وتا در رزومه

 .به نمایش درآید
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 :محتوای پروژه

 ساخت یک مدل مالی جامع برای یک شرکت فرضی یا واقعی 

 هاییگذاری و ارائه نهای مالی، تحلیل جریان نقد، ارزشتهیه صورت 

 طراحی داشبورد و تحلیل سناریوها 

 هاساخت فایل پرزنتیشن برای ارائه تحلیل 

 :نحوه ارائه

 فایل Excel مدل 

 فایل PowerPoint یا PDF پرزنتیشن 

 )بارگذاری در پروفایل کاربری برای نمایش عمومی )اختیاری 

 FMVAی صدور مدرک نهای

 :پس از قبولی در آزمون نهایی

 گواهی رسمی FMVA چاپ(یتال و قابل شود )به صورت دیجصادر می. 

 سایتپروفایل شما در وب CFI عنوان بهFMVA Certified شودروزرسانی میبه. 

 التحصیلانبه شبکه فارغ FMVA کنیددسترسی پیدا می. 

 امکان درج لوگوی FMVA  ،در رزومهLinkedInشود، کارت ویزیت و... فراهم می. 

 برد؟چقدر زمان می FMVA کل فرایند اخذ مدرک

یافته توسط به سرعت یادگیری و زمان اختصاص FMVA برای اخذ مدرکمدت زمان لازم 

ورد نیاز برای میانگین زمان م، اما طبق آمار رسمی و تجربیات کاربران داوطلب بستگی دارد

 .ماه است 6تا  4بین  FMVA تکمیل برنامه

 تر مدت زمان هر بخشبررسی دقیق: 
 مرحله بازه زمانی معمول

 نیاز )در صورت نیاز(پیش هایدوره هفته 2تا  ۱

 دوره( ۱۱های اصلی )دوره ماه ۳تا  2
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 مرحله بازه زمانی معمول

 دوره( ۳های انتخابی )حداقل دوره هفته 4تا  2

 مرور و آمادگی آزمون نهایی هفته 2تا  ۱

ادر صروز )پس از قبولی، گواهی دیجیتال بلافاصله  2تا  ۱

 شود(می

 آزمون نهایی و دریافت مدرک

اشته باشید دهفته زمان اضافه لازم  ۳تا  2اگر پروژه پایانی را هم انجام دهید، ممکن است 

 )اختیاری است(

 عوامل مؤثر بر مدت زمان اخذ مدرک: 
 تأثیر عامل

ساعت وقت بگذارید، احتمالاً  2تا  ۱اگر روزی  دهیدمیزان زمانی که روزانه اختصاص می

 .کنیدماه مدرک را دریافت می 5تا  4طی 

اگر دانش قبلی داشته باشید، سرعت یادگیری  زمینه قبلی در مالی و اکسلپیش

 .رودبالاتر می

ها به انگلیسی است، چون تمام محتوای دوره زبان انگلیسی

تسلط خوب بر زبان سرعت شما را افزایش 

 .دهدمی

های مشاوره و راهنمایی ،Full Immersion پلندر  انتخاب پلن آموزشی

 .شودتخصصی باعث کاهش زمان مورد نیاز می

 بندیجمع: 

       توانند مدرکه، اغلب افراد میساعت در هفت ۱0تا  5ریزی منظم و اختصاص با یک برنامه

FMVA  کنند دریافت ماه 6 تا 4 راطی. 

هم به  ماه ۳تا  2توان این مسیر را در ساعت(، می ۳تا  2خوانی )روزانه در صورت فشرده

 .پایان رساند
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 نیاز به تمدید دارد؟ FMVA آیا مدرک

 .ای نداردنیاز به تمدید سالانه یا دوره FMVA خیر؛ مدرک

 است و پس از قبولی (Lifetime Certificate) گواهینامه های دائمیاز نوع  FMVA مدرک

های هنیازی به پرداخت هزینه سالانه، شرکت در دوردر آزمون نهایی و دریافت گواهی، 

 .نخواهد بود بازآموزی یا تمدید مجدد

 جزئیات بیشتر: 

 پس از موفقیت در آزمون نهایی، گواهی رسمی FMVA ائمیدیجیتال و دصورت به 

 .شودصادر می

 ب دراین مدرک در حساب کاربری داوطل CFI  همیشه در دسترسثبت شده و 

 .است

  گذاری دردانلود، چاپ و اشتراکقابل LinkedIn و رزومه شخصی است. 

 های بعدی یا کسب امتیاز از طریق پرداخت« فعال»داشتن وضعیت نیازی به نگه

 .(CPAیا  CFA وجود ندارد )بر خلاف مدارکی مثل (CPE) ایآموزش حرفه

 :نکته

   های جدیدی به مجموعهدورهممکن است  CFI به تمدید ندارد، موسسه هرچند مدرک نیاز

FMVA  اجباری شود، اما وصیه میتروزرسانی دانش ها برای بهکه شرکت در آن اضافه کند

 .نیست

 در فرآیند مهاجرت و دریافت ویزای کاری  FMVA تأثیر مدرک

یعنی مدرک  مهاجرتی نیست.تنهایی معادل یک مدرک دانشگاهی یا رسمی به FMVA مدرک

FMVA مانند ،CFA ،CPA  یاMBA ، در فرآیندهای رسمی مهاجرت )مثلاً امتیازبندی سیستم

مستقیماً امتیاز معمولاً  های مشابه(استرالیا یا سیستم SkillSelectاکسپرس انتری کانادا، 

 :چون ،باشدتواند به صورت غیرمستقیم تأثیرگذار می اما .خاصی به خودی خود ندارد

 های شغلی شدن در موقعیتپذیرفتهو شانس  کندرزومه متقاضی را تقویت می

 .بردرا بالا می المللیبین
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 برای برخی کشورها )مثل کانادا و امارات(، کارفرمایان داشتن مدرک FMVA  را

 .گیرنددر نظر می ایمهارت تخصصی و صلاحیت حرفه عنوانبه

  ارائهدر صورت Job Offer مدرکالمللییک شرکت معتبر بین از ، FMVA تواند می

ایفا  کردن کارفرما برای استخدام فرد و حمایت از ویزای کارینقش مهمی در قانع

 .کند

   آیاFMVA  به دریافت Job Offer کند؟المللی کمک میبین 

متحده، امارات، کانادا، ایالات  مانند دارای بازار کار گسترده مالی ویژه در کشورهایبله، به

کند با یک رزومه قوی و داشتن این مدرک کمک می. انگلستان، سنگاپور و آلمان

 .محور در برابر متقاضیان بومی رقابت کنیدتخصص

 :ها برای دریافت پیشنهاد شغلیمزیت

 هایی مانند شدن در پلتفرمافزایش شانس دیدهLinkedIn  

 شدهای شناختهتن یک مدرک حرفهالمللی با داشجلب اعتماد کارفرمایان بین 

 های مورد انتظار بازارارتافزارها و مهنمایش تسلط بر نرم (Excel ،PowerPoint ،

 (...و  DCF ،Valuationسازیمدل

اص داشتن حتی به طور خ Glassdoor و LinkedIn های استخدامی دربعضی از آگهی

 .اندذکر کرده "ترجیحی"یا  "مزیت رقابتی"یا معادل آن را  FMVA مدرک

  FMVA روندهای بازار کار برای دارندگان

های مالی، شاهد تغییرات های اخیر، بازار کار در حوزه مالی و تجزیه و تحلیل دادهدر سال

وکار و های کسبتر شدن محیطبوده است. با پیچیده توجهیقابلساختاری و محتوایی 

های مالی، تقاضا برای متخصصانی که قادر به تحلیل جامع و کاربردی افزایش حجم داده

   طور چشمگیری افزایش یافته است. در این میان، دارندگان مدرکاطلاعات مالی باشند، به

FMVA  هایی تمرکز دقیقاً بر توسعه مهارتدر موقعیت ممتازی قرار دارند، زیرا این مدرک

 .اندای یافتهدارد که در بازار کار امروز و آینده اهمیت فزاینده

گذاری و ویژه در صنایع فناوری، خدمات مالی، مشاوره مدیریت، سرمایهها، بهسازمان

 های مالی دقیق، انجامدنبال افرادی هستند که توانایی طراحی مدلهای چندملیتی، بهشرکت
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های مالی مبتنی بر داده داشته باشند. همچنین، با های کمی و کیفی و ارائه توصیهتحلیل

های کاری فرامرزی نیز برای متخصصان محور، فرصتگسترش الگوهای دورکاری و پروژه

گسترش یافته است. حضور فعال این  FMVA المللی همچونهای معتبر بیننامهدارای گواهی

عنوان یک مزیت رقابتی یا معیار المللی، بههای استخدام بینری از آگهینامه در بسیاگواهی

 .ارزیابی ترجیحی، مؤید همین روند است

است. در « محوریمهارت»به « گرایی سنتیمدرک»نکته مهم دیگر، تغییر جهت بازار کار از 

های عملی و کاربردی طراحی که مبتنی بر مهارتFMVA چنین فضایی، مدارکی نظیر

 کنند. این مدرک با تمرکز بر تسلط فرد بر ابزارهایی ماننداند، ارزش دوچندان پیدا میشده

Microsoft Excel ،PowerPoint،Power BI  سازی و همچنین مفاهیم کلیدی در مدل

ای برای فرد در فرآیندهای ریزی و تحلیل عملکرد، جایگاه ویژهگذاری، بودجهمالی، ارزش

 .کندشغلی فراهم میاستخدام و ارتقای 

ک دهند که متخصصان مالی دارای مدرطور کلی، روندهای فعلی و آینده بازار کار نشان میبه

FMVAهای های نوین و ارتقای مداوم مهارتسازی با فناوریویژه در صورت همگام، به

هند ر خوارشدی برخورداهای شغلی گسترده، متنوع و روبهتحلیلی و ارتباطی خود، از فرصت

 .بود

 FMVA های نوین در آینده شغلی دارندگان نقش هوش مصنوعی و فناوری

، Power BI )مانند BI هوش مصنوعی، اتوماسیون، یادگیری ماشین و ابزارهای پیشرفته

Tableau) گیری مالی هستندشدت در حال تغییر دادن نحوه تحلیل و تصمیمبه. 

 جایگاهی دارند؟چه  FMVA اما در این فضا، دارندگان
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 تأثیر فناوری FMVA پاسخ 

FMVA  به « وظایف تکراری»تمرکز را از

منتقل « سازیتحلیل استراتژیک و تصمیم»

 .کندمی

 اتوماسیون کارهای ساده مالی

 سازی روتین(گیری یا مدل)مانند گزارش 

های تحلیلی را متخصصان مالی باید خروجی

«. توضیح دهنددرک، ارزیابی و برای مدیران »

یجاد ارزش ا  FMVAجاست کهاین دقیقاً همان

 .کندمی

 های هوش مصنوعینیاز به تفسیر خروجی

شوند و روزرسانی میبه FMVA هایدوره

های کاربردی مرتبط با فناوری را مهارت

 .دهندپوشش می

  تسلط بر ابزارهای جدید

(Power BI ،Python،Excel  پ)یشرفته 

 بندیجمع: 

مسیر  است. موفقیت در این پذیردرخشان اما تحول FMVA آینده شغلی برای دارندگان

 :مستلزم آن است که

 های دیجیتال و تحلیلی خود را ارتقا رتمهاآموخته این مدرک، به طور مداوم دانش

 دهد.

 دای در سازمان ایفا کنرشتهبتواند نقش تحلیلی پیشرفته، استراتژیک و بین. 

 توصیه نهایی: 

FMVA ای به دنیای تحلیل مالی است، اما برای ی شروع قوی برای ورود حرفهیک نقطه

 :شود کهحفظ مزیت رقابتی در آینده، توصیه می

 دانش Python یا SQL .برای تحلیل داده را نیز یاد بگیرید 

 با ابزارهای BI مثل Power BI یا Tableau .آشنا شوید 

 داده گویی باهای ارائه و داستانمهارت (data storytelling) .را تقویت کنید 
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 گذاریتحلیلگر خبره ارزش

(CVA)Certified Valuation Analyst  

 چیست؟ CVA مدرک

ای معتبر است، یکی از مدارک حرفه Certified Valuation Analyst که مخفف CVAمدرک 

رود. این مدرک توسط به شمار می (Business Valuation) وکارگذاری کسبارزشدر حوزه 

شود. هدف اصلی این گواهینامه، تربیت متخصصانی است ارائه می NACVA نهاد آمریکایی

وکارها را ها و کسبها، داراییکه بتوانند به صورت علمی و استاندارد، ارزش واقعی شرکت

 .تعیین کنند

های گیری در فعالیتن مهم تصمیمه یکی از ارکاگذاری دقیق و منصفاندر دنیای امروز، ارزش

ک ها، ادغام و تملشود؛ از جمله در زمان خرید و فروش شرکتمالی و تجاری محسوب می

(M&A)های قضایی و گذاران، تنظیم قراردادهای حقوقی، یا حتی در پرونده، ورود سرمایه

لی، گیری از دانش تحلیکند تا با بهرهبه متخصصان کمک می CVA مالیاتی. مدرک

های ارزیابی متنوع، بتوانند نقش مهمی در این فرآیندها ایفا ای، و روشاستانداردهای حرفه

 .کنند

دهنده تسلط فرد بر اصول ای، نشانعلاوه بر افزایش اعتبار حرفه CVA داشتن مدرک

 گذاری و پایبندی به معیارهای اخلاقی و فنی این حوزه است. این مدرک معمولًا موردارزش

گذاری، و برخی وکلا و گران، مدیران سرمایهحسابداران، مشاوران مالی، تحلیل توجه

وکار گیرد که در حوزه تحلیل مالی یا خدمات مشاوره کسبمتخصصان مالیاتی قرار می

 .کنندفعالیت می

 CVAدهنده مدرک ارائه نهاد 

NACVA  هدف تأسیس شد و  ۱990ل ای آمریکایی است که در سایک سازمان حرفه

 وکارگذاری کسبویژه ارزشاصلی آن ارتقای کیفیت خدمات مشاوره مالی و به

 (Business Valuation) گران است. این سازمان اعضای خود را از میان حسابداران، تحلیل

کند و مالی، مشاوران تجاری، کارشناسان دادگاهی و سایر متخصصان حوزه مالی انتخاب می
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ای، های حرفهنامهها و گواهیهای تخصصی، استانداردسازی روشزشتلاش دارد با ارائه آمو

 .جایگاه این حرفه را در بازارهای مالی ارتقا دهد

NACVA  ویژه به خاطر ارائه مدرکبه (Certified Valuation Analyst)CVA   شناخته

در تولید  نامه محدود نیست. این سازمان نقش فعالیشود، اما خدماتش فقط به این گواهیمی

های آموزشی، و تعریف استانداردهای اخلاقی و فنی برای محتوای علمی، برگزاری دوره

المللی با نهادها در سطح بین NACVAکند. همچنین، گذاری ایفا میمتخصصان حوزه ارزش

ای را کند سطح دانش و اعتبار حرفهای مختلف همکاری دارد و سعی میو مؤسسات حرفه

 .در سطح جهانی گسترش دهددر این زمینه 

ا یالت یوتسازمانی غیردولتی و غیرانتفاعی است و مقر اصلی آن در ا NACVAاز نظر ساختار، 

(Utah)به منابع  ، ایالات متحده آمریکا قرار دارد. این نهاد به اعضای خود امکان دسترسی

را فراهم  (CPE) روزرسانی مهارتهای بهها، و برنامههای تخصصی، کنفرانسآموزشی، شبکه

 .انداردهای روز جهانی هماهنگ بمانندها بتوانند با استکند تا آنمی

 CVAالمللی مدرک اعتبار و ارزش بین

وکار، عمدتاً در گذاری کسبنامه تخصصی در حوزه ارزشیک گواهی عنوانبه  CVAمدرک

نیز تا  المللیسطح بینهای اخیر اعتبار آن در طراحی و ارائه شده، اما در سال ایالات متحده

و  در همه کشورها یکسان نیسترچند این اعتبار توجهی گسترش یافته است. هحد قابل

 .وابسته به عوامل مختلفی است

گذاری بر پایه الگوهای آمریکایی یا انگلیسی توسعه ای ارزشدر کشورهایی که ساختار حرفه

روپایی و اکانادا، امارات، هند، عربستان سعودی، سنگاپور و برخی کشورهای یافته، مانند 

شود. در از سوی کارفرمایان و نهادهای مالی به رسمیت شناخته می CVA ، مدرکآسیایی

ها موننیز فعالیت دارند و آز NACVA ولاً مؤسسات آموزشی یا شرکای محلیاین کشورها معم

تلاش کرده با امضای  NACVA شود. همچنینبرگزار می CVA های مرتبط بایا دوره

المللی خود را تقویت ای در دیگر کشورها، دامنه پذیرش بینهایی با نهادهای حرفهنامهتفاهم

 .کند

تری دارند ای مستقل یا مدارک داخلی قویهای حرفهه نظامبا این حال، در کشورهایی ک

 CVA ، ممکن است اعتبار مدرک(CBVکانادا با ، یا RICSیا  ACA با مدرک انگستان)مانند 
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ویژه در مواردی که نیاز به باشد، به ترشدهکمتر شناختهنسبت به مدارک بومی یا مرسوم 

 .ردمجوز رسمی یا تایید نهادهای دولتی وجود دا

های چندملیتی، مؤسسات المللی که شرکتهای بیندر حوزه CVA در مجموع، مدرک

اند، از اعتبار خوبی برخوردار است. اما اعتبار ها فعالمشاوره، یا بازارهای مالی آمریکایی در آن

پذیرش آن  است و میزان شمولکمتر جهان CPA یا CFA هایی مثلنسبت به مدرک آن

 .باشد تواند بسته به کشور و صنعت متفاوتمی

 CVAمخاطبان اصلی مدرک 

گذاری های مرتبط با ارزشافرادی هستند که در زمینه CVAمخاطبان اصلی مدرک 

کنند یا گذاری، حسابداری و حقوق مالی فعالیت میوکار، تحلیل مالی، مشاوره سرمایهکسب

ها طراحی شده، ایحوزه وارد شوند. این مدرک برای طیفی متنوع از حرفهقصد دارند به این 

ها داشتن دانش مالی قوی و تجربه کاری مرتبط است. در ادامه، اما ویژگی مشترک آن

 :کنیمرسی میصورت مفصل برهای اصلی مخاطب این مدرک را به تفکیک و بهگروه

 :(Accountants)ی احسابداران حرفه . ۱

 ، و حسابداران مدیریتی اغلب از مخاطبان اصلی(CPA)ی حسابداران عمومی، حسابداران رسم

CVA  های هستند. بسیاری از حسابداران به دلیل سابقه تحلیلی و ارتباط نزدیک با صورت

ها این امکان به آنCVA  .گذاری آمادگی خوبی دارندها، برای ورود به حوزه ارزشمالی شرکت

هایی مانند ارزیابی برای مقاصد مالیاتی، ه خدمات خود را توسعه داده و وارد زمینهدهد کرا می

 .، یا مشاوره حقوقی شوند(M&A)ک ادغام و تمل

 :(Financial Consultants / Investment Advisors)ی گذارمشاوران مالی و سرمایه . 2

کنند، اور مدیریت فعالیت میگذاری، یا مشگر سرمایهافرادی که در نقش مشاور مالی، تحلیل

وکارها توانند دانش خود را در حوزه تعیین ارزش واقعی کسبمی CVA با استفاده از مدرک

گذاری برای جذب سرمایه، فروش شرکت، ساختارمند کنند. این دانش در فرآیندهای ارزش

 .یا بازسازی ساختار مالی بسیار کاربردی است

 :(Financial & Business Analysts)س گران مالی و بیزینتحلیل . ۳
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مهارت خود را رسمی و  CVA با دریافت M&A گران حوزهگران مالی شرکتی یا تحلیلتحلیل

گذاری، و های سرمایهگذاری، بانکهای سرمایهکنند. بسیاری از شرکتاستاندارد می

گذاری دقیق به دنبال متخصصانی با توانایی ارزش (Private Equity) های خصوصیصندوق

 .رودبرای اثبات این توانایی یک مدرک معتبر به شمار می CVA هستند و

 (/Litigation Support/Forensic Expertsی وکلا و مشاوران حقوقی در امور مال . 4

(Attorneys: 

لیت دارند، وکلا و متخصصان حقوقی که در دعاوی مالی، طلاق، وراثت یا اختلافات تجاری فعا

ها تری به موضوعات مالی در پروندهتوانند دید دقیقگذاری میعمیق از اصول ارزشبا درک 

رای ارائه بیک گواهی صلاحیت  عنوانبه CVA پیدا کنند. بسیاری از این افراد از مدرک

 .کننددر دادگاه استفاده می (Expert Witness) شهادت تخصصی

 :(Forensic Accountants / Expert Witnesses)ی کارشناسان دادگاه و ارزیابان قانون  . 5

های های پیچیده یا پروندهگذاری نقش کلیدی دارد، مانند طلاقدر دعاوی قضایی که ارزش

طرف وارد عمل عنوان کارشناسان رسمی و بیتوانند بهمی CVAک مالیاتی، افراد دارای مدر

تایج در فضای قضایی، این مدرک گذاری و توانایی دفاع از نها بر اصول ارزششوند. تسلط آن

 .سازدرا برایشان ارزشمند می

 :(Entrepreneurs / Business Owners)ر وکاکارآفرینان و مالکان کسب  . 6

گذار، یا برخی کارآفرینان که به دنبال فروش یا واگذاری شرکت خود، جذب سرمایه

 CVA خود به سراغ مدرکوکارشان، یق ارزش کسببرای درک دق ریزی خروج هستند،برنامه

کنند. در برخی موارد، خود صاحبان روند یا از متخصصان دارای این مدرک استفاده میمی

 .شان تقویت شودتحلیل مالی کنند تا توانوکار این مدرک را دریافت میکسب

 :(CFOs / Corporate Strategists)ی ها و مدیران مالمدیران شرکت  . 7

های کلان مانند خرید، فروش، گیریهای شرکتی که در تصمیماتژیستمدیران مالی یا استر

توانند مبنای تحلیلی می CVA تار سهام شرکت نقش دارند، باگذاری، یا تنظیم ساخسرمایه

 .های خود فراهم کنندتری برای تصمیمو دقیق
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هستند  ای و با تجربه در حوزه مالیهمگی از افراد حرفه CVA در مجموع، مخاطبان مدرک

ای خود هستند. این مدرک گذاری و افزایش اعتبار حرفهگرایی در ارزشکه به دنبال تخصص

 کار یا بدون تجربه مالی مناسب نیست، بلکه برای کسانی طراحی شده که پایهبرای افراد تازه

وکار گذاری کسبای در ارزشقوی مالی دارند و به دنبال تبدیل شدن به متخصصان حرفه

 .دهستن

 شود؟هایی کسب میچه مهارت CVAبا دریافت مدرک 

های ای از مهارت، فرد مجموعه CVA (Certified Valuation Analyst)با دریافت مدرک 

کند. این و تحلیل مالی کسب می وکارگذاری کسبارزشی تخصصی و کاربردی در حوزه

گیرند. های تحلیلی، حقوقی و ارتباطی را نیز در بر میتنها فنی هستند، بلکه جنبهها نهمهارت

 :دهمشده توضیح میبندیطور کامل و دستهها را بهدر ادامه، این مهارت

 :(Valuation Methodologies)ی گذارهای ارزشها و روشمهارت در تکنیک  . ۱

گذاری تسلط پیدا شده و استاندارد ارزشهای شناختهبه انواع روش CVA افراد دارای مدرک

 :کنند، از جملهمی

 ی روش درآمد(Income Approach) 

 Capitalization of Earningsو   Discounted Cash Flow(DCF) مانند

 روش بازار (Market Approach) 

 Guideline Public Company Method, Transaction)ه های مشابمقایسه با شرکت

Method) 

 ر محوروش دارایی(Asset-Based Approach) 

 بروکارهای سرمایهویژه در کسبها، بهگذاری خالص داراییارزش

گذاری، دهد متناسب با شرایط شرکت، صنعت، و هدف ارزشها امکان میاین دانش به آن

 .رویکرد مناسب را انتخاب و اجرا کنند

 :(Advanced Financial Analysis)ه تحلیل مالی پیشرفت  . 2

 :دارندگان این مدرک قادرند
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 طور عمیق تحلیل کنندهای مالی را بهصورت 

 های نقدی را ارزیابی های مالی، روند سودآوری، ساختار سرمایه و جریاننسبت

 نمایند

 گذاری لحاظ کنندارزشها را در ها و ریسکگذاریها، سرمایهاثرات مالیاتی، بدهی 

سازی خوانی معمول است و شامل توانایی اصلاح و نرمالاین سطح تحلیل، فراتر از گزارش

 .شوداطلاعات مالی نیز می

 :(Business and Industry Insight)ر وکادرک عمیق از ساختارهای کسب  . ۳

 :آموزد چگونهفرد می

 ها را تحلیل کندوکار شرکتمدل کسب 

  های اقتصادی را بر ارزش شرکت رقبا، روندهای بازار، موقعیت صنعت، و چرخهتأثیر

 بررسی کند

 گذاری لحاظ کندساختار مالکیت، مدل درآمدی و مدیریت را در ارزش 

 :گذاریدرک مفاهیم حقوقی و مقرراتی مربوط به ارزش  . 4

 :ای است که شاملحرفهمربوط به موارد حقوقی و استانداردهای  CVA هایبخشی از آموزش

 (گذاری برای مقاصد حقوقی )مانند طلاق، وراثت، دعاوی تجاریدرک الزامات ارزش 

 دهی مالی یا مالیاتیزارشگذاری برای گشناخت الزامات ارزش 

 عنوان کارشناس رسمیاه بهگذار در دادگآشنایی با نقش ارزش (Expert Witness ) 

 :(Professional Valuation Reports)ی اگذاری حرفهارزشهای توانایی تهیه گزارش  . 5

 :امل و رسمی تهیه کند کهکآموزد چگونه یک گزارش فرد می

 شفاف، مستند و قابل دفاع باشد 

 استانداردهای NACVA ای را رعایت کندو سایر مراجع حرفه 

 د باشدهای رسمی )دادگاه، اداره مالیات، نهادهای نظارتی( قابل استنادر موقعیت. 
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 :(Professional Judgment)ی ای و تحلیل ذهنمهارت قضاوت حرفه  . 6

گیری در شرایط عدم فرد را برای تصمیم CVA گاه کاملًا عددی نیست؛گذاری هیچارزش

 :کند. این شاملهای ناقص آماده میقطعیت یا داده

 قضاوت در انتخاب مفروضات 

 اقتصادیهای ها برای بازتاب واقعیتتعدیل داده 

 صورت متنی و تحلیلیتفسیر نتایج به 

 :(Communication & Presentation)ا ههای ارتباطی و ارائه تحلیلمهارت  . 7

گذاران ارائه کند، گذار باید نتایج خود را به مدیران، وکلا، قضات یا سرمایهاز آنجایی که ارزش

CVA  دهد کهبه افراد یاد می: 

 زبان ساده بیان کنند های پیچیده را بهتحلیل. 

 صورت مستدل دفاع کنندها را بهیافته. 

 ای و متقاعدکننده ظاهر شونددر گزارش نوشتاری یا در جلسات رسمی، حرفه. 

متخصص فقط یک مدرک تئوریک نیست؛ بلکه فرد را به یک  CVA در مجموع، مدرک

ها کند که هم از نظر دانش فنی و هم توان ارائه و دفاع از تحلیلتبدیل می گر ارزشتحلیل

 .ای واقعی استآماده ورود به فضای حرفه

 ایو تأثیر آن بر درآمد و رشد حرفه CVA مزایای دریافت مدرک

 :ایافزایش اعتبار و جایگاه حرفه  . ۱

وکار و گذاری کسبارزشی تسلط فرد بر مباحث تخصصی دهندهنشان CVA داشتن مدرک

 :شودای است. این موضوع باعث میپایبندی به استانداردهای اخلاقی و حرفه

 تر و متمایز شودای فرد قویرزومه حرفه. 

 شدهای شغلی یا مذاکرات با مشتریان، مزیت رقابتی بالاتری داشته بادر مصاحبه. 

 مورد اعتماد قرار گیردهای چندملیتی، بیشتر المللی و پروژهدر فضاهای بین. 
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 :های شغلی و ارتقاء سمتافزایش فرصت  . 2

 :تر و با جایگاه بالاتر اقدام کند، از جملهتواند برای مشاغل تخصصیمی CVA فرد دارای

 گذاری یا حسابرسیهای سرمایهگذاری در شرکتمشاور ارزش 

 های ادغام و تملک متخصص مالی در تیم (M&A) 

  های قضاییپروندهکارشناس رسمی در 

 ه مستقل در زمینهاندازی خدمات مشاوریا حتی راه Valuation  

 هایی مانند مدیر ارشد مالیتواند مسیر ارتقاء به سمتهمچنین داشتن این مدرک می

(CFO) یا مدیر استراتژی را تسهیل کند. 

 :(مستقلتوسعه حوزه خدمات و جذب مشتریان جدید )برای مشاوران و حسابداران   . ۳
توانند طیف جدیدی از خدمات کنند، با این مدرک میصورت مستقل کار میافرادی که به

 :را به سبد کاری خود اضافه کنند، مثل

 وکارگذاری برای فروش کسبارزش 

 های نامشهود یا سهامتحلیل ارزش برند، دارایی 

 صد قانونی، مالیاتی یا حسابداریگذاری برای مقاارزش 

 .شودتر میخدمات، موجب جذب مشتریان بیشتر و با کیفیتاین تنوع 

 :تأثیر مثبت بر درآمد  . 4

های توجه درآمد است. طبق گزارش، رشد قابلCVAترین نتایج داشتن مدرک یکی از ملموس

 :المللیو سایر منابع کاریابی بین  NACVA مختلف از جمله آمارهای منتشرشده توسط

 دارندگان مدرک CVA نسبت به  بالاتری مددرآ %40 تا %20طور میانگین بین به

 .های مشابه دارندهمتایان فاقد این مدرک در نقش

 ویژه اگر نیز گزارش شده، به ربیشت یا %60ها، این افزایش حتی تا در برخی حوزه

   Expert" عنوان مشاور مستقل فعالیت کند یا در دعاوی حقوقی نقشفرد به

Witness"   کندایفا. 
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 :ایافزایش نرخ ساعتی و تعرفه خدمات حرفه  . 5
توانند نرخ می CVA کنند، پس از دریافتای فعالیت میافرادی که با مدل ساعتی یا پروژه

 :خدمات خود را افزایش دهند. برای نمونه

 نرخ ساعتی مشاوران دارای CVA  ًاقد این فاز مشاوران  بیشتر %50تا   %25معمولا

 مدرک است

  های گذاری برای دادگاه یا امور مالیاتی، حتی نرخهای خاص مانند ارزشپروژهدر

 چند هزار دلاری برای هر گزارش قابل دریافت است

 :المللیهای بینو فرصت NACVA ایدسترسی به شبکه حرفه  . 6

گذاری المللی از متخصصان ارزشای بینو شبکه NACVA دارندگان این مدرک به انجمن

 :تواند منجر بهکنند که میپیدا می دسترسی

 های بزرگهمکاری در پروژه 

 المللیدسترسی به مشتریان بین 

 و حتی مهاجرت یا جابجایی شغلی در بازارهای خارجی شود. 

 :روز ماندن در حوزه مالییادگیری مداوم و به  . 7

کند )از ای و آموزش مداوم میفرد را ملزم به حفظ استانداردهای حرفه CVA داشتن

شود فرد همیشه این روند باعث می (CPE - Continuing Professional Educationقطری

 .با روندها و ابزارهای روز بازار هماهنگ بماند

ای، افزایش دهی به مسیر حرفهنقش کلیدی در شتابتواند می CVA در مجموع، مدرک

رفاً یک یک متخصص مالی یا مشاور ایفا کند. این مدرک ص درآمد، و گسترش دامنه کاری

 .ای با نتایج مستقیم اقتصادی استمدرک تحصیلی نیست، بلکه یک اعتبار حرفه

  CVA نام در آزمون مدرکنیازهای ثبتشرایط و پیش

ای از شرایط تحصیلی، وعه، متقاضی باید مجمCVAنام در فرآیند اخذ مدرکبرای ثبت

 :صورت کامل آمده استاخلاقی را دارا باشد. در ادامه این شرایط بهای و حرفه
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 :مدرک تحصیلی مرتبط  . ۱

از یک دانشگاه یا مؤسسه  (Bachelor’s Degree) لیسانسفرد باید حداقل دارای مدرک 

 :های زیرآموزشی معتبر باشد. ترجیحاً در یکی از رشته

 حسابداری 

 مالی 

 اقتصاد 

 مدیریت بازرگانی 

  گزارشگری مالی های مرتبط با تحلیل وسایر رشتهیا 

 :ای مرتبطتجربه حرفه  . 2

 :حداقل یکی از شرایط زیر را داشته باشدفرد باید 

 مانند ای معتبرنامه حرفهدارای گواهی: 

 CPA (حسابدار رسمی آمریکا) 

 CA ،CMA ،CFAیا سایر مدارک معتبر در حوزه مالی/حسابداری ، 

 یا

  گذاری یا تحلیل مالی، با ارزش های مرتبطتجربه مستند در زمینهحداقل دو سال

 :مانند

 مشاوره مالی و حسابرسی 

 های مالیتحلیل صورت 

 هاها یا داراییگذاری شرکتارزش 

 های پیچیدهخدمات قضایی مالی یا مالیات 

 نام بهطور کامل قبل از آزمون و در زمان ثبتتجربه کاری مورد نیاز باید به   

NACVA  ارائه شود. 

 تواند در آزمون شرکت کنداگر فرد شرایط تجربی لازم را نداشته باشد، نمی. 
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  (BVTC) الزام شرکت در دوره آموزشی رسمی  . ۳

 "Business Valuation Certification and Training Center"شرکت در دوره رسمی 

(BVTC)  که توسط NACVA این  .نام در آزمون استثبتنیاز الزامی پیششود، برگزار می

 .شود و محتوای آن کاملاً منطبق با مطالب آزمون استروز برگزار می 5دوره معمولاً به مدت 

 .اجباری استشرکت در این دوره در حالت عادی 

 :موارد استثنا و امکان معافیت از دوره آموزشی 

ن دوره از شرکت در ای، برخی از داوطلبان ممکن است بتوانند موارد خاص و استثناییدر 

 :معاف شوند، اما فقط در صورتی که

 دارای مدرک CPA  )باشند، وفعال )یا معادل آن 

 ارائه دهند، و وکارگذاری کسبتوجه در حوزه ارزشسابقه قابل 

 صورت رسمی ازبه NACVA أیید شودتو این درخواست  درخواست معافیت کنند. 

است و این مسیر برای عموم توصیه  NACVA اختیارگیری در مورد معافیت کاملاً در تصمیم

 .شودنمی

 :فرد باید  NACVAای و عضویت درتأیید اخلاق حرفه  . 4

  ای و عملکردیاستانداردهای اخلاق حرفهتعهد کتبی به رعایت NACVA ارائه دهد. 

 عضوی از عنوانبه NACVA (ایحرفه نام کند )عضویتثبت 

 :هاپرداخت هزینه  . 5
ها های مربوطه الزامی است. این هزینه، پرداخت هزینهCVAنام در مسیر اخذ مدرک برای ثبت

 :شوندمعمولاً شامل موارد زیر می

 عضویت اولیه در NACVA  

 شرکت در دوره آموزشی 

 ایینام در آزمون کتبی و ارزیابی نهثبت 

گیرند )با توجه به قرار می لارد ۳،000تا  2،000ها معمولاً در بازه در مجموع، این هزینه

 .(محل برگزاری و نوع دوره، ممکن است متغیر باشد
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 :بندی کلیدیجمع

 شرط توضیح

 مدرک دانشگاهی حداقل لیسانس در رشته مالی یا مرتبط

 تجربه کاری CPAای مانند حسابداری یا مدرک حرفه سال تجربه مالی/ 2حداقل 

 دوره آموزشی NACVAد است، مگر در موارد خاص و با تایی الزامی BVTC شرکت در دوره

 تعهد اخلاقی NACVAی اامضای تعهدنامه اصول حرفه

 عضویت الزامی است NACVA عضویت در

 هاهزینه ها قبل از آزمونپرداخت کامل هزینه

 CVA دوره آموزشی رسمی مدرک 

 مدت زمان و نحوه برگزاری دوره: 

 شودبرگزار می روز متوالی 5طور استاندارد در قالب این دوره به. 

 شودبه دو صورت اصلی ارائه می: 

 حضوری (On-site) ادر شهرهای مختلف آمریکا و برخی کشوره 

 آنلاین (Virtual/Live Online) های تعاملی زنده، با همان با پلتفرم

 ها و محتوای حضوریمدرس

ترجیح شخصی، بین گزینه حضوری  وبراساس موقعیت جغرافیایی توانند کنندگان میشرکت

 .یا آنلاین انتخاب کنند

 شود؟محتوای آموزشی دوره: چه چیزی آموزش داده می

وکارها را گذاری کسبطور جامع تمامی مباحث کلیدی مورد نیاز برای ارزشاین دوره به

 :اصلی استره حول محور پنج بخش دهد. ساختار محتوایی دوپوشش می

 :(Introduction to Valuation)ی گذارای بر ارزشمقدمه  . ۱

 گذاریاصول بنیادین ارزش 
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 گیری مالی و حقوقیگذاری در تصمیمنقش ارزش 

 گذاری و الزامات قانونیاستانداردهای ارزش 

 :(Financial Statement Analysis)ی های مالتحلیل صورت  . 2

  ،صورت سود و زیان و جریان وجوه نقدتجزیه و تحلیل ترازنامه 

 سازی درآمدها و تعدیلات حسابداریعادی 

 وکارهای کلیدی سلامت مالی کسبشاخص 

 :(Valuation Approaches and Methods)ی گذارها و رویکردهای ارزشروش  . ۳

 ی رویکرد درآمدIncome Approach:)  

 DCF  (شدهجریان نقدی تنزیل) 

 Capitalization of Earnings 
 ر رویکرد بازاMarket Approach:) 

 های مشابهروش مقایسه شرکت 

 معاملات قبلی 

 ر محورویکرد دارایی(Asset Approach): 

 هاارزش خالص دارایی 

 تعدیلات به ارزش منصفانه 

 :(Adjustments and Special Considerations)ه در نظر گرفتن تعدیلات و عوامل ویژ  .4

  ی نقدشوندگتخفیف برای عدم(DLOM) 

 ل تخفیف برای عدم کنتر(DLOC) 

 های خاص صنعت یا شرکتبررسی ریسک 

 گذاریاثرات مالیاتی و حقوقی در ارزش 

 :(Case Study & Report Writing)ش مطالعه موردی و تهیه گزار  . 5

 گذاریآموزش نحوه نگارش یک گزارش کامل ارزش 

 بررسی یک Case Study واقعی 

  شدهاز مفروضات استفادهتحلیل و دفاع 

 سازی برای بخش عملی آزمونآماده 
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 نحوه تدریس و مدرسین: 

  مدرسین این دوره معمولًا از میان اعضای ارشدNACVA کارشناسان خبره ،

 .شوندانتخاب می CVA گذاری و دارندگان مدرکارزش

  است و شامل محورتعاملدوره بسیار: 

 های مدرسینارائه 

 فردیهای گروهی و تمرین 

 های واقعیتحلیل کیس 

 وپاسخ زنده با اساتیدپرسش 

 نحوه شرکت در دوره: 

 نام آنلاینثبت. ۱

 سایت رسمیاز طریق وب NACVA  (www.nacva.com) 

 انتخاب دوره براساس تاریخ، زبان و روش برگزاری 

 شرایط شرکت .2

  (دلار 2،500تا  ۱،700ین نام )معمولاً بثبتپرداخت هزینه 

  عضویت اولیه در NACVA  (اگر قبلاً عضو نشده باشید) 

 :مدارک لازم  . ۳

 ایارسال رزومه حرفه 

 شدهنام تکمیلهای ثبتفرم 

 تأیید صلاحیت اولیه از NACVA 

 منابع و متریال دوره: 

 :هکنندگان دوره دسترسی خواهند داشت بشرکت

 اسلایدهای رسمیها و جزوه NACVA  

 های عددی و مثالCase Study های واقعی 

 گذارینویسی ارزشهای استاندارد گزارشقالب 

https://www.nacva.com/
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 راهنمای آمادگی برای آزمون کتبی و نگارش Case Study  

  CVAآزمون مدرک 

 :است دو بخش اصلیشامل  CVA آزمون

 بخش نوع آزمون عنوان

 ۱ تستی (Multiple Choice Exam)ی آزمون کتب

 2 محورپروژه   Case Study مطالعه موردی یا 

 :(Multiple Choice Exam)ی آزمون کتب. 1

 :موضوعات تحت پوشش آزمون کتبی

موزشی سرفصل اصلی( است که برگرفته از محتوای آ) ماژول  7آزمون کتبی شامل حدود 

 :است BVTC دوره

 (Valuation Fundamentals) گذاریمفاهیم پایه ارزش (۱

 (Valuation Approaches) گذاریهای ارزشروش (2

 (Financial Statement Analysis) های مالیتحلیل صورت (۳

 (Cost of Capital / Discount Rate) محاسبه هزینه سرمایه و نرخ تنزیل (4

 (.Adjustments: DLOM, DLOC, etc)ی گذارتعدیلات و ضرایب ارزش (5

 (Professional Standards and Ethics)ی ااخلاق حرفه (6

 (General Financial Knowledge & Litigationی دانش عمومی مالی و قضای (7

(Issues 

 مدت زمان و تعداد سوالات: 

  ساعت 5زمان آزمون: حدود 

  ایسؤال تستی چهارگزینه ۱۱0تا  90تعداد سؤالات: بین 

 نحوه برگزاری آزمون کتبی: 

 و تحت نظارت آنلاین Proctor  (ناظر مجازی) 

 کننده باید شرایط لازم برای آزمون آنلاین را فراهم کندشرکت: 

 اینترنت پایدار 
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 کم فعالوب 

 فضای ساکت و ایزوله 

 نمره قبولی در آزمون کتبی: 

 درصد 70  :حداقل نمره قبولی 

  شودپس از آزمون اعلام می هفته ۳تا  2نتایج معمولاً ظرف. 

  (Case Study)ی مطالعه موردی یا پروژه عمل. 2

 فرآیند اجرای مطالعه موردی: 

گذاری واقعی یا گزارش ارزشپس از قبولی در آزمون کتبی، داوطلب باید یک 

 .تهیه و ارسال کند شدهسازیشبیه

 NACVA کند )یا در برخی موارد، به شما یک شرکت فرضی یا واقعی معرفی می

 .)عرفی کنیدمتوانید شرکت موردنظر را شما می

  گذاری های مالی، صنعتی و عملیاتی شرکت، یک گزارش ارزشدادهباید براساس

 .کامل بنویسید

  استانداردهایاین گزارش باید با رعایت NACVA تهیه شود و اصول اخلاقی. 

 های گزارش ویژگی :Case Study  

  صفحه 60تا  ۳0حدود 

 گذاری، محاسبه ارزش، مستندسازی شامل: تحلیل مالی، انتخاب روش ارزش

 منابع، بیان مفروضات

 فرمت استاندارد NACVA .باید رعایت شود 

 ارزیابی گزارش: 

 ها شاملبررسی: 

 دقت فنی 

 انسجام منطقی 

 رعایت اصول استاندارد 

 توانایی دفاع از مفروضات 
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  قبولی در:Case Study  

 ت صورت کیفی اسدهی بهنمره(Pass/Fail) 

  شودداده میدر صورت مردودی، یک فرصت بازبینی و اصلاح. 

 های برگزاری آزمونبندی و تاریخزمان: 

 شودبرگزار می باردوره آموزشی و آزمون کتبی معمولاً هر ماه یک. 

 اجرا ای که دوره آموزشی برگزار شدهدر پایان همان هفتهمعمولاً  آزمون کتبی ،

 .شودمی

  زمان ارائه گزارش:Case Study  

 .فرصت دارید کتبیروز پس از قبولی در آزمون  60تا 

 :بندی سریع و جدول اطلاعات کلیدی آزمونجمع

 آیتم جزئیات

 نوع آزمون کتبی + پروژه عملی

 تعداد سوالات کتبی سؤال تستی ۱00حدود 

 مدت زمان کتبی ساعت  5

 نمره قبولی کتبی %70حداقل 

Case Study  گزارش نهایی گذاریاستاندارد ارزش 

 Case Studyزمان تحویل  آزمون کتبیروز پس از  60حداکثر 

 روش برگزاری آنلاین با ناظر زنده

 د شدنرمجدد در صورت  هزینه (دلار )تقریبی ۳00تا  ۱00بین 

 زبان آزمون انگلیسی 



 

2۳7 

  

 نیاز به تمدید دارد؟ CVA آیا مدرک

 .بله

باید  «Active» یک مدرک دارای اعتبار سالانه است و برای حفظ وضعیت CVA مدرک

 .هرساله تمدید شود

 :CVAمدت اعتبار مدرک 

 سال از تاریخ صدور ۱  :مدت اعتبار 

  ماندبتا مدرک شما معتبر  دقیقاً رعایت کنیدهر سال باید شرایط تمدید را. 

 :CVAشرایط تمدید مدرک 

 :، فرد دارنده مدرک باید سه شرط اصلی را رعایت کندCVAبرای تمدید مدرک 

 : NACVAسالانه بهپرداخت حق عضویت . ۱
 ت(بسته به کشور و نوع عضوی) دلار ۳75ا ت  ۳25مبلغ عضویت سالانه: حدود 

 آید و مدرک غیرفعال در صورت عدم پرداخت، عضویت فرد به حالت تعلیق در می

 .شودمی

 (CPE – Continuing Professionalم ای مداوکسب ساعات آموزش حرفه. 2

(Education: 

 حداقل الزامات: 

 ۳6 ایساعت آموزش حرفه (CPE)  سال ۳در هر 

 گذاری، های مالی، حسابداری، ارزشها باید مرتبط با حوزهاین آموزش

 .ای باشندقانون مالی و اخلاق حرفه

 قابل ارائه از طریق: 

 هایدوره NACVA  

 وبینارهای رسمی 

 های دانشگاهی معتبرآموزش 

 (مرتبط )در برخی مواردای مثل تدریس یا چاپ مقاله های حرفهفعالیت 
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 : NACVAایپایبندی به اصول اخلاق حرفه. ۳
  را امضا کرده  ایبیانیه پایبندی به کد اخلاقی و استانداردهای حرفههر سال باید

 .و ارسال کنید

 تخطی از اصول اخلاقی ممکن است باعث لغو دائمی اعتبار مدرک شود. 

 شود؟اگر تمدید انجام نشود چه می
 وضعیت تمدید پیامدها

 سال تأخیر ۱  آیدرمید  «Inactive»وضعیت مدرک به حالت

 را آزمون مجدد یا آموزش تکمیلیفرد باید فرآیند 

 برای بازیابی مدرک طی کند 

 سال 2بیش از  

 CPE عدم رعایت اخلاق یا  وجود دارد لغو دائم مدرکامکان 

 :مستندات مورد نیاز برای تمدید

 سایت فرم تمدید آنلاین یا کاغذی از طریق وبNACVA 

 گواهی یا مدارک ساعات آموزشی CPE  

 پرداخت حق عضویت 

 ایتأییدیه اخلاق حرفه 

  CVA های دریافت و نگهداری مدرکهزینه

 ردیف توضیحات  مبلغ تقریبی عنوان هزینه

 حق عضویت اولیه در

NACVA 

دریافت برای ورود به مسیر  دلار ۳25تا  275

 مدرک الزامی است

۱ 

هزینه شرکت در دوره 

 (BVTC) یآموزشی رسم

شامل آموزش، منابع، آزمون  دلار 2.500تا  ۱.900

 Case Studyی کتبی و راهنما

2 

هزینه شرکت مجدد در 

آزمون در صورت 

 مردودی

 ۳ بستگی به بخش مردودی دارد دلار  ۳00تا  ۱00
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 ردیف توضیحات  مبلغ تقریبی عنوان هزینه

هزینه تمدید سالانه 

 عضویت و مدرک

 4 از سال دوم به بعد الزامی است دلار در سال ۳75تا  ۳25

های هزینه آموزش

  CPE مداوم

 ۱.000تا  500حدود 

 سال ۳دلار در هر 

 معادل میانگین

 دلار سالانه ۳۳0تا  ۱70 

5 

 :بندی نهاییجمع

 نوع هزینه محدوده تقریبی

 هزینه کل دریافت مدرک دلار 2.۸25تا  2.200حدود 

 هزینه تمدید سالانه از سال دوم دلار در سال 700تا  500حدود 

 CVA منابع رسمی و پیشنهادی برای آزمون 

، باید از منابع CVA( Certified Valuation Analyst)برای آمادگی شرکت در آزمون 

هم  تکمیلی و پیشنهادیاستفاده کنید، اما در کنار آن، چند منبع  NACVA رسمیآموزشی 

 کنند. تر مفاهیم کمک میوجود دارد که به درک عمیق

 : NACVAمنابع رسمی

 :ارائه شده و پایه آزمون هستند NACVA این منابع مستقیماً توسط

۱. Business Valuation Training Center)BVTC Course Materials(  

 منبع برای آزمون کتبی وترین اصلی Case Study  

  ماژول آموزشی 5شامل: 

۱( Foundations of Value 

2( Valuation Approaches and Methods 

۳( Financial Statement Analysis 

4( Discounts and Premiums 

5( Ethics and Professional Standards 

 قالب: کتابچه چاپی + نسخه PDF + اسلایدهای آموزشی 
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رید تنهایی قابل خهبدر دسترس است و  NACVA نام در دوره رسمیبا ثبت این بسته فقط

 .نیست

2. CVA Exam Study Guide 
 راهنمای رسمی آمادگی برای آزمون کتبی 

 رششامل خلاصه مفاهیم، نمونه سوال، تمرین، نکات کلیدی و راهنمای فرمت گزا 

۳. CVA Sample Case Study & Report Template 
 الگوی رسمی گزارش Case Study 

 دهد ساختار، سبک نگارش و تحلیل گزارش باید چگونه باشدنشان می 

 بسیار مهم برای مرحله دوم آزمون 

4. NACVA Standards & Code of Ethics 

 گذاری که باید در آزمون و گزارش رعایت شوندشامل اصول و استانداردهای ارزش 

  استآشنایی با این سند برای آزمون کتبی و گزارش الزامی 

 منابع پیشنهادی و مکمل:

۱. Valuation: Measuring and Managing the Value of Companies – McKinsey 
& Company 

 نویسنده:  Tim Koller, Marc Goedhart, David Wessels 

 سطح: پیشرفته 

 هایمزیت: فهم عمیق روشDCFای، بازار و مقایسه 

2. Investment Valuation – Aswath Damodaran 

 رده تا پیشرفتهسطح: میان 

 گذاریتمرکز عالی بر روی تئوری و کاربردهای عملی ارزش 

 های واقعی بازارها و دادهها، اکسلشامل فرمول 

۳. Guide to Business Valuations – Practitioners Publishing Company 

 های خصوصیگذاری شرکتمرجع کلاسیک و عملی برای ارزش 

  گذاری رسمیهای ارزشبسیاری از گزارشمورد استفاده در 
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 های نمونهو گزارش NACVA مقالات. 4 

 NACVA های اعضا های موردی و تحلیلسایت رسمی خود، مقالات، گزارشدر وب

 کندرا منتشر می

 گذاری بدهندروز از روندهای ارزشتوانند دید کاربردی و بهاین منابع می 

 برد؟میچقدر زمان  CVA دریافت مدرک

زمان دریافت این مدرک به فاکتورهایی مثل میزان آمادگی قبلی، وضعیت شغلی، وقت مدت

 :توان گفت، مینرمال و متداولآزاد و سرعت مطالعه بستگی دارد، ولی در حالت 

 :نامسازی اولیه و ثبتآماده  .۱

 نام درشامل بررسی شرایط، تهیه مدارک و ثبت NACVA  

 هفته ۳تا  2 :زمان تقریبیمدت 

 : (BVTC) شرکت در دوره آموزشی رسمی  .2
 روز )معمولاً دوشنبه تا جمعه(  5صورت فشرده در مدت دوره آموزشی اصلی به

 .شودبرگزار می

 شده در چند هفته هم وجود دارددر برخی موارد نسخه آنلاین، تقسیم. 

 روز 5  :زمان رسمی دورهمدت

اختصاص  هفته برای مرور مطالب 5تا  ۳داقل حشود قبل یا بعد از دوره، اما پیشنهاد می

 .داده شود

 :مطالعه و آمادگی برای آزمون کتبی  .۳

  ست برای ازمان نیاز  هفته 6تا  4ساعت مطالعه، معمولًا بین  ۳تا  2با فرض روزانه

 .تسلط کامل بر مباحث تئوری، محاسبات و استانداردها

 افرادی که سابقه مالی قوی دارند، ممکن است زودتر آماده شوند. 

 :شرکت در آزمون کتبی  .4

 شودهای مشخصی برگزار میآزمون آنلاین یا حضوری در تاریخ. 

  شودهفته اعلام می ۳تا  2نمره قبولی معمولاً ظرف. 



 

242 

  

 : Case Studyسازی و ارسال گزارشآماده  .5
  شرکت واقعی یا فرضی و نگارش گزارش این مرحله نیازمند تحلیل یک

 .گذاری استارزش

  ًشودسازی گزارش در نظر گرفته میزمان برای آماده هفته ۸تا  4معمولا. 

 :برای تحویل گزارش NACVA محدودیت

 از زمان قبولی در آزمون کتبی(  ماه ۳روز ) 90حداکثر 

 : NACVAبررسی و تأیید گزارش توسط  .6
  طول بکشد هفته 6تا  ۳بررسی گزارش ممکن است بین. 

  ًصت داردهفته برای اصلاح فر ۳تا  2در صورت نیاز به اصلاح، داوطلب معمولا. 

 :زمان کلبندی مدتجمع
 (مسیر عادی )متعهد و متمرکز ماه 6تا  4حدود 

 (مسیر فشرده )با آمادگی قبلی بالا ماه ۳تا  2حدود 

 (غل یا تحصیلشوقت )در کنار کند یا نیمهمسیر  ماه 9تا  6حدود 

 در فرایند مهاجرت و اخذ ویزای کاری CVAتأثیر مدرک 

   Job Offer:  افزایش چشمگیر شانس دریافت   .۱

 های ترین راهترین و مهمدریافت جاب آفر از کارفرمای خارجی یکی از سریع

 .مهاجرت کاری است

 مدرک CVA ای در حوزه شدهقابل اثبات و شناختهتخصص دهد که شما نشان می

ای که بسیاری از کارفرمایان در کشورهایی دارید. حوزه وکارگذاری کسبارزش

 .دنبالش هستند، امارات و آلمان بهانگستانمانند کانادا، استرالیا، 

  شانس شما را برای رسیدن به فهرست کوتاه استخدامدر واقع، این مدرک 

(Shortlist)  دهدمصاحبه شغلی افزایش میو دریافت. 

 ای خاص و کمیاب:تقویت رزومه در حوزه  .2

  حرفهBusiness Valuation / M&A / Financial Due Diligence  در کشورهای

 .شودیافته یک تخصص نسبتاً کمیاب و با درآمد بالا محسوب میتوسعه
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 CVA عنوان ی، شما را بهالمللهای استخدامی بینشود کارفرمایان یا سازمانباعث می

 .ر نظر بگیرندد المللی قابل ارزیابییک نیروی متخصص با مهارت بین

 : Sponsorshipیا Job Offer تسهیل دریافت ویزا از طریق  .۳
 اگر با مدرک CVA موفق به دریافت Job Offer تواند برای شما شوید، کارفرما می

 TSS یا انگستان Skilled  Worker درخواست ویزای کاری بدهد )مثل ویزای

  .)کانادا LMIA استرالیا یا

 در این حالت، مدرک CVA طور غیرمستقیم ولی مؤثر، در دریافت ویزا نقش داردبه. 

 کشورهایی که بیشترین فرصت شغلی برای دارندگان مدرک CVA دارند: 
 کشور وضعیت تقاضا های شغلی مرتبطفرصت

Business Valuation Analyst, M&A 
Consultant, Financial Due Diligence 

ایالات   بسیار بالا

 متحده
Valuation Specialist, Financial 
Analyst – M&A, Deal Advisory 

               خصوص در شهرهایی بالا، به

 Vancouver و Toronto مثل

 کانادا

Corporate Finance Analyst, 
Transaction Services 

 انگستان در لندن و ادینبرو خصوصبالا، به

Valuation & Modelling Consultant, 
Deal Advisory 

 استرالیا بالا در سیدنی و ملبورن

M&A Associate, Valuation Expert   متوسط، نیاز به زبان آلمانی در

 برخی موارد

 آلمان

Valuation Analyst, Financial  
(KPMG, Deloitte, PwC) Advisory 

 امارات  المللیهای بینو فرصتبالا 
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 های نویندر سایه روندهای بازار کار و فناوری CVA آینده شغلی دارندگان مدرک

 :گذاری در اقتصاد دیجیتالافزایش تقاضا برای تحلیلگران ارزش  .۱

  هایها و پلتفرمتکینفهای تکنولوژیک، ها، شرکتاستارتاپرشد سریع SaaS  باعث

وکارها گذاری شده، چون این نوع کسبای ارزشبه تحلیلگران حرفهافزایش نیاز 

 .های نامشهود هستندیرسنتی و داراییهای درآمدی غدارای مدل

 دارندگان مدرک CVA وکار را های نوین کسبهای مدلکه توان تحلیل پیچیدگی

 .داشته باشند، مزیت رقابتی بزرگی خواهند داشت

 :بازارهای جهانی در M&A افزایش معاملات  .2 

 المللی، روند ادغام و تملکهای بینطبق داده (Mergers & Acquisitions)  در

های نو و خدمات حال رشد مداوم است؛ خصوصاً در صنایع تکنولوژی، سلامت، انرژی

 .مالی

 ای را افزایش گذاری حرفهگران ارزشطور مستقیم تقاضا برای تحلیلاین موضوع به

 .دقیقاً در مرکز این نیاز قرار دارد CVA داده و

 هوش مصنوعی و اتوماسیون: تهدید یا فرصت؟  .۳

 تهدید؟

 های نو مانندفناوری AI های مالیو ابزارهای خودکارسازی مدل                               

ف تحلیلی سنتی را ساده بخشی از وظای (MLگذاری مبتنی بر )مثلاً ابزارهای ارزش

 .اندتر کردهو سریع

 گذاری های مکانیکی ارزشسازی عددی پایه و روشمشاغلی که صرفاً متکی به مدل

 .قرار دارند خطر اتوماسیونهستند، در معرض 

 فرصت؟

 های کیفی، تحلیل ریسک، شناخت صنعت و های مالی، تحلیلگیریاما تصمیم

 .هستند توان انسانی تخصصیان نیازمند تفسیر نتایج همچن

 CVA ،ها اگر با فناوری همراه شوند )مثلاً تسلط بر ابزارهای تحلیل داده Power 

BI ،Python افزارهاییا نرم Valuation تنها جایگاه تخصصی داشته باشند(، نه

 .شود، بلکه تقویت هم خواهد شدشان حفظ میشغلی
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داشته باشند، جزء  های تکنولوژیکمهارت +های تحلیلی تکه مهار CVA در واقع، دارندگان

 .خواهند بود نسل آینده فاینانسنیروهای 

 :افزایش تقاضا برای مشاوران مستقل و فریلنسرها  .4

 ل های شغلی مستقبا رشد مدل(freelance economy)جای ها به، شرکت

استخدام  اییا پروژهوقت گذاری پارهمشاور ارزشدهند استخدام دائم، ترجیح می

 .کنند

 مدرک CVA تونه مجوز ورود شما به این بازار جهانی خدمات مالی مستقل باشه؛ می

 .Cross-borderهای ، یا پروژهUpwork ،Toptalهایی مثل خصوصاً در پلتفرم

 :المللیای بیندر ساختارهای حرفه CVA جایگاه  .5

 های مالی، در سازمان VC ،هاPrivate Equity 4و حتیBig رک، داشتن مد CVA 

 :، فرد را در مسیرهای شغلی مثلMBAدر کنار تجربه مالی یا تحصیلات 

 Senior Valuation Analyst 
 M&A Consultant 
 Corporate Finance Manager 
 Director of Valuation Services 

 .دارند بالایی اضایتق سازمانی، محورآینده ساختارهای در که هایینقش دهدقرار می
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 های مالیمتخصص داده

(FDP)Financial Data Professional  

 ؟چیست FDP مدرک

محور کنونی که صنعت مالی با حجم عظیمی از اطلاعات ساختاریافته و در عصر داده

به  اتکا،های قابلها به بینشها و تبدیل آنغیرساختاریافته مواجه است، توانایی تحلیل داده

 یک مهارت کلیدی و متمایزکننده در میان متخصصان مالی تبدیل شده است. در همین

های یکی از گواهینامه عنوانبه Financial Data Professional (FDPک )مدر راستا،

 .گذاری معرفی شده استنوظهور و تخصصی در تقاطع علم داده و مدیریت سرمایه

های تحلیلی، تکنولوژیک و مفهومی لازم ه مهارتهدف این مدرک تجهیز متخصصان مالی ب

 Machine) های یادگیری ماشینریتمالگو (،Big Data) های بزرگکارگیری دادهبرای به

Learning،) گذاری است. این مدرک های سرمایهگیریو ابزارهای تحلیلی مدرن در تصمیم

های گذاری و فناوریرمایهای، سعی دارد پلی میان دنیای سنتی سرشتهبا رویکردی میان

 .نوین تحلیل داده برقرار سازد

تر از مند به درک عمیقطور خاص برای افرادی طراحی شده که علاقهبه FDP گواهینامه

خواهند های مالی هستند؛ افرادی که میسازی، تحلیل و تفسیر دادهآوری، پاکی جمعنحوه

سازی پرتفوی، کشف سازی ریسک، بهینهعنوان یک دارایی راهبردی در مدلاز داده به

 .گذاری و تحلیل رفتار بازار بهره ببرندهای سرمایهفرصت

میان  یک دیزاینیشن تخصصی، جایگاهی رو به رشد در عنوانبه FDP در مجموع، مدرک

تک پیدا کرده های فینایگذاری، تحلیلگران داده، مدیران پرتفوی و حرفهکارشناسان سرمایه

شمار  و پاسخی هوشمندانه به نیازهای در حال تحول بازارهای مالی در عصر اطلاعات به

 .آیدمی

 FDPدهنده مدرک  ارائهنهاد 

ارائه  FDP Instituteتوسط نهاد تخصصی   Financial Data Professional(FDP) مدرک

های تحلیلی در تقاطع با هدف توسعه دانش و مهارت 20۱9ای که در سال شود؛ مؤسسهمی

عنوان یک نهاد تخصصی گذاری تأسیس شد. این مؤسسه بهعلم داده و مدیریت سرمایه
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کند و دفتر مرکزی آن در فعالیت می CAIA Associationزیرنظر و با پشتیبانی رسمی 

 .آمهرست، ایالت ماساچوست آمریکا واقع شده است

(Chartered Alternative Investment Analyst Association) CAIA Association 

های جایگزین است که از سال گذاریالمللی در حوزه سرمایهیکی از معتبرترین نهادهای بین

ای در بازارهای مالی ایفا کرده تاکنون، نقش مؤثری در استانداردسازی دانش حرفه 2002

ون توسط این انجمن معتبر، پاسخی راهبردی به نیاز روزافز  FDP Instituteاست. تأسیس

های بزرگ، یادگیری ماشین و ابزارهای نوین گران مسلط به دادهبازارهای مالی برای تحلیل

 .تحلیلی بوده است

FDP Institute های تخصصی و برگزاری آزمون، با تکیه بر هیئت علاوه بر طراحی سرفصل

طور ای، بهگذاری و آموزش حرفهالمللی متشکل از کارشناسان داده، اقتصاد، سرمایهعلمی بین

اختاری سها، در کنار پشتیبانی دارد. این ویژگیروز نگه میمداوم محتوای آموزشی خود را به

CAIAجب شده تا مدرک، مو FDP نگر در سطح جهانی یک دیزاینیشن معتبر و آینده عنوانبه

 .شناخته شود

 شود؟هایی کسب میچه مهارت FDPبا دریافت مدرک 

های ترکیبی ای از مهارتمجموعه  Financial Data Professional (FDP) دارندگان مدرک

دست سازی آماری، و کاربردهای مالی بهنویسی، مدلهای تحلیل داده، برنامهدر حوزه

سازد. این های پیچیده در بازارهای مالی آماده میها را برای مواجهه با چالشآورند که آنمی

 :ها شامل موارد زیر استمهارت

 :(Financial Data Analysis) تحلیل داده های مالی  .۱

های ساختاریافته، زمانی، های مالی خام را از منابع مختلف )دادهآموزد چگونه دادهفرد می

ها و سازیها در مدلسازی و ساختاردهی کند تا بتواند از آنآوری، پاکمتنی و ...( جمع

 .های پیشرفته استفاده نمایدتحلیل

                                                     ه و یادگیری ماشینآشنایی با مفاهیم کلیدی علم داد  .2

(Data Science & Machine Learning:)  
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بندی های طبقهنظارت، الگوریتمشده و بدونمباحثی مانند یادگیری نظارت

(Classification)یبند، خوشه (Clustering)ن، رگرسیو (Regression) و انتخاب ،

های اصلی این مدرک هستند. داوطلبان از جمله سرفصل (Feature Selection) هاویژگی

ها بینی روندها یا شناسایی ریسکها برای تحلیل بازار، پیشآموزند چگونه از این تکنیکمی

 .استفاده کنند

 :Pythonنویسی با تمرکز بر برنامه  .۳

-NumPy ،pandas ،scikitمانند  های کاربردی آنو کتابخانه Pythonتوانایی کار با زبان 

learn ،matplotlib  ها برای های عملی این مدرک است. این مهارتو غیره یکی از بخش

 .سازی و مصورسازی اطلاعات مالی کاربرد داردها، مدلتحلیل داده

 گذاری:آشنایی با مبانی مالی و کاربرد علم داده در سرمایه  .4

های گذاری، مدلمفاهیم مالی مانند بازده، ریسک، ارزشدارنده مدرک درک بهتری از 

های فاهیم را با دادهآموزد چگونه این مآورد و میدست میگذاری و ساختار بازار بهسرمایه

 .های آماری تلفیق کندمدرن و مدل

 :(Data-Driven Decision Making) گیری مبتنی بر دادههای تصمیممهارت  .5

های سنتی، تصمیمات سازد تا به جای تکیه بر شهود یا روشتوانمند میفرد را  FDP مدرک

 .سازی علمی اتخاذ کندهای واقعی و مدلی تحلیل دادهگذاری خود را بر پایهمالی و سرمایه

 ها:های اخلاقی و حریم دادهدرک چارچوب  .6

حفظ حریم خصوصی ائل اخلاقی و حقوقی مانند ها ممکن است با مسجا که تحلیل دادهاز آن

پذیری ها و مسئولیت، شفافیت مدلethics in data useهمراه باشد، آشنایی با مفاهیم 

 .شده در این مسیر استدادههای نرم و ضروری آموزشالگوریتمی نیز از جمله مهارت

 در مجموع، مدرک FDP کند که ای تبدیل میرشتهفرد را به یک متخصص بین

های گیریها در تصمیمای پیچیده مالی و کاربرد آنهتوانایی تحلیل داده

 .شودروز ارزشمندتر میبهمهارتی که روز ؛گذاری را داردسرمایه
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 FDPمخاطبان اصلی مدرک 

ای طیفی از متخصصان در گوی نیازهای حرفهای طراحی شده که پاسخگونهبه FDPمدرک 

های نوین تحلیلی باشد. این مدرک برای افرادی مناسب تقاطع امور مالی، علم داده و فناوری

دست آورند و توانایی تحلیل و های مالی بهتری از دادهاست که تمایل دارند درک عمیق

 .سازی مالی ترکیب کنندگذاری و تصمیماهداف سرمایهسازی اطلاعات را با مدل

 :ربردی خواهد بودویژه مفید و کاهای زیر بهبرای گروه FDP طور مشخص، گواهینامهبه

 های خواهند توانایی خود را در تحلیل دادهگذاری که میتحلیلگران مالی و سرمایه

 .تقویت کنندا ساختارنیافته( یهای حجیم، متنی غیرسنتی )مانند داده

 گذاری هستند و مند به ورود به دنیای مالی و سرمایهمتخصصان علم داده که علاقه

 .نندکهای مالی استفاده خواهند از دانش تحلیلی خود در محیطمی

 های یادگیری ماشین و کارگیری الگوریتممدیران پرتفوی و ریسک که به دنبال به

 .گذاری یا مدیریت ریسک هستندعملکرد سرمایهگر برای بهبود بینیهای پیشمدل

 های مالی و تک و تحلیلگران کوآنت که با فناوری، دادهمشاوران مالی، مدیران فین

 .سازی الگوریتمی سروکار دارندمدل

 آموختگان دانشCFA ،FRM های با مهارت یا مدارک مشابه که مایلند دانش خود را

 .میل کنندهای نوین تکتحلیلی مبتنی بر داده

 های مالی، اقتصاد، مهندسی، آمار یا علوم التحصیلان رشتهدانشجویان یا فارغ

 .کامپیوتر که به دنبال ایجاد تمایز رقابتی در بازار کار هستند

 "مالی سنتی"ای در تقاطع حرفه برای کسانی که به دنبال آینده FDP در واقع، مدرک

شود. ینتخاب هدفمند و راهبردی محسوب مهستند، یک ا "هاتحلیل پیشرفته داده"و 

دهد، بلکه اعتبار های تحلیلی و فنی افراد را ارتقا میتنها مهارتاین گواهینامه نه

 .شناسدیای در حال رشد به رسمیت مها را در حوزهای آنحرفه

  FDPالمللی مدرک اعتبار و ارزش بین

که یک دیزاینیشن نسبتاً نوظهور رغم آنبه  Financial Data Professional (FDP) مدرک

عنوان یک زمانی کوتاه توانسته جایگاه خود را به، در مدت(20۱9است )تأسیس در سال 
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المللی معتبر در تقاطع مالی، علم داده و فناوری تثبیت کند. این مدرک به گواهینامه بین

 :وردار استدر سطح جهانی برخ توجهیقابلدلایل زیر از ارزش و اعتبار 

 :CAIA Associationوابستگی به نهاد   .۱

FDP  تحت نظر و با پشتیبانی رسمیCAIA Association شود؛ نهادی معتبر و ارائه می

 CAIA  .کشور دارد 90عضو در  ۱۳000 شده در صنعت مالی جهانی که بیش ازشناخته

Association های گذاریسرمایهاش در حوزه فعالیت دارد و گواهینامه 2002از سال

گذاری، های سرمایهدر میان نهادهای مالی، بانک (Alternative Investments)ن جایگزی

ها از اعتبار بالایی برخوردار است. این وابستگی، های پوشش ریسک و دانشگاهصندوق

 .کندرا تقویت می FDP ایمشروعیت حرفه

 :FDPحضور جهانی دارندگان مدرک  .2

، 20۱9اندازی برنامه در سال از زمان راه، FDP Instituteبر اساس آمار رسمی 

انادا، انگلستان، آمریکا، کاز طیف متنوعی از کشورها شامل  FDP کنندگان مدرکدریافت

زمانی کوتاه، اند. این پراکندگی جغرافیایی در مدتبوده آلمان، هند، چین، سنگاپور و استرالیا

 .ر بازارهای جهانی استدو استقبال فزاینده از این دیزاینیشن ولیت جهانی مقبی دهندهنشان

 های مالی بزرگ:تایید نهادها و شرکت  .۳

 BlackRock ،Morgan Stanley ،JPهای معتبری مانند در شرکت FDP افراد دارای مدرک

Morgan, S&P Global ،Goldman Sachs ،BNY Mellon ،Invesco  و همچنین

تک و دیتا ساینس مشغول به کار هستند. برخی از این های پیشرو در حوزه فیناستارتاپ

 .گیرندعنوان مزیت رقابتی در نظر میرا به FDP نهادها در فرآیند استخدام، داشتن مدرک

 پوشش موضوعات روز و تقاضامحور بازار:  .4

FDP ده در امور مالی صی به کاربرد علم داطور اختصاتنها مدرک معتبر در دنیاست که به

 و  AI ،MLهای مرتبط با پردازد. این موضوع باعث شده تا با افزایش تقاضا برای تخصصمی

Big Data  طور مداوم در حال رشد باشد. برخلاف برخی در فاینانس، ارزش این مدرک نیز به

 .تاس با ترندهای جهانی همسو FDPها با محتوای سنتی، دیزاینیشن
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 ها و نهادهای آموزشی:همکاری با دانشگاه  .5

FDP Institute ها و مراکز آموزش عالی در آمریکا، کانادا، اروپا و آسیا با برخی دانشگاه

عنوان مرجع محتوایی استفاده تحلیلی بهـهای مالیمشارکت علمی دارد و در طراحی دوره

 .آیدشمار میالمللی برنامه بههای اعتبار بینشود. این نوع همکاری علمی نیز از نشانهمی

 المللی مدرکیندر مجموع، اعتبار ب FDP یکی  :شوداز دو مسیر تقویت می

گویی دقیق آن به پاسخ و دیگری CAIA ای همچونشدهوابستگی به نهاد شناخته

تنها قابل رشد صنعت مالی در دوران دیجیتال. این مدرک نهبهنیازهای واقعی و رو

سیاری ای که بویژگی ؛محور نیز هستپذیرش در سطح جهانی است، بلکه آینده

 .اندبهرههای سنتی از آن بیاز گواهینامه

 ایرشد حرفهو و تأثیر آن بر درآمد  FDP مزایای دریافت مدرک

  موقعیت در تقاطع فاینانس و فناوری:  .۱

FDP  جایی  ؛دهدقرار می های نوظهورتکنولوژی و دانش مالی سنتیی تلاقی افراد را در نقطه

تک، تحلیل فینهایی مثل شدت رو به رشد است. این مهارت ترکیبی در حوزهکه نیاز بازار به

بسیار کاربردی و  گرانهبینیسازی پیشگذاری الگوریتمی، و مدلریسک پیشرفته، سرمایه

 .مورد تقاضاست

 یادگیری ابزارهای واقعی صنعت:  .2

گیری ، و ابزارهای یادPython ،R ،SQL ،Jupyterبا ابزارهایی مانند  FDP دارندگان مدرک

های تحلیلی و پژوهشی ها در موقعیتشوند. این تواناییآشنا می ماشین و مصورسازی داده

 .شودی محسوب میالمللی، یک مزیت کلیدهای مالی بینپیشرفته در سازمان

 برتری رقابتی در بازار کار:  .۳

شود. در ته میشناخ رقابتی قوی در فرآیند استخداممزیت عنوان یک به FDP داشتن مدرک

های ی آمادگی برای مواجهه با چالشدهندههای شغلی، این گواهی نشانها و مصاحبهرزومه

 .های تحلیلی استمالی مبتنی بر داده و درک عمیق از فناوری
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 انداز درآمدی و مسیر شغلی:بهبود چشم  .4

کند، دارندگان آن در مقایسه با فردی که این مدرک ایجاد میبا توجه به تخصص منحصربه

های شغلی سطح بالاتر و دسترسی به فرصتمتخصصان مالی فاقد دانش تکنولوژیک، 

های بازار کار نشان هرچند آمار دقیق رسمی از درآمد منتشر نشده، اما داده .پُردرآمدتر دارند

تر کننده در رشد سریعمحور و مالی، از عوامل تعیینهای دادههارتدهد که ترکیب ممی

 .شغلی و ارتقاء سطح درآمد است

 ای:سازی حرفهاعتبار سازمانی و شبکه  .5

FDP  تحت نظارت نهاد معتبرCAIA Association یش قرار دارد که به خودی خود باعث افزا

المللی از ای بینبه شبکه این مدرکشود. همچنین، دارندگان اعتماد کارفرمایان می

ای شوند که این موضوع برای ارتقاء جایگاه حرفههای مالی متصل میمتخصصان تحلیل داده

 .سازمانی بسیار ارزشمند استهای بینو همکاری

 FDPنیازهای شرکت در آزمون مدرک شرایط و پیش

 نیاز تحصیلی یا سابقه کاری مرتبط:پیش  . ۱

د؛ با این ، الزام رسمی برای داشتن مدرک تحصیلی وجود ندارFDP در آزمون نامبرای ثبت

 :حال، در عمل بیشتر داوطلبان یکی از شرایط زیر را دارند

 هایی ماننددر رشته مدرک دانشگاهی: 

 مالی، اقتصاد، حسابداری 

 علوم داده، آمار، ریاضیات 

 مهندسی یا علوم کامپیوتر 

 مالی یا فناوریوکار با گرایش مدیریت کسب 

 و یا

 های زیرای در یکی از حوزهسابقه کاری حرفه: 

 گذاری یا ریسکتحلیل مالی، مدیریت سرمایه 

 علوم داده و تحلیل آماری در صنایع مالی 

 ی، یا تحلیل الگوریتمی بازارهاتک، مشاوره مالفین 
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از مسیر تجربی و شوند، یا در واقع، داوطلبان موفق معمولاً یا از مسیر آکادمیک وارد می

 .هایی که با داده و امور مالی سر و کار دارندای در حوزهحرفه

 های کلیدی:دانش پایه در حوزه  . 2

ای از مفاهیم زیر داشته شود داوطلبان درک پایهبرای آمادگی مؤثر برای آزمون، توصیه می

 :باشند

 مانند بازده و ریسک، پرتفوی، ابزارهای مشتقهمبانی مالی : 

 :ها، میانگین و واریانس، همبستگی، رگرسیونتوزیع آمار و احتمال 

 های ساده و مفاهیم کلیدی مثلشناخت الگوریتم :یادگیری ماشین مقدماتی 

overfitting یا training/test split 

 نویسی پایه بابرنامه Python های تحلیل داده مانندو تجربه کار با محیط 

(Jupyter Notebook) 

زمینه، روند یادگیری را شوند، اما داشتن پیشمفاهیم در منابع رسمی پوشش داده میاین 

 .کندتر و مؤثرتر میبسیار آسان

 سطح زبان انگلیسی مناسب:  . ۳

ب باید توانایی تمامی منابع، مقالات و محتوای آزمون به زبان انگلیسی هستند. بنابراین داوطل

زبان انگلیسی داشته باشد. نیازی به مدرک درک مطالب تخصصی مالی، آماری و فنی را به

 .شودتوصیه می به بالا B2 تسلط در حدرسمی زبان نیست، اما 

 بندی در یک نگاهجمع: 
 توضیح شرط

 کننده استالزامی نیست؛ داشتن مدرک مرتبط کمک مدرک تحصیلی

 شودالزامی نیست؛ سابقه در حوزه مالی یا دیتا مزیت محسوب می سابقه کاری

 نشده برای موفقیت در آزموتوصیه دانش پایه مالی و آماری

 های تحلیلیتر بخششده برای درک بهتوصیه Pythonا آشنایی ب



 

254 

  

 توضیح شرط

 لازم برای مطالعه منابع و درک سؤالات آزمون انگلیسیزبان 

 FDPن های آزمونام و هزینهنحوه ثبت

 ها:بندی برگزاری آزمونزمان  . ۱

برگزار  دو مرتبه در سالطور معمول هب  FDP(Financial Data Professionalن )آزمو

 :شودمی

 همدر ماه  :دوره بهار (May)  

 رنوامبدر ماه  :دوره پاییز (November)  

 :نام استه زمانی برای ثبتی آزمون دارای سه بازهر دوره

 منام زودهنگاثبت (Early Registration)  

 ینام عادثبت (Standard Registration) 

 منام دیرهنگاثبت (Late Registration)  

مزایای کاهش نام نمایند تا از ی زودهنگام اقدام به ثبتشود داوطلبان در دورهتوصیه می

 .مند شوندهزینه بهره

 نام:مراحل ثبت  . 2

 گام اول: ایجاد حساب کاربری

مراجعه  fdpinstitute.orgبه نشانی  FDP سایت رسمی موسسهابتدا داوطلبان باید به وب

کرده و یک حساب کاربری ایجاد نمایند. در این مرحله، اطلاعات شخصی، تحصیلی و شغلی 

 .گرددمورد نیاز وارد می

 گام دوم: انتخاب دوره آزمون 

 ،«Exam Registration» یگزینه تواند با انتخابپس از ورود به پنل کاربری، متقاضی می

 .نام انتخاب نمایدی ثبتنوامبر( برا های فعال آزمون را )مه یایکی از دوره

https://www.fdpinstitute.org/
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 گام سوم: پرداخت هزینه

  المللی )مانندهای اعتباری بینصورت آنلاین و از طریق کارتی آزمون بهپرداخت هزینه

Visa یا MasterCard) پذیرد. پس از پرداخت، دسترسی به منابع رسمی آزمون انجام می

 .برای داوطلب فعال خواهد شد

 ( :2025نام آزمون )بر اساس آخرین اطلاعات تا سال ای ثبتههزینه  . ۳

 توضیح مبلغ تقریبی نامبازه ثبت

 نامکمترین نرخ ثبت دلار 995 نام زودهنگامثبت

 نرخ استاندارد دلار۱.095 نام عادیثبت

 بالاترین نرخ، نزدیک به زمان آزمون دلار ۱.۱95 نام دیرهنگامثبت

 :شودموارد زیر میها شامل این هزینه

 حق شرکت در آزمون 

  یمنبع درسی رسمدسترسی به (Official Curriculum)  

 دسترسی به مقالات پژوهشی منتخب 

 دسترسی به پلتفرم پروژه کاربردی (Practical Component)  

 های احتمالی :سایر هزینه  . 4

 عنوان مبلغ تقریبی توضیح

ی در صورت درخواست انتقال به دوره

 بعدی
 تغییر تاریخ آزمون دلار ۱50حدود 

برای مواردی مانند مفقودی یا 

 دیدگیآسیب
 دلار 50حدود 

صدور مجدد مدرک 

 کاغذی

 در صورت عدم قبولی
نیازمند پرداخت کامل 

 هزینه آزمون مجدد
 شرکت مجدد در آزمون
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 نکات تکمیلی 

  تخفیف ویژه برای اعضایCAIA Association : این نهاد هستند افرادی که عضو

 .نام شوندی ثبتممکن است مشمول تخفیف ویژه در هزینه

 زم برای لاپس از تکمیل مراحل، ایمیل تأییدیه و اطلاعات  :نامتأیید نهایی ثبت

 .دسترسی به منابع رسمی برای داوطلب ارسال خواهد شد

 FDPن های رسمی آزموسرفصل

 :از دو بخش تشکیل شده است FDP آزمون

  (Multiple Choice Exam) یااول: آزمون کتبی چندگزینهبخش  (۱

  Practical Componentی عملی یا بخش دوم: پروژه (2

دهد، معرفی را تشکیل می اساس آزمون کتبیدر ادامه، به تفکیک، محتوای بخش اول که 

 :شودمی

 بخش اول: آزمون کتبی 

وع، دانش فنی، که در مجماست  (Domains) ی اصلی محتواییحوزه 6آزمون کتبی شامل 

 .دهدهای مالی را پوشش میتحلیلی و کاربردی لازم برای تحلیل داده

۱ .  Understanding the Financial Data Professional Role 

 های مالیگر دادهآشنایی با نقش و جایگاه تحلیل

 ای بر نقشمقدمه FDP در صنعت مالی 

  گذاریهای سرمایهگیریتصمیمنحوه استفاده از علوم داده در 

 روندهای کلان (Megatrends) در فناوری مالی 

 جایگاه علوم داده در چرخه مدیریت سرمایه 

 محور در مدیریت ریسک، تحقیق، تحلیل و معاملاتمروری بر مفاهیم داده 

2 .  Foundations of Data Science 

 مبانی علوم داده

 هاای: انواع دادهساختارهای داده (structured/unstructured)  
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 های علوم داده )چرخه عمر پروژهCRISP-DM یا Cross-industry Standard 

Process for Data Mining ) 

 پردازشسازی و پیشها، پاکآوری دادهجمع 

 هاسازی با دادهها و روایتاصول مصورسازی داده (data storytelling)   

 سازیتقارن، نرمالمارزیابی کیفیت داده، سوگیری، عد 

۳ .  Big Data and Data Mining Techniques 

 کاویهای دادههای کلان و تکنیکداده

 یکلید هایویژگیBig Data  

 ی مالی و غیرفرمالهای دادهپایگاه 

 یبندکاوی: درخت تصمیم، خوشههای دادهتکنیک (Clustering)قوانین انجمنی ، 

 های کاهش ابعاد مانندالگوریتم  PCA های اصلی()تحلیل مؤلفه 

 های مالیها در سازمانداده کاوی و معماریابزارهای داده 

4 .  Machine Learning Techniques 

 های یادگیری ماشینتکنیک

 شده و بدون نظارتتفاوت یادگیری نظارت 

 طی، لجستیک، درخت تصمیم، خشده: رگرسیون های یادگیری نظارتالگوریتم
Random Forest 

 یادگیری بدون نظارت: K-Means ،Hierarchical Clustering 

 هایالگوریتم Ensemble ی هاو روشRegularization 

 Overfitting  وCross-validation، Underfitting هایارهای ارزیابی مدلو مع 

5 .  Artificial Intelligence and Ethics 

 ایهوش مصنوعی و اخلاق حرفه

 مصنوعی و تفاوت آن با ی هوشمفاهیم پایه ML و Data Science 

  یادگیری عمیق(Deep Learning) : و  های عصبی سادهشبکهCNN 

 کاربردهای AI های معاملاتیبینی بازار، الگوریتمدر امور مالی: پیش 

 هاملاحظات اخلاقی در استفاده از داده 
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  هامدلخطرات و پیامدهای سوگیری الگوریتمی، حریم خصوصی، و شفافیت 

 های هوشمنداصول استفاده مسئولانه از داده و مدل 

6 .  Applications in Finance 

 کاربردهای علوم داده و یادگیری ماشین در امور مالی

 های های زمانی مالی با مدلتحلیل سری ML 

 های جایگزیناستفاده از داده (Alternative Data )ای، های ماهوارهمانند داده

 جتماعی، اسناد متنیهای اشبکه

 کاربردهای ML یگذاری کمدر سرمایه (Quantitative Investing)  

 محورهای دادهسنجش ریسک و مدیریت سبد با مدل 

 یگذارمایهتک و اتوماسیون در مشاوره سرفین (Robo-Advisors)  

 های اری و کشف تقلب با الگوریتمهای ارزیابی اعتبمدلML 

  Practical Component :بخش دوم

است که به داوطلب امکان  Jupyter Notebook این بخش، یک پروژه عملی در محیط

تا  .های مالی اجرا کندرا روی داده ML هایو الگوریتم  Python کاربردهای واقعیدهد می

هدف  .تکمیلی داشت و، پروژه عملی جنبه اختیاری FDPاندازی مدرک چند سال ابتدایی راه

 هایی مثلهای عملی خود را با استفاده از زبانبود که داوطلبان بتوانند مهارت اش ایناصلی

Python  های اما از نسخه .های واقعی نشان دهند، ولی برای اخذ مدرک الزامی نبودو داده

افت مدرک به بعد(، پروژه عملی به یک بخش الزامی برای دری 2022جدیدتر برنامه )از سال 

 تبدیل شده است. 

 های آزمونکات کلیدی و راهبردی درباره سرفصلنFDP: 

 "Applications in Finance" ترین و پرتکرارترین سرفصل آزمون استمهم. 

 .آیدبیشترین سؤال از این بخش می

 "Machine Learning Techniques" تترین بخش آزمون استرین و فنیچالشی. 

 ، وsupervised/unsupervisedها، تفاوت تمرکز زیادی روی الگوریتم

overfitting  دارد. 
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 مفاهیم  PCA ،Clustering  و درخت تصمی( مDecision Tree) کاوی از بخش داده

 .شوندحتماً در آزمون مطرح می

 "Foundations of Data Science ی مفاهیم داده را و پایه ترین بخش استساده

 .سازد. مناسب برای شروع مطالعهمی

  اخلاق درمباحث AI های ثالدانستن م .آیندگاهی در قالب سناریوهای پیچیده می

 .کننده استواقعی بسیار کمک

 بخش "Understanding the FDP Role" و سهم  بیشتر مفهومی و مقدماتی است

 .دهدها را تشکیل میکمی از سؤال

  .م و درک عمیق مفاهیسؤالات آزمون اغلب ترکیبی و مفهومی هستند، نه حفظی

 .تر استکاربردها از حفظ فرمول مهم

 های واقعی و مطالعات موردمثال( یCase Studies) ر منابع رسمی برای فهم د

 .بهتر کاربردها بسیار مفیدند

 ی )اما در پروژه عمل نویسی در آزمون اصلی وجود ندارد،افزار یا برنامهنرمPractical 

Component) کاربرد Python نظر استمد. 

 )بر اساس سرفصل( FDP آزمون برایمنابع رسمی و پیشنهادی 

۱ .  Understanding the FDP Role 

 :منابع رسمی

 Curriculum Book – Chapter 1 
 مقاله:  The Financial Data Professional: Bridging the Gap between 

Finance and Data Science 
 :منابع کمکی

 ویدئوهای معرفی  FDP Institute   

 سمیای در سایت رهای حرفهمصاحبه FDP یا  CFA Institute  

2 .  Foundations of Data Science 

 :منابع رسمی

 Curriculum Book – Chapters 2 & 3 
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 مقاله:  CRISP-DM Methodology 

 مقاله:  Data Wrangling and Cleaning in Financial Applications 

 :منابع کمکی

 کتاب:  "Doing Data Science" by Cathy O’Neil 

 دوره رایگان: Coursera –IBM Data Science   

۳ .  Big Data & Data Mining Techniques 

 :منابع رسمی

 Curriculum Book – Chapter 4 
 مقاله:  Big Data in Finance: Applications and Infrastructure 

 مقاله:  Principles of Data Mining – Algorithms and Techniques 

 :منابع کمکی

 کتاب:  "Data Mining: Practical Machine Learning Tools and 

Techniques" by Witten, Frank & Hall 
 هایویدئوهای آموزشی سایت edX و DataCamp در حوزه Data Mining 

4 .  Machine Learning Techniques 

 :منابع رسمی

 Curriculum Book – Chapters 5 & 6 
 مقاله:  Supervised Learning in Financial Modeling 

 مقاله:  Bias-Variance Tradeoff and Model Validation Techniques 

 :منابع کمکی

 کتاب:  "Hands-On Machine Learning with Scikit-Learn, Keras, and 

TensorFlow" by Aurélien Géron 
 دوره پیشنهادی: Coursera –s Machine Learning ’Andrew Ng  

 ابزار تمرینی:  Kaggle – Financial Datasets 

5 .  Artificial Intelligence and Ethics 

 :منابع رسمی

 Curriculum Book – Chapter 7 

https://www.coursera.org/professional-certificates/ibm-data-science
https://www.coursera.org/learn/machine-learning
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 مقاله:  Responsible AI in Financial Services 

 مقاله:  Ethical Implications of AI-Based Decision Making 

 :منابع کمکی

 کتاب:  "Weapons of Math Destruction" by Cathy O’Neil 

 هایگزارش World Economic Forum  درباره Ethical AI 

 مستندهای کوتاه YouTube در مورد bias ها )مثلاًدر الگوریتم: Algorithmic 

Justice ) 

6 .  Applications in Finance 

 :منابع رسمی

 Curriculum Book – Chapters 8, 9, ۱0 

 مقاله:  Alternative Data and Alpha Generation 

 مقاله:  Robo-Advisors: Disruption or Evolution? 

 :منابع کمکی

 کتاب:   "Machine Learning for Asset Managers" by Marcos López de 

Prado 
 های مالی مانندسایتمقالات وب CFA Institute, Nasdaq, Seeking Alpha  با

 FinTech و ML موضوعات

 دوره: CFTE or Coursera –AI in Finance  

 :دسترسی به منابع رسمی آزمون 

های آنلاین و لینک PDF ای از منابع رسمی را در قالبنام، مجموعهپس از ثبت FDP مؤسسه

 :دهد، از جملهدر اختیار داوطلب قرار می

  کتاب رسمیCurriculum Book 

 Reading List  مقاله تخصصی منتخب( 20تا  ۱5)بین 

  

https://www.coursera.org/learn/ai-finance
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  FDPنحوه برگزاری آزمون جزئیات

ای است که هم گونهشود و طراحی آن بهای برگزار میصورت دو مرحلهبه FDP آزمون

ها را آنسنجد و هم توانایی کاربردی های نظری داوطلبان در علوم داده و مالی را میمهارت

 .کنددر قالب یک پروژه عملی ارزیابی می

  (Computer-Based Exam) یمرحله اول: آزمون کتب

 ساختار آزمون:

 :اچهارگزینهصورت تمام سؤالات به نوع سئوالات( یMultiple Choice) هستند. 

 سؤال ۸0 :تعداد سؤالات 

 ساعت ۳  :مدت زمان 

 انگلیسی  :زبان آزمون 

 نحوه برگزاری:

 کاملاً آنلاین و تحت نظارتصورت آزمون به (proctored) شودبرگزار می. 

 شرط آنکه تواند آزمون را از منزل یا محل کار خود شرکت کند، بهداوطلب می

 .الزامات فنی و نظارتی رعایت شده باشد

 افزار نظارتی مانناستفاده از نرم(دPearson VUE )OnVUE  برای کنترل تصویر

 .نمایش الزامی استکم، میکروفون و صفحهوب

 محتوای آزمون:

  است که قبلاً بررسی شد سرفصل اصلی  6محتوای آزمون برگرفته از. 

  ها و ها، تشخیص کاربرد مدلدرک مفاهیم، تحلیل دادهتمرکز سؤالات بر

 .است، نه صرفاً حفظ مطالب سناریوهای اخلاقی

 نمره قبولی:

 شودانجام می اب نسبینمره خام و تعیین حد نصگذاری آزمون بر اساس نمره. 

 مؤسسه FDP پاسخ صحیح به حدود ولاً کند، اما معمنمره دقیق قبولی را اعلام نمی

 .کندبرای قبولی کفایت می از سؤالات 65%
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  (Practical Component) یمرحله دوم: پروژه عمل

 الزامات پروژه

  ملی ، پروژه عروز پس از قبولی در آزمون کتبی 60داوطلبان موظف هستند حداکثر

 .خود را ارسال کنند

 صورت یک مطالعه موردپروژه به( یcase study)   های امل تحلیل دادهشاست که

 .باشدیم  R یا Python ،Excelمالی با استفاده از ابزارهایی مانند 

 نحوه ارزیابی:

  رعایت  ورعایت اصول تحلیل داده، انتخاب مدل مناسب، تفسیر نتایج پروژه باید با

 .ملاحظات اخلاقی انجام شود

 پروژه توسط تیم ارزیابی FDP Institute شود، اما نمره عددی اعلام بررسی می

 .شودداده می "رد قبول/"گردد. صرفاً نمی

 شرایط فنی شرکت در آزمون آنلاین 

 :سیستم مورد نیاز

  عامل ویندوز یا مک )تبلت و گوشی مجاز نیستند(با سیستمکامپیوتر 

 حداقل سرعت توصیه( 2شده: اتصال پایدار اینترنت  Mbps ) 

 حیط آزمون خلوت و ساکتمکم فعال، میکروفون، و وب 

 نافزار نظارت آزمونصب نرم (Proctoring Software)  

 برد؟چقدر زمان می FDP کل فرایند اخذ مدرک

 و آمادگی برای آزمون کتبی: نامثبت  . ۱
 کنندنام، داوطلبان به منابع رسمی آزمون دسترسی پیدا میپس از ثبت. 

  لعه مؤثر ماه زمان برای مطا 6تا  ۳بسته به سطح دانش قبلی، معمولاً داوطلبان به

 .نیاز دارند

 ن است در کسانی که با مفاهیم علوم داده، آمار، یا مالی آشنایی اولیه دارند، ممک

  .آمادگی کافی پیدا کنند ماه 4تا  ۳
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 یا بیشتر نیاز داشته  ماه 6تا  5ی غیرمرتبط، ممکن است به کار یا با زمینهافراد تازه

 .باشند

 شرکت در آزمون کتبی:  . 2

 شود )بهار و پاییز(آزمون کتبی در دو بازه در سال برگزار می. 

 آزمون خود را )در یک بازه زمانی تواند تاریخ دقیق نام، داوطلب میدر زمان ثبت

 .ای( انتخاب کندچند هفته

 انتظار برای اعلام نتایج آزمون:  . ۳

  شوداعلام می هفته پس از آزمون 6تا  4حدود نتایج معمولاً طی. 

 انجام پروژه عملی:  . 4

  تا  فرصت دارند ماه( 2روز ) 60حداکثر پس از قبولی در آزمون کتبی، داوطلبان

 .ی را انجام داده و ارسال کنندپروژه عمل

 برخی داوطلبان ممکن است زودتر از این زمان پروژه خود را تکمیل کنند. 

 بررسی پروژه عملی و صدور مدرک:  . 5

  شودانجام می هفته( 4تا  2چند هفته )معمولاً ارزیابی پروژه معمولًا طی. 

 لیست دارندگان مدرک در  شود و نام فردپس از تأیید پروژه، مدرک رسمی صادر می

 .گرددسایت رسمی ثبت میدر وب

 :نکته

نام، مطالعه را شروع کند و بدون وقفه مراحل را پشت سر بگذارد، اگر فرد بلافاصله پس از ثبت

ماه زمان منطقی  9تا  ۸، مدرک را دریافت کند. اما در حالت معمول ماه 6کمتر از تواند در می

 .است و متداولی برای این مسیر

 :بندی زمان تقریبیجمع
 مدت زمان تقریبی مرحله

 ماه 6تا  ۳ آمادگی برای آزمون کتبی

 ماه ۱.5تا  ۱ انتظار برای اعلام نتایج
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 مدت زمان تقریبی مرحله

 ماه )پس از قبولی آزمون( 2تا  تکمیل پروژه عملی

 ماه ۱تا  0.5 بررسی پروژه و صدور مدرک

 ماه ۱0تا  5.5حدود  مجموع تقریبی کل فرآیند

 FDP نرخ قبولی داوطلبان مدرک 

های رسمی و اطلاعاتی که از طریق گزارش FDP Instituteبر اساس آمار منتشرشده توسط 

 65تا  55طور میانگین حدود به FDP نرخ قبولی آزمونو منابع معتبر در دسترس است 

های مختلف ممکن است اندکی تغییر کند، اما این عدد طی دوره .درصد گزارش شده است

 .طور کلی در این بازه قرار داردبه

 تفسیر این نرخ: 

 آیدحساب میبه نرخ قبولی نسبتاً متوسط. 

 آزمون FDP ینه به اندازه CFA آن معمولًا  ۱گیرانه است )که نرخ قبولی سطح سخت

 .است( و نه بسیار آسان درصد 40زیر 

 خوبی مطالعه کرده و پروژه ای است که اگر داوطلب منابع را بهگونهطراحی آزمون به

 .شانس قبولی بالایی داردعملی را با دقت اجرا کند، 

 :نکته مهم

  ،آشنایی قبلی با تحلیل دادهPython  ر موفقیت تأثیر بسیار زیادی ب و مفاهیم مالی

 .در این آزمون دارد

 ولین تلاش اوزه )فاینانس + دیتا( آشنا هستند، معمولاً در داوطلبانی که با هر دو ح

 .شوندموفق می
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 در فرایند مهاجرت و اخذ ویزای کاری FDP تأثیر مدرک

 در دریافت ویزای کاری یا اقامت دائم مؤثر است؟ FDP آیا مدرک  . ۱

اقامت گیرد که برای گرفتن در دسته مدارکی قرار نمی FDP مدرک  .مستقیم، خیرصورت به

دارک دارای موردنیاز باشد )مثل مدرک دانشگاهی، نمره زبان یا م دائم یا ویزای کاری رسمی

 :توانداین مدرک می  .غیرمستقیم، بلهصورت اما به .مجوز از نهادهای دولتی(

  افزایش دهد المللیدریافت پیشنهاد شغلی بینشانس فرد را در. 

  استخدام تخصصی در حوزهرزومه فرد را در فرآیندهای Data & Finance  تقویت

 .کند

 عنوان یک نقطه قوت قابل ارائه باشد، بهالمللیهای کاری بیندر مصاحبه. 

 کند؟کمک می Job Offer به دریافت FDP آیا مدرک  . 2

 :هاستبله، و دلایلش این

 :های ترکیبی کمیابمهارت

  تلفیقData Science ،آمار ،Pythonدر قالب یک  ، هوش مصنوعی و دانش مالی

های شغلی تخصصی وقعیتمدر بسیاری از ست که یافته، چیزیبرنامه ساخت

 .موردنیاز است

 هایی مانند موقعیتFinancial Data Analyst ،Quantitative Analyst ،AI in 

Finance Consultant ،Risk Data Engineer های و... دقیقاً با مهارت

 .سازگارند FDP شده دردادهپوشش

 :شدن در صنعتشناخته

 مدرک FDP  توسطCAIA Association  شود که یک نهاد معتبر پشتیبانی می

 .جهانی در صنعت مالی است

 ها این مدرک تکها و فینگذاری، نهادهای مالی، بانکهای سرمایهبسیاری از شرکت

 .شناسندمی قابل استناد  Qualificationعنوان یکرا به

 :برتری در رقابت شغلی

  در بازارهایی که رقابت بالاست، داشتن یک مدرک تخصصی در حوزه نوظهور

 .باشد ین دو رزومه مشابهتفاوت اصلی بتواند می« های مالیتحلیل داده»
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 نویسی و درک ه تحلیل داده، برنامهبالمللی که نیاز های بینمخصوصاً برای موقعیت

 .عمیق مالی دارند

 :در مسیر مهاجرت کاری FDP کشورهای مناسب برای استفاده از مدرک
 دلیل مؤثر بودن کشور

 تک و تمرکز بر تحلیل داده در مؤسسات مالیتوسعه بازارهای فین کانادا

  Hedge Funds و هادر بانک Quant و Data Analyst تقاضای بالا برای آمریکا

 محورتک و بیمه دادههای فعال در فینهای بزرگ و استارتاپشرکت آلمان

 مرکز داده و فناوری مالی در آسیا سنگاپور

 سرمایه سازی ریسک و بازارتمرکز لندن بر مدل انگستان

 در دبی و ابوظبی Smart Finance هایگسترش پروژه امارات

ای های جدید در آینده حرفهتکنولوژیروندهای بازار کار و نقش هوش مصنوعی و 

 FDPمدرک  دارندگان

 :بسیار قدرتمند قرار دارد ی تلاقی سه حوزهدر نقطه FDP مدرک

  (AI/MLی )فناوری هوش مصنوع + (Financeی )امور مال + (Data Scienceه )علوم داد

دارترین مسیرهای آیندهترین و داغاین ترکیب باعث شده که دارندگان این مدرک، در یکی از 

 .قرار بگیرند شغلی

 افزایش تقاضا برای متخصصان تحلیل داده در امور مالی:  .۱

 های پوشش ریسک، ها گرفته تا صندوقهای اخیر، مؤسسات مالی از بانکدر سال

 .اندهای مالی وابسته شدهای به تحلیل دادهطور فزایندهها بهتکها و فینبیمه

  دنبال افرادی هستند کهاین نهادها به: 

  را بفهمند، نویسیزبان تحلیل داده و برنامههم 

  را درک کنند گذاریمفاهیم مالی، ریسک، سرمایهو هم. 
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 مدرک FDP دقیقاً برای پر کردن همین خلأ طراحی شده است. 

 های مالی:گیریرشد هوش مصنوعی در تصمیمبهنقش رو  .2

 حلیل بازارها، ماشین و هوش مصنوعی در تهای یادگیری استفاده از الگوریتم

 .مدیریت ریسک، تشخیص تقلب و حتی مشاوره مالی شخصی، در حال افزایش است

 ه بتوانندکها به متخصصانی نیاز دارند شرکت: 

 نند،ها را توسعه یا ارزیابی کالگوریتم 

 حلیل و تفسیرتمالی و تجاری ها را از نظر و در عین حال خروجی آن 

 .کنند

 دقیقاً مهارتی است که در برنامه این FDP شودآموزش داده می. 

 های شغلی:ها و فرصتجهانی شدن نقش  .۳ 

 ها به دنبال استخدام افرادی ها، شرکتبه دلیل دیجیتالی بودن ماهیت این نقش

 .محور را انجام دهندهای دادههستند که از راه دور هم بتوانند پروژه

 دارندگان مدرک FDP هایی چونتن مهارتبا داشPython ،SQL ،Machine 

Learning های دورکاری قعیتموهای مناسبی برای این و درک مالی، گزینه

 .هستند المللیبین

 :(Tech + Finance) یهای ترکیبافزایش جایگاه شغلی و حقوق برای نقش  .4

 هایی مثلنقش: 

 Quantitative Analyst 
 Financial Data Scientist 
 AI in Risk Management Consultant 
 Fintech Product Analyst 
 Algorithmic Trading Developer 

حقوق بالاتر از متوسط صنعت گیری در حال رشد هستند و معمولاً طور چشمبه

 .دارند مالی

 ای در فرآیند استخدام:رشتههای بینتمرکز بر شایستگی  .5

 ها نه فقط دنبال مدرک دانشگاهی یا سنتی، بلکه دنبال مدارکی مثل شرکتFDP  

 .باشند ای کاربردیرشتهمهارت بینی دهندههستند که نشان
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  احیاکارشناس خبره 

(CTP)Certified Turnaround Professional  

 چیست؟ CTP مدرک

ای تخصصی یکی از مدارک حرفه Certified Turnaround Professionalیا  CTPمدرک 

وکارهای درگیر مشکلات مالی ها، و احیای کسبدر حوزه مدیریت بحران، بازسازی سازمان

ها در زمینه مدیریت نامهعنوان یکی از معتبرترین گواهیو عملیاتی است. این مدرک به

عمیق  حلیلشود که توانایی تها، به متخصصانی اعطا میتحولات پیچیده و بازسازی شرکت

 .ها را در عمل دارندسازی آنهای احیا و پیادهشرایط بحرانی، طراحی استراتژی

برانگیز توانند در دوران چالشهدف از این مدرک، تربیت و شناسایی متخصصانی است که می

 ا عملیاتیچه در آستانه ورشکستگی، چه در حال تغییر ساختار مالی ی وکارعمر یک کسب

هایی همچون مشاوران بحران، مدیران معمولاً در نقش CTP ایفا کنند. دارندگاننقش مؤثری 

های های تخصصی در پروژهو یا اعضای تیم (interim CFOsت )بازسازی، مدیران مالی موق

 .شوندکار گرفته میادغام، تملک و نجات مالی به

 TMA-Turnaround Managementا )این گواهینامه توسط انجمن مدیریت احی

Association) شود و استانداردهای بالایی برای دریافت آن تعریف شده است؛ از ارائه می

 CTPای و تعهد به اصول اخلاقی. به همین دلیل، جمله ارزیابی دانش تخصصی، سابقه حرفه

المللی ای بینآورد، بلکه آنان را در جامعه حرفهتنها اعتبار تخصصی برای افراد فراهم مینه

 .کندعنوان افراد قابل اعتماد و کارآمد معرفی میبه

 CTPنهاد صادرکننده مدرک 

ا توسط انجمن مدیریت احیا ی CTP (Certified Turnaround Professionalک )مدر

(Turnaround Management Association) TMA شود. این انجمن یکی از ارائه می

های ها و سازماناتی شرکتمالی و عملی ای در زمینه بازسازیمعتبرترین نهادهای حرفه

 .زده استبحران

TMA  شعبه  54المللی، در بیش از عنوان یک سازمان بینتأسیس شد و به ۱9۸۸در سال

ای عنوان یک مرجع تخصصی، استانداردهای حرفهکشور فعالیت دارد. این انجمن به 20در 
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های آموزشی، رده و با برگزاری دورهها تعیین کرا در حوزه مدیریت بحران و احیای سازمان

 .کندهای معتبر، به توسعه این حوزه کمک میرویدادهای علمی، و صدور گواهینامه

 CTPالمللی مدرک اعتبار و ارزش بین

های نامهیکی از معدود گواهی CTP (Certified Turnaround Professionalک )مدر

دهای بحران است که اعتبار آن از سوی نهاتخصصی در حوزه بازسازی سازمانی و مدیریت 

 .ی و مدیریتی تأیید شده استالمللی مشاوران مالای و جامعه بینحرفه

 ۱9۸۸شود؛ نهادی که از سال صادر می (TMAا )این مدرک زیر نظر انجمن مدیریت احی

 وکارها و مدیریتای در زمینه بازسازی کسبعنوان مرجع استانداردهای حرفهتاکنون به

ها کشور و حضور متخصصان در ده TMA شود. فعالیت گستردهشرایط بحرانی شناخته می

ای معتبر عنوان یک گواهی حرفهنیز به CTP برجسته در بدنه اجرایی آن، موجب شده مدرک

 .در سطح جهانی مطرح گردد

، این مدرک الیا، کانادا و استرانگستاندر بسیاری از بازارهای پیشرفته مانند ایالات متحده، 

های عنوان نشانگر صلاحیت بالا در ارزیابی، تدوین راهبردهای نجات مالی، و اجرای برنامهبه

نمادی از  CTPشود. همچنین، در محافل دانشگاهی و صنعتی، اصلاح ساختاری شناخته می

 .گرددهای سازمانی تلقی میترین چالشدانش کاربردی و تسلط عملی بر پیچیده

المللی، ای بینهای حرفهدارای اعتبار تخصصی بالا بوده و در محیط CTP درکدر مجموع، م

 .جایگاهی ممتاز دارد

 ای رشد حرفهو و تأثیر آن بر درآمد  CTP مزایای دریافت مدرک

ه مزایای متعددی را برای متخصصان حوزه مدیریت بحران، مالی، مشاور CTP کسب مدرک

 :لف قابل توجه استاین مزایا در ابعاد مخت ها به همراه دارد.و احیای سازمان

 ای و تخصصی:افزایش اعتبار حرفه  . ۱

های مدیریت احیا، بازسازی ساختاری ای از تسلط عمیق بر اصول و تکنیکنشانه CTP مدرک

های مالی است. داشتن این مدرک به کارفرمایان، مؤسسات مالی و شرکای و کنترل بحران

شده های ارزیابیفرد دارای دانش تخصصی، تجربه عملی و توانمندیدهد که تجاری نشان می

 .المللی استتوسط یک نهاد معتبر بین
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 های شغلی سطح بالا:دسترسی به فرصت  . 2

هایی چون مشاور بحران، مدیر هستند، معمولًا در نقش CTP متخصصانی که دارای مدرک

لیت ، یا مدیر تحول استراتژیک فعا(Special Situations CFOه )بازسازی، مدیر مالی ویژ

گذاری های سرمایههای بزرگ، نهادهای مالی، شرکتها عمدتاً در شرکتکنند. این نقشمی

 .شوندالمللی تعریف میخصوصی و مؤسسات مشاوره مدیریتی بین

 بهبود چشمگیر درآمد و موقعیت شغلی:  . ۳

ارندگان دنسانی در ایالات متحده و اروپا، های منابع اای و دادههای حرفهبر اساس گزارش

طور میانگین درآمد بالاتری دارند و در مقایسه با همتایان فاقد این مدرک، به CTP مدرک

کنند. در بسیاری از موارد، این مدرک عامل تر در مسیر پیشرفت شغلی حرکت میسریع

 .شودمتمایزکننده در فرایندهای استخدام و ارتقاء محسوب می

 گیری و رهبری در شرایط بحرانی:افزایش قدرت تصمیم  .4

 تنها با مفاهیم و ابزارهای تحلیلی پیشرفته آشنا هستند، بلکه توانایینه CTP دارندگان مدرک

باشند. این سازی راهکارهای عملیاتی در شرایط پیچیده و فشار بالا را نیز دارا میپیاده

ها در دوران بحران تبدیل عتماد برای هدایت سازمانای قابل اها را به گزینهها آنویژگی

 .کندمی

 ای در سطح جهانی:سازی حرفهشبکه  . 5

المللی از متخصصان و رهبران ای بینشوند، به جامعهمی CTP افرادی که موفق به اخذ مدرک

های همکاری و سازی موجب تبادل دانش، فرصتپیوندند. این شبکهحوزه مدیریت احیا می

 .شودالمللی میهای بزرگ بیندسترسی به پروژه

 CTPمخاطبان اصلی مدرک 

برای گروهی خاص از متخصصان و مدیران طراحی شده است که در مسیر  CTPمدرک 

های دچار بحران، تغییر ساختاری یا ورشکستگی مواجه هستند. این ای خود با سازمانحرفه

نی مناسب است که مالی، بلکه برای کسامندان به امور مدرک، نه برای عموم علاقه

های پیچیده، ای قوی در مدیریت، امور مالی یا مشاوره سازمانی دارند و در محیطزمینهپیش

 .کنندپرچالش و پرریسک فعالیت می
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 :اند ازعبارت CTP مخاطبان اصلی مدرک

 مدیران ارشد اجرایی و مالی:  . ۱

 CEOر اجرایی( یا )مدی COO)مدیر مالی(، CFO  های حساس مانندمدیرانی که در موقعیت

های بحرانی، هایی در زمینه تحلیل وضعیتکنند و نیازمند مهارت)مدیرعامل( فعالیت می

 .گیری در شرایط عدم قطعیت و بازسازی ساختارهای سازمانی هستندتصمیم

 مشاوران مدیریت و مشاوران مالی:  . 2

وکار، کاهش های مرتبط با احیای کسباند و پروژهفعالهای مشاوره متخصصانی که در شرکت

دهند. ها انجام میها، طراحی ساختارهای جدید مالی، یا مدیریت بحران را برای سازمانهزینه

 .ای مهم در این مسیر استیک اعتبار حرفه CTP مدرک

 کارشناسان امور حقوقی و وکلا:  . ۳

های مرتبط با ورشکستگی، بازسازی مالی، ادغام و حوزهویژه آن دسته از وکلایی که در به

کنند و نیازمند درک عمیقی از فرآیندهای بازسازی تملک، یا دعاوی سازمانی فعالیت می

 .وکار هستندکسب

 گذاری:متخصصان بانکداری و سرمایه  . 4

، (Private Equityی )گذاری خصوصهای سرمایهها، شرکتکارشناسانی که در بانک

اند و در تحلیل ریسک، ساختاردهی دهنده مشغولهای مدیریت دارایی یا نهادهای وامرکتش

 .های احیا نقش دارندهها یا تأمین مالی پروژمجدد بدهی

 ها:کارآفرینان و مدیران استارتاپ  . 5

د و مدیرانی که در مراحل حساس رشد، افت یا تغییر جهت استراتژیک سازمان خود هستن

هایی در بازآرایی ساختار سازمان، اصلاح منابع مالی، و طراحی مسیر نجات هارتنیاز به م

 .وکار دارندکسب

گیری در شرایط پیچیده و طراحی های تحلیلی، تصمیمنامه با تأکید بر مهارتاین گواهی

ها های کلیدی مرتبط با نجات و بازسازی سازمانهای احیا، به افرادی که در نقشبرنامه

 .بخشدای میکنند، ارزش ویژهمی فعالیت
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 شود؟هایی کسب میچه مهارت CTPبا دریافت مدرک 

ای طراحی شده که دارندگان آن به سطحی از دانش و توانمندی دست به گونه CTP مدرک

های مالی، عملیاتی ها را در مواجهه با بحرانای، سازمانصورت مؤثر و حرفهیابند که بتوانند به

ها تلفیقی از دانش تئوریک، تجربیات میدانی و راهبری و احیا کنند. این مهارتیا ساختاری 

 .گیری استراتژیک هستندهای تصمیممهارت

 تحلیل مالی پیشرفته در شرایط بحرانی:  . ۱

های های نقدی و شاخصهای مالی، جریاندارندگان این مدرک توانایی تحلیل عمیق صورت

کنند. این های پرریسک و بحرانی کسب میویژه در موقعیتبهها را سلامت مالی شرکت

ها شامل بررسی نقدینگی، سودآوری، ساختار سرمایه و ارزیابی بقاپذیری شرکت در تحلیل

 .مدت و بلندمدت استبازه زمانی کوتاه

 :(Business Diagnosisر )وکاارزیابی و تشخیص وضعیت کسب  . 2

مله دلایل اصلی عملکرد ضعیف یا بحران سازمانی از جتوانایی شناسایی سریع و دقیق 

های غلط، یا ضعف در مدیریت های نامناسب، استراتژیناکارآمدی عملیاتی، ساختار هزینه

 .سرمایه در گردش

 :(Turnaround Plansا )های احیطراحی و اجرای برنامه  . ۳

کند؛ از جمله بازطراحی  کارهایی برای نجات شرکت تدوین و اجراآموزد چگونه راهفرد می

سازی ها، مذاکره مجدد با طلبکاران، و پیادهفرآیندها، اصلاح ساختار مالی، کاهش هزینه

 .تغییرات سازمانی مؤثر

 مدیریت تغییر و رهبری در بحران:  . 4

شناسی سازمانی، رهبری در زمان بحران، حفظ انگیزه کارکنان، و ایجاد آشنایی با اصول روان

هایی است که در نفعان مختلف برای پیشبرد برنامه احیا از جمله مهارتی بین ذیراستایهم

 .یابداین مسیر توسعه می
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 ها:بازسازی ساختار سرمایه و بدهی  . 5

دهندگان و ، مذاکره با وام(Debt Restructuring) هاتوانایی ساختاردهی مجدد بدهی

اضطراری، و برقراری تعادل جدید در ترازنامه  های تأمین مالیگذاران، ارزیابی گزینهسرمایه

 .های کلیدی این حوزه استسازمان از مهارت

 ریزی استراتژیک در شرایط ناپایدار:برنامه  . 6

های سیستماتیک و خاص، و انتخاب بهترین تدوین سناریوهای استراتژیک، تحلیل ریسک

 .ری و ثبات بلندمدترو برای بازگشت به سودآومسیر پیش

 های حقوقی و قوانین مرتبط با ورشکستگی:آشنایی با چارچوب  . 7

ها در برابر طلبکاران، قوانین مربوط به فرد به اصول قانونی مرتبط با حفاظت از شرکت

 .شودهای قضایی مختلف آشنا میبازسازی سازمانی، و مقررات ورشکستگی در حوزه

 نفعان بحرانی:مدیریت ارتباط با ذی  . ۸

داران، کارکنان، مشتریان کلیدی و مراجع نظارتی ای با طلبکاران، سهامدر تعامل حرفهمهارت 

 .در شرایطی که اعتماد و اعتبار سازمان به خطر افتاده است

ای، های مشاورهتنها در نقشدهد تا نهاجازه می CTP ها به دارندگان مدرکمجموع این مهارت

زی موفق قدرت وارد عمل شوند و نقشی محوری در بازسابلکه در سطوح اجرایی ارشد نیز با 

 .ها ایفا کنندسازمان

 CTP نام برای آزمون مدرکنیازها و شرایط ثبتپیش

ت این و دریاف  CTP(Certified Turnaround Professionalن )نام در آزموبرای ثبت

 :نیازهای زیر را داشته باشدمدرک معتبر، داوطلب باید شرایط و پیش

 ای:سابقه کاری حرفه  . ۱

مدیریت بحران، های مرتبط با در زمینه ایسال تجربه کاری حرفه 5داوطلب باید حداقل 

 :های زیر باشداید در یکی از حوزهداشته باشد. این تجربه ب وکار و مشاوره مالیبازسازی کسب

 هامشاوره بازسازی سازمان 

 های مالی و تجاریمدیریت بحران 

  استراتژیک و تجزیه و تحلیل مالی در شرایط بحرانمشاوره 



 

275 

  

 وکارهای در معرض ورشکستگیهای نجات کسبتجربه در پروژه 

 .تأیید شود CTP تیم ارزیابیباید از سوی  تأییدیه تجربیات کاری

 آگاهی از الزامات و قوانین:  . 2

 هاسازمان بازسازی مدیریت بحران، ورشکستگی، ومربوط به  قوانین و مقرراتداوطلب باید با 

)اختیاری(  مدتهای کوتاهدورهیا  های خودآموزدورهآشنا باشد. این آگاهی معمولًا از طریق 

 .آیددست میبه

 مدرک تحصیلی:  . ۳

 :های مرتبط ماننددر یکی از رشته کارشناسیداوطلب باید حداقل دارای مدرک تحصیلی 

 حسابداری 

 مالی 

 حقوق 

 مدیریت 

 ها و مدیریت بحران باشدی مرتبط با احیای سازمانهایا سایر رشته. 

نیاز معتبر و قوی باشد، ممکن است این پیش تجربه کاریدر صورتی که فرد دارای 

 .پذیر باشدانعطاف

 ای:عضویت در نهادهای حرفه  . 4

یا سایر نهادهای  Turnaround Management Association (TMAو )داوطلبان باید عض

 CTP نام و دریافت مدرکنیاز برای ثبتعنوان یک پیشعضویت در این نهاد به مشابه باشند.

 .ضروری است

 ارائه مدارک تأییدکننده:  . 5

های مرتبط با بازسازی و مدیریت دهنده تجربیات و پروژهداوطلب باید مدارکی که نشان

کارفرمایان تأیید  ای، مدیران یابحران است، ارائه دهد. این مدارک باید توسط مراجع حرفه

 .دهنده صحت تجربه کاری باشدشوند تا نشان
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 حداقل سن و شرایط عمومی:  . 6

ی او داشته باشد و در صورتی که شرایط عمومی و تحصیل سال سن 2۳داوطلب باید حداقل 

خواهد  CTP نام در آزمون و دریافت مدرکبا موارد ذکرشده تطابق داشته باشد، مجاز به ثبت

 .بود

 :نیازهاخلاصه پیش

  وکارتجربه کاری در زمینه مدیریت بحران و بازسازی کسبسال  5حداقل 

  عضویت درTMA یا نهادهای مشابه 

  های مرتبطدر رشته کارشناسیحداقل مدرک تحصیلی 

  تجربه کاریارائه مدارک تأییدکننده 

  سال سن 2۳حداقل 

 CTPهای آزمون نام و هزینهنحوه ثبت

 نامنحوه ثبت 

از طریق  CTP (Certified Turnaround Professional) نام برای دریافت مدرکثبت

(TMA)Turnaround Management Association  نام به شرح شود. فرآیند ثبتنجام میا

 :زیر است

 :TMAعضویت در  الف(

 نام در آزمون اولین قدم برای ثبتCTP  اید عضباین است که داوطلب( وTMA) 

Turnaround Management Association  شود. عضویت در این نهاد برای

 .ها ضروری استدسترسی به منابع و اطلاع از اخبار آزمون

 سایت صورت آنلاین و از طریق وبتواند بهعضویت میTMA   انجام شود. این فرآیند

طور معمول شامل تکمیل فرم درخواست، پرداخت هزینه عضویت، و تأیید به

 .باشدی میاطلاعات فرد

 تکمیل فرم درخواست آزمون: ب(

 پس از عضویت در  TMA داوطلبان باید فرم درخواست آزمون ،CTP  را تکمیل

 .کنند. این فرم شامل اطلاعات شخصی، تحصیلی و تجربیات کاری است
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  در این بخش، داوطلب باید مدارک خود را بارگذاری کند تا تجربه کاری و

 .اش تأیید شودتحصیلی

 ارائه مستندات تأییدیه: ج(

  اش را که مرتبط با تجربیات کاری مستندات تأییدیهدر این مرحله، داوطلب باید

 .ای معتبر تأیید شده است، ارسال کندتوسط کارفرمایان یا مراجع حرفه

 ها و دستاوردهای فرد در زمینه بازسازی ها، مسئولیتاین مستندات باید شامل پروژه

 .بحران مالی باشد وکار یا مدیریتکسب

 های آزمون:پرداخت هزینه د(

 نام برای آزمونداوطلب باید هزینه ثبت CTP که در ادامه به تفصیل  را پرداخت کند(

 .شود(ذکر می

 بررسی و تأیید درخواست: ه(

 نام و ارسال مدارک، پس از تکمیل فرم ثبتTMA  ست داوطلب را بررسی درخوا

فته کامل باشد، درخواست برای شرکت در آزمون پذیرکرده و در صورتی که شرایط 

 .شودمی

 دریافت تاییدیه و شرکت در آزمون: و(

 تواند تاریخ آزمون خود را انتخاب کرده و در پس از تأیید درخواست، داوطلب می

 .شرکت کند  CTPآزمون کتبی 

 های آزمونهزینه CTP 

ه عضویت و وضعیت بو بسته  ممکن است متفاوت باشد CTPهای مرتبط با مدرک هزینه

 :های اصلی به شرح زیر استهطور کلی، هزینداوطلب تغییر کند. به

 :TMAهزینه عضویت در  الف(

 هزینه عضویت د( رTMA) Turnaround Management Association  برای

تا   250طور متوسط بین شوند( بهسال اول )برای داوطلبانی که جدیداً عضو می

 TMA این هزینه شامل دسترسی به منابع و امکانات اعضای است.دلار  ۳50

 .شودمی
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 :CTPن نام در آزموهزینه ثبت ب(

 آزموننام برای شرکت در هزینه ثبت CTP برای اعضای TMA  معمولاً در حدود

 .استدلار  ۱.500تا  ۱.000

 آنلاین های مربوط به برگزاری آزمون، مواد آموزشی و منابع این هزینه شامل هزینه

 .است

 های اضافی:هزینه ج(

  های تخصصیکارگاهیا  سازیدههای آموزشی آمادورهدر صورتی که داوطلب نیاز به 

های آزمون اضافه ها به هزینههای این دورهبرای آمادگی بیشتر داشته باشد، هزینه

 شود. می

 هزینه تمدید عضویت سالانه د(

 هزینه تمدید سالانه عضویت در TMA  ۳50تا  200پس از اولین سال معمولاً بین 

 .استدلار 

 نامههزینه گواهی ه(

 ای برای دریافت پس از قبولی در آزمون، داوطلب ممکن است نیاز به پرداخت هزینه

 200تا   ۱00 داشته باشد که این هزینه معمولاً در حدود CTP نامه رسمیگواهی

 .استدلار 

 هاروش پرداخت هزینه 

  صورت آنلاین از های آموزشی معمولاً بهنام، عضویت و دورههای ثبتهزینهپرداخت

 .گیردورت میص  TMAسایتطریق وب

 المللی، انتقال بانکی یا های اعتباری بینوسیله کارتتوانند بهها میاین پرداخت

 .های دیگر انجام شوندروش

 های آزمونبندی و تاریخزمان 

 های تواند تاریخ آزمون خود را از میان تاریخلب میپس از تأیید درخواست، داوط

 .موجود انتخاب کند

  آزمونCTP  بندی دقیق شود و زمانمعمولاً در چند نوبت در طول سال برگزار می

 .رسده اطلاع داوطلبان میب  TMAسایتآن از طریق وب
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 :هانام و هزینهخلاصه مراحل ثبت

 (دلار ۳50 – 250)هزینه اولیه:   TMA  عضویت در (۱

 CTP تکمیل فرم درخواست آزمون (2

 ارائه مستندات تأیید تجربه کاری (۳

 دلار( ۱.500 – ۱.000)هزینه:  CTP نام آزمونپرداخت هزینه ثبت (4

 CTP شرکت در آزمون (5

 )اختیاری( های اضافینامه و هزینهدریافت گواهی (6

 CTPهای رسمی آزمون سرفصل

، داوطلب باید در CTP( Certified Turnaround Professionalک )برای دریافت مدر

شود برگزار می Turnaround Management Association (TMAط )آزمونی که توس

های کلیدی در ای از مباحث و مهارتشامل مجموعه CTP های آزمونشرکت کند. سرفصل

طور ها بهها است. این سرفصلوکار، و بازسازی سازمانزمینه مدیریت بحران، احیای کسب

ها اند و داوطلبان باید برای موفقیت در آزمون، با این سرفصلاعلام شده TMAرسمی از سوی 

 .آشنایی کامل داشته باشند

 های رسمی آزمون سرفصلCTP: 

 وکارمدیریت بحران و بازسازی کسب (۱

 تشخیص وضعیت بحران و ورشکستگی 

 زدهتحلیل شرایط مالی بحران 

 وکارفرایند بازسازی کسب 

 ارزیابی عملکرد سازمان در بحران 

 وکارهای نجات کسبتدوین و اجرای استراتژی 

 مدیریت مالی در بحران (2

 حرانهای مالی در شرایط بتجزیه و تحلیل صورت 

 ارزیابی نقدینگی و تأمین مالی در دوران بحران 

 هاسازی بدهیساختار سرمایه و بهینه 
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 سازی مالی در دوران بحرانبینی و مدلپیش 

 های مدیریت ریسکاستفاده از ابزارهای مالی و استراتژی 

 فرایندهای حقوقی و تنظیم مقررات در بحران (۳

 هازسازی سازمانآشنایی با قوانین ورشکستگی و حقوقی مربوط به با 

 زدهوکارهای بحرانتنظیم مجدد ساختار حقوقی و مالی کسب 

 مذاکرات حقوقی و مدیریت امور قراردادی 

 تعامل با مقامات قانونی و دولتی در شرایط بحران 

 مدیریت منابع انسانی در فرآیند بازسازی (4

 بازنگری و مدیریت نیروی انسانی در دوران بحران 

 ریت تغییرات نیروی کاراصلاحات سازمانی و مدی 

 ایجاد انگیزه و ارتباط مؤثر با کارکنان در شرایط دشوار 

 ر دوران بحرانهای کارکنان دارزیابی و توسعه مهارت 

 های احیای سازماناستراتژی (5

 وکارهای احیای کسبشناسایی و انتخاب بهترین استراتژی 

 بهبود عملکردهای استراتژیک برای بازسازی و تدوین و اجرای برنامه 

 مدیریت تغییرات در ساختار سازمانی و فرآیندهای داخلی 

 رانهای جدید در شرایط بحسازی و آزمون استراتژیشبیه 

 مدیریت ریسک و ارزیابی تهدیدات (6

 های موجود در فرآیند احیاشناسایی ریسک 

 ارزیابی تهدیدات مالی، تجاری، و عملیاتی در فرآیند بازسازی 

 مالی و حقوقی با استفاده از تحلیل ریسک هایمدیریت بحران 

 های احتمالیحرانهای مقابله با بتدوین استراتژی 

 فردی و مدیریت پروژههای بینمهارت (7

 رتباطات مؤثر در شرایط بحرانیاهای مذاکره و مهارت 

 های بازسازیرهبری در بحران و مدیریت تیم 
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 های دری سازمانریزی مجدد برارنامهبهای بازسازی و مدیریت پروژه 

 بحران

  هماهنگی با ذینفعان مختلف از جمله کارکنان، مدیران، مشاوران و

 گذارانسرمایه

 ارزیابی و نظارت بر پیشرفت بازسازی (۸

 های بازسازیارزیابی نتایج و تاثیرات برنامه 

 پیگیری و نظارت بر فرآیندهای اصلاحی و تحولی 

 ندهی و ارائه نتایج به ذینفعاگزارش 

 یی نقاط ضعف و اصلاحات مورد نیاز در فرآیند بازسازیشناسا 

 های آزمون نکات مهم در مورد سرفصلCTP  

 های آزمون سرفصلCTP  های استراتژیو  مدیریت بحرانی یهطور عمده بر پابه

یریت استوار است و هدف آن آماده کردن داوطلبان برای مد هابازسازی سازمان

 .از ورشکستگی است ها و نجات آنهاشرایط بحرانی در سازمان

 قوقی، منابع انسانی، و حمدیریت مالی، ها به طور ویژه بر روی این سرفصل

وانایی مدیریت و تتمرکز دارند و در نظر دارند که داوطلبان  های تجاریاستراتژی

 .دیده را کسب کنندوکارهای آسیبکسب احیای

 های حلداوطلبان باید در تمامی این مباحث تسلط پیدا کرده و توانایی ارائه راه

 .مؤثر در زمان بحران را داشته باشند

 CTPن منابع رسمی و پیشنهادی برای آزمو

 های مرجع و منابع اصلی:کتاب (۱

 "Turnaround Management Handbook"  راهنمای مدیریت )کتاب

است و  CTP احیا(: این کتاب یکی از منابع اصلی برای آمادگی آزمون

های بازسازی ای از جمله تحلیل بحران، روششامل مباحث گسترده

 .های مالی استوکار و استراتژیکسب

 "Corporate Turnaround: How to Fix a Failing Business" 
ار ناکام را نجات دهیم(: این کتاب وک)بازسازی سازمانی: چگونه یک کسب
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ها های عملی برای احیای سازمانها و روشبه طور ویژه بر روی استراتژی

 .است CTP تمرکز دارد و یکی از منابع مهم برای داوطلبان

 های آموزشی رسمی:دوره (2

 های آموزشی از )های آنلاین و کلاسدورهTurnaround Management 

Association )TMAهای آموزشی آنلاین و حضوری انجمن دوره : این

ها شامل تدریس کند. این دورهبرگزار می CTP برای آمادگی در آزمون

های مورد نیاز برای های آزمون و استراتژیسازیمفاهیم کلیدی، شبیه

 .ها استمدیریت بحران در سازمان

 های آمادگی آزمون دورهCTP :معتبر نیز  برخی موسسات آموزشی

دهند. این سازی برای این آزمون ارائه میهای خاصی برای آمادهدوره

های های ویژه برای هر بخش از سرفصلها معمولاً شامل آموزشدوره

 .آزمون است

 مقالات و نشریات تخصصی: (۳

 Turnaround Management Journal : نشریه رسمیTMA  که شامل

وکار بازسازی کسبمقالات تخصصی و موردی در زمینه مدیریت بحران و 

توانند به داوطلبان کمک کنند تا به روزترین و است. این مقالات می

 .های مدیریت بحران را یاد بگیرندترین روشکاربردی

 Corporate Turnaround Case Studies:   مطالعه و تجزیه و تحلیل

تواند به داوطلبان در فهم وکارها میمطالعات موردی بازسازی کسب

 .مفاهیم آزمون کمک کند ترعمیق

 وبینارها و سمینارهای آنلاین: (4

 وبینارهایTMA : TMA های مختلف طور منظم وبینارهایی در زمینهبه

کند. این وبینارها از مدیریت بحران و بازسازی سازمانی برگزار می

ترین منابع آموزشی برای داوطلبان هستند، زیرا امکان تعامل با مهم

 .کننداسخ در مورد موضوعات مختلف را فراهم میمتخصصین و پرسش و پ
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 مالی و حقوقی: های مرجع در زمینه مدیریتکتاب (5

 "Financial Management of the Turnaround"  مدیریت مالی در(

های فرآیند بازسازی(: این کتاب منابع آموزشی مهمی برای تسلط بر جنبه

 .کندها را فراهم میمالی بحران و بازسازی سازمان

 "Corporate Restructuring and Bankruptcy"  بازسازی و(

های حقوقی بازسازی و ورشکستگی سازمانی(: این کتاب به تحلیل جنبه

خواهند در پردازد و برای داوطلبانی که میهای مالی مینمدیریت بحرا

 .این بخش تسلط بیشتری پیدا کنند مفید است

 ها:سازی آزمونشبیه (6

 سازیهای شبیهآزمون TMA : TMA سازی های شبیههمچنین آزمون

کند تا تجربه آورد که به آنها کمک میسازی داوطلبان فراهم میبرای آماده

 ها شامل سؤالات متنوع وعی را کسب کنند. این آزمونمشابه آزمون واق

 کند تا نقاطهای مختلف است و به داوطلبان کمک میپیچیده در زمینه

 .ها کار کنندضعف خود را شناسایی کرده و روی آن

 منابع آنلاین: (7

 بسیاری از منابع آموزشی آنلاین  :ینهای آموزشی و ویدئوهای آنلامجموعه

توانند به داوطلبان کمک کنند تا با د دارد که میوجو  CTPدر زمینه 

صورت مفاهیم پیچیده مدیریت بحران آشنا شوند. این منابع معمولًا به

 .شوندویدئویی یا مقالات آموزشی ارائه می

 :منابع پیشنهادی اضافی

 آمادگی برای مدیریت پروژه و رهبری (۱

 پروژه تمرکز  های رهبری و مدیریتهایی که بر مهارتها و دورهکتاب

توانند به داوطلبان کمک کنند تا بهتر بتوانند فرآیندهای دارند می

 .بازسازی را مدیریت کنند
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 آمادگی در تحلیل مالی (2

 های مالی و تجزیه و تحلیل نقدینگی های مرتبط با تحلیل صورتآموزش

 .یز بسیار مهم استها در شرایط بحران نو بدهی

 های مدیریت منابع انسانی و حقوقینههای مرجع در زمیمطالعه کتاب (۳

 های آزمونبرخی از بخش CTP ریت منابع نیاز به آگاهی از چگونگی مدی

ها های خاصی در این زمینهانسانی و مسائل حقوقی دارند که کتاب

 .توانند به داوطلبان کمک کنندمی

  CTPنحوه برگزاری آزمون 

 ساختار کلی آزمونCTP: 

مجزا تشکیل شده است که هر کدام یک حوزه تخصصی را پوشش از سه بخش  CTP آزمون

 :دهندمی

 :(Financial Analysis and Managementی )مدیریت مال  . ۱
 های مالیهای نقدی و صورتارزیابی نقدینگی، جریان. 

 تحلیل وضعیت مالی شرکت در بحران. 

 بازسازی ساختار سرمایه وهای تأمین مالی شناسایی گزینه. 

 یمدیریت عملیات و بازساز  .2

 (Turnaround Management and Strategic Planning): 

 وکارهای بازسازی کسبتدوین استراتژی. 

 عملکرد سازمان ریزی عملیاتی برای بهبودبرنامه. 

 مدیریت تیم، منابع انسانی، و ارتباطات در دوران بحران. 

 :(Legal Aspects and Professional Responsibilityی )مسائل حقوقی و اخلاق  . ۳

 درک فرآیندهای قانونی مربوط به بازسازی و ورشکستگی. 

 تعامل با وکلا، قضات و ذینفعان حقوقی. 

 ای و تعهدات شغلیرعایت اصول اخلاق حرفه. 
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 نوع آزمون و نحوه ارزیابی 

 اکتبی و چندگزینهآزمون به صورت  :نوع آزمون( یMultiple Choice)  برگزار

 .شودمی

 صورت ترکیبی از سه حوزه اصلیسؤال، به ۱60تا  ۱50حدود   :تعداد سؤالات. 

 ساعت 4تا  ۳بین   :مدت زمان آزمون. 

 شود و داوطلب باید در گذاری میصورت جداگانه نمرههر بخش به  :دهیروش نمره

 .هر سه بخش نمره قبولی کسب کند

 درصد نمره نیاز است 70 معمولاً برای هر بخش، حداقل  :حد نصاب قبولی. 

 مکان و روش برگزاری آزمون 

 شود )از طریق و تحت نظارت برگزار می آنلاینصورت آزمون به: مکان برگزاری

 .TMA  نگ( یا در مراکز آزمون معتبر وابسته بههای پروکتوریسیستم

 نام انتخاب کندتواند گزینه مدنظر خود را در زمان ثبتداوطلب می. 

  ایمن است آنلاین، نیاز به اتصال اینترنت پایدار، دوربین وب و مرورگربرای آزمون. 

 بندی آزمونزمان 

 بار بسته به  ۳تا  2شود )معمولاً آزمون چند بار در سال برگزار می  :دفعات برگزاری

 .تقاضا(

 توانند از طریق سایت رسمی داوطلبان می :نام و انتخاب زمان آزمونثبتTMA 

 .خود را رزرو کنند زمان آزمون مدنظر

 شودهفته پس از آزمون اعلام می 6تا  4نتایج معمولًا ظرف  :اعلام نتایج. 

 مدارک لازم برای ورود به آزمون 

 :در روز آزمون )حضوری یا آنلاین(، داوطلب باید موارد زیر را داشته باشد

 المللی(.کارت شناسایی معتبر با عکس )پاسپورت یا گواهینامه بین 

  نامداوطلبی و تأییدیه ثبتکد. 

 ن در صورت آزمون آنلاینتاپ/کامپیوتر با دوربیلپ. 

 رسانی و پشتیبانیاطلاع 
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 TMA ط و از طریق ایمیل و پنل کاربری داوطلبان اطلاعات مربوط به زمان، شرای

 .کنددستورالعمل آزمون را ارسال می

 تواند از وطلب میدر صورت بروز مشکل فنی یا نیاز به تغییر زمان آزمون، دا

 .استفاده کند TMA پشتیبانی آنلاین

 تکرار آزمون 

 های تواند فقط در بخشدر صورت عدم قبولی در یک یا چند بخش، داوطلب می

 .ناکام مانده مجدداً آزمون دهد

 خصی برای محدودیتی در تعداد دفعات آزمون وجود ندارد، اما معمولاً بازه زمانی مش

 .دارد تکمیل تمام مراحل وجود

 پس از قبولی در آزمون CTP روند دریافت مدرک

 تکمیل و ارسال مستندات تجربه کاری:  . ۱

را تکمیل  ایهای مربوط به تجربه کاری حرفهفرمپس از قبولی در آزمون کتبی، داوطلب باید 

 :اند ازارسال کند. شرایط تجربه کاری عبارت TMA و برای بررسی به کمیته ارزیابی

  های مرتبط با مدیریت بحران، در حوزه وقتای تمامسال تجربه کاری حرفه 5حداقل

 .بازسازی سازمانی، مشاوره مالی، حقوقی یا مدیریتی

  ش فعال یا مدیریت بحران نق سه پروژه جدی بازسازیدر این سابقه، باید حداقل در

 .و مؤثر ایفا کرده باشد

 ه نقش فرد، شرح داده شود و شامل اطلاعاتی دربار مستندصورت هر پروژه باید به

 .شده و نتایج حاصل باشداقدامات انجام

 ای:ارائه معرفان حرفه  . 2

های ر حوزهمعرفی کند که صلاحیت و عملکرد او را د ایحداقل سه معرف حرفهداوطلب باید 

 :مذکور تأیید کنند. این معرفان معمولاً باید از میان موارد زیر باشند

 های بازسازیای در پروژههمکاران حرفه. 

 سطحمدیران ارشد یا مشاوران هم. 

 وکلای حوزه ورشکستگی یا مدیران مالی. 
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 .ارسال نمایند TMA را تکمیل کرده و برای فرم تأیید رسمیمعرفان باید 

 ای:بررسی سوابق اخلاقی و حرفه  . ۳

TMA اطمینان حاصل شود که فردکند تا سوابق اخلاقی داوطلب را بررسی می: 

 ای، کیفری یا نقض اصول اخلاقی در حرفه خود نداشته گونه سابقه تخلف حرفههیچ

 .باشد

 شده توسطای تعیینبا اصول اخلاقی و استانداردهای حرفه TMA  کاملًا آشنا بوده

 .ها باشدو متعهد به رعایت آن

رد از فباشد تا ارزیابان مطمئن شوند  مصاحبه نهاییدر برخی موارد ممکن است نیاز به 

 .برخوردار است  CTPن صلاحیت لازم برای دریافت عنوا

 تأیید نهایی و اعطای مدرک:  . 4

 معتبر CTPعنوان یک صورت رسمی بهآمیز مراحل فوق، داوطلب بهپس از طی موفقیت

 :شود وشناخته می

 گواهی رسمی CTP گرددبرای او صادر می. 

  ای دارندگان مدرکفهرست حرفهنام او در CTP سایت رسمیدر وب TMA  درج

 .شودمی

 ای مجاز به استفاده از عنوان حرفهCTP  ی ایمیل و ر رزومه، کارت ویزیت، امضاد

 .سایر موارد رسمی خواهد بود

 برد؟چقدر زمان می CTP کل فرایند اخذ مدرک

به عوامل   CTP (Certified Turnaround Professionalک )مدت زمان لازم برای اخذ مدر

ای و تحصیلی داوطلب، آمادگی برای آزمون، زمینه حرفهمختلفی بستگی دارد، از جمله پیش

صورت تقریبی جدول زمانی زیر را برای توان بهو فرایند ارزیابی تجربه کاری. با این حال، می

 :اخذ این مدرک در نظر گرفت
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مدت زمان 

 تخمینی
 مرحله توضیحات

 ماه 6تا  ۳

ع بسته به سطح دانش و تجربه فرد، مطالعه مناب

ماه  6تا  ۳ها ممکن است و آمادگی برای آزمون

 .طول بکشد

 آمادگی برای آزمون

 ماه 2تا  ۱
های مشخص آزمون و بر اساس دورهزمان

 .ریزی داوطلببرنامه
 نام و شرکت در آزمونثبت

 ماه 4تا  2
 TMA  طبررسی سوابق کاری و تأیید توس

 .)همزمان یا پس از آزمون(
 ارزیابی و تأیید تجربه کاری

 ماه 2تا  ۱
 مرحله نهایی شامل تأیید نهایی مدارک، بررسی

 .ای و صدور گواهیاخلاق حرفه

بندی، مصاحبه جمع

صورت نیاز(، و اعطای در)

 مدرک

 :نیاز جمع کل زمان مورد

  ماه 6حدود  :حداقل

 ماه ۱2تا حدود   :حداکثر )در حالت عادی(

 .سازی، افزایش یابداین بازه ممکن است در صورت نیاز به تکرار آزمون یا تأخیر در آماده

 CTPشرایط نگهداری و تمدید مدرک 

ای برای حفظ اعتبار مدرک پایان مسیر نیست؛ دارندگان این عنوان حرفه CTP دریافت مدرک

صورت مستمر شرایط رسمی اعضا، باید بهماندن در فهرست المللی و باقیخود در سطح بین

 :ه شرح زیر استبترین این الزامات خاصی را رعایت کنند. مهم

 پرداخت هزینه سالانه تمدید عضویت:  . ۱

 TMA به سازمان حق عضویتعنوان صی بهاند سالانه مبلغ مشخموظف CTP دارندگان مدرک

(Turnaround Management Association)  پرداخت کنند. این مبلغ شامل: 

 حق عضویت سالانه TMA   

 ک هزینه تمدید اعتبار مدرCTP 
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 ایهای منطقهمبلغ دقیق ممکن است بسته به کشور محل سکونت یا عضویت در بخش

TMA است سال دلار در 500تا  ۳50طور میانگین بین متفاوت باشد، اما به. 

 :(Continuing Education)ر ای مستمرعایت الزامات آموزش حرفه  . 2

های مشخص، حداقل میزان معینی از صورت سالانه یا در بازهباید به CTP دارندگان مدرک

ها ات آن را ارائه کنند. این آموزشرا گذرانده و مستند (CPE) ای مستمرهای حرفهآموزش

 :تواند شامل موارد زیر باشدمی

  بحران حوزه بازسازی و مدیریت های تخصصیسمینارها و کنفرانسشرکت در 

  یا حضوری تأییدشده توسط های آنلایندورهشرکت در TMA  هادهای نیا سایر

 معتبر

 های مرتبط نیز ممکن است بخشی از این ارائه مقاله، تحقیق یا تدریس در حوزه

 الزامات را پوشش دهد

 .الزامی است سال 2ای در هر ساعت آموزش حرفه 40تا  ۳0طور معمول، حداقل به

 ای:ارائه گزارش سالانه و تعهد به اخلاق حرفه  . ۳

 :موظف است سالانه CTP هر دارنده مدرک

  ایاصول اخلاق حرفهفرم تأیید پایبندی به TMA را تکمیل و امضا کند. 

 ای که بر صلاحیت وی در صورت وجود هرگونه تغییر در وضعیت شغلی یا حرفه

ای(، موظف است بلافاصله آن را های حقوقی یا حرفهمحکومیتتأثیر بگذارد )مانند 

 .گزارش دهد TMA به

 :پیامدهای عدم رعایت الزامات 

 :در صورتی که فرد

 های مربوطه را پرداخت نکند،هزینه 

 ،الزامات آموزش مستمر را رعایت نکند 

 ،یا اصول اخلاقی را نقض کند 
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 CTP رگردد و نام وی از فهرست دارندگان معتب ابطالیا حتی  تعلیقممکن است مدرک او 

 .حذف شود TMA سایتدر وب

 در فرایند مهاجرت و اخذ ویزای کاری CTP تأثیر مدرک

ای در حوزه بازسازی، مدیریت بحران و یکی از معدود مدارک تخصصی و حرفه CTP مدرک

شده است. گرچه این مدرک لزوماً از سوی هاست که در سطح جهانی شناختهنجات سازمان

شود، اما در بسیاری از کشورها شناخته نمی مدرک مهاجرتی رسمیعنوان یک ها بهدولت

ای، افزایش شانس استخدام و تسهیل جایگاه حرفه تأثیر مستقیم و غیرمستقیم بر ارتقای

 .مسیر مهاجرت کاری دارد

 :کنیمدر ادامه، تأثیرات کلیدی این مدرک را مرور می

 المللی:های مشاوره بینشناخت در میان شرکت  . ۱

های حقوقی بزرگ، گذاری، شرکتهای سرمایههای مشاوره مدیریت، بانکبسیاری از شرکت

های بازسازی و نجات مالی فعالیت دارند، گذاری خصوصی که در حوزهسرمایههای و صندوق

گیرند. برخورداری از در نظر می ایشاخص تخصص و اعتبار حرفهعنوان را به CTP مدرک

 :این مدرک

  کندیمایجاد  المللیرزومه برای استخدام بیندر  توجهیقابلامتیاز. 

  ویزای کاری تخصصی )مثلاًدر فرآیند  H-1B ،Skilled Worker Visa  یا  Global 

Talent Visa) ای مطرح عنوان بخشی از مدارک پشتیبان صلاحیت حرفهتواند بهمی

 .شود

 افزایش شانس استخدام در بازارهای تخصصی:  . 2

تواند شانس فرد های پیشرفته، میبه دلیل ماهیت تخصصی و تمرکز بر مهارت CTP مدرک

 :های زیر افزایش دهدموقعیترا برای استخدام در 

 ا همشاور بازسازی و نجات شرکت(Corporate Restructuring) 

 ن مدیر بحرا(Crisis Manager) 

 ی های بحرانمشاور مالی ویژه در موقعیت(Special Situations Advisor) 

 های پرریسکگذاری با تمرکز بر داراییهای سرمایهمدیر یا تحلیلگر در صندوق 
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، وجود این مدرک ا، آلمان، امارات و استرالیانگستانایالات متحده، کانادا، ایی مانند در کشوره

 .کندوضوح تمایز ایجاد میدر رزومه به

 های مهاجرت تخصصی:عنوان مدرک پشتیبان در درخواستاستفاده به  . ۳

 هایلیستمستقیماً در فهرست مدارک مورد تایید برای مهاجرت کاری )مثل  CTP اگرچه

NOC  یاSOL) قرار ندارد، اما: 

 های مهاجرتی در پرونده "ایاثبات مهارت بالا یا تخصص حرفه"تواند در قالب می

 .مؤثر باشد

 هایی مانند در برنامهExpress Entry   زیر شاخه( کاناداSkilled Worker)  یا

Global Talent Visa  برای ارزیابی عنوان مدرک معتبر ، بهو استرالیا انگستان

 .ای قابل ارائه استتوانمندی حرفه

  امتیاز مثبتی برای ندهای ارزیابی نیروی متخصصهای کاری یا فرآیمصاحبهدر ،

 .شودداوطلب محسوب می

 :TMAالمللی ای بینعضویت در شبکه حرفه  . 4

 Turnaroundالمللی ای بینضو جامعه حرفهطور خودکار عبه CTP دارندگان مدرک

(TMA)Management Association  شوند کهمی: 

  فعالیت رسمی دارد کشور 20در بیش از. 

 کندارتباط با متخصصان جهانی را تسهیل می. 

 های چندملیتی، و پیشنهادهای شغلی های همکاری، مشارکت در پروژهفرصت

 .سازدالمللی را فراهم میبین

 :گیرینتیجه

لای با اینکه یک مدرک تخصصی شغلی است و نه آکادمیک، اما به دلیل سطح با CTP مدرک

ویژه برای افرادی به  .در بازار کار جهانی جایگاه معتبری داردمهارت مورد نیاز برای کسب آن، 

تواند نقش ای هستند، این مدرک میکه به دنبال مهاجرت از مسیر تخصص حرفه

کننده مهاجرت نیست و باید تنهایی تضمینکند؛ هرچند به ایفا کننده و متمایزکنندهتسریع

 .در کنار سایر شرایط )سابقه کاری، زبان، پیشنهاد شغلی و...( دیده شود
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  CTPروندهای بازار کار برای دارندگان مدرک 

ی بازسازی مالی، مدیریت بحران و با توجه به ماهیت تخصصی خود در حوزه CTP مدرک

ازپیش ویژه در فضای پرتلاطم اقتصادی جهانی، بیشهای اخیر بهها، در سالنجات سازمان

تقاضا برای دهد که مورد توجه قرار گرفته است. بررسی روندهای بازار کار نشان می

 توجهیقابلتانسیل پحال رشد است، بلکه در آینده نیز  تنها درمتخصصان دارای این مدرک نه

 .خواهد داشت

 افزایش موارد بازسازی سازمانی و مالی:  . ۱

 ای و تحولات ها، رکودهای دورههای شرکتنوسانات اقتصادی، افزایش بدهی

اختاری های نقدینگی یا سها با بحراناند بسیاری از شرکتباعث شده ژئوپلیتیکی

 .مواجه شوند

  ،ای در زمینه بازسازی، ادغام، تصفیه و مدیریت نیاز به مشاوران حرفهاین شرایط

 .بحران را افزایش داده است

 ی هادر نتیجه، بازار کار در حوزه«Turnaround Consulting» ،      

«Distressed M&A»  و «Crisis Management»  رو به گسترش است. 

 به تخصص در بازسازی:رشد بازارهای نوظهور و نیاز   . 2

 ،و  کشورهایی با اقتصادهای در حال گذار )مانند هند، برزیل، آفریقای جنوبی

گذاری هایی نظیر بدهی سازمانی، کاهش سرمایهکشورهای خاورمیانه( با چالش

 .اندخارجی و فشارهای مالی مواجه

  ،ازسازی ها به دنبال جذب متخصصانی هستند که توانایی بسازماندر این کشورها

 .ساختار مالی، عملیاتی و راهبردی را داشته باشند

 دارندگان مدرک CTP در اولویت استخدام ن حوزه، های دقیق در ایبه دلیل آموزش

 .قرار دارند المللیهای بینو همکاری در پروژه

 گذاری:های مشاوره، حقوقی و سرمایهتقاضا در شرکت  .۳

 گذاری های سرمایهی و شرکتمؤسسات حقوقهای مشاوره مدیریت و مالی، شرکت

 CTP ، از جمله بازیگران کلیدی در بازار کار دارندگان(Private Equity)ی خصوص

 .هستند
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  به  های دچار بحرانارزیابی، خرید یا اصلاح ساختار شرکتاین نهادها برای

 .متخصصان بازسازی نیاز دارند

  ،های شغلی فرصت، آلمان، سنگاپور و امارات، انگستاندر بازارهایی مانند آمریکا

 .فراهم است CTP برای دارندگان متعددی با دستمزدهای بالا

 های مشابه:نقش کلیدی در دوران پساکرونا و بحران  . 4

 ها چقدر به توانایی بحران کرونا و پیامدهای اقتصادی آن نشان داد که سازمان

 .اندید وابستهبازیابی سریع و سازگار شدن با شرایط جد

 وتحلیل بحران، طراحی نقشه راه در چنین شرایطی، متخصصانی که توانایی تجزیه

ها زماننقش حیاتی در بقا و رشد ساخروج از بحران، و مدیریت بازیابی را دارند، 

 .کنندایفا می

 مدرک CTP در نتیجه، جایگاه آن در اده و دهایی را هدف قرار دقیقاً چنین مهارت

 .ای پرفشار اقتصادی تقویت شده استهدوران

 های فناوری:ها و شرکترشد تقاضا در استارتاپ  . 5

  ،ویژه زمانی ، بهها نیز به مشاوران بازسازی نیاز دارنداستارتاپبرخلاف تصور رایج

 .یابدگذاری کاهش میرسد یا سرمایهها به مرحله بحران میوکار آنکه مدل کسب

 عنوان ها نیز بهتوانایی ارائه برنامه عملیاتی نجات و پایدارسازی مالی در این حوزه

 .شودمحسوب می CTP یک مزیت رقابتی برای دارندگان

 بندیجمع: 

تر شدن است. دارنده این در حال رشد و تخصصی CTP در مجموع، بازار کار مرتبط با مدرک

، دهنده ساختاری فعالیت کندعنوان نجاتزده بهبحرانهای سازمانتواند در تنها میمدرک نه

ای خواهد داشت. با گذاری و حقوقی نیز جایگاه ویژههای مشاوره، سرمایهبلکه در شرکت

ای توان آیندهمیوکارها، روی کسبهای پیشتوجه به روندهای اقتصادی جهانی و چالش

 .ای برای دارندگان این مدرک متصور بودروشن و حرفه
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 المللیی بینحسابدار خبره

(ACCA )Association of Chartered Certified Accountants 

 چیست؟ ACCAمدرک 

ACCA  مخففAssociation of Chartered Certified Accountants  به معنی انجمن

حسابداران خبره رسمی است که یک سازمان جهانی است و در زمینه آموزش و صدور 

 های حسابداری، حسابرسی و مالی تخصص دارد. ای در رشتههای حرفهنامهگواهی

رود و یکی از معتبرترین مدارک حسابداری و مالی در دنیا به شمار می ACCAمدرک 

های دولتی و خصوصی در ها، مؤسسات مالی، سازماننند در شرکتتواالتحصیلان آن میفارغ

ویژه برای کسانی که به دنبال فعالیت در المللی مشغول به کار شوند. این مدرک بهسطح بین

 .های بزرگ هستند، ارزش زیادی داردالمللی و یا شرکتهای بینمحیط

شود، برگزار می ACCA که توسط ر امتحانات مختلفهای آموزشی و قبولی دبا گذراندن دوره

های مختلفی چون های تخصصی خود را در حوزهالتحصیلان قادر خواهند بود مهارتفارغ

 کحسابداری مالی، حسابرسی، مالیات، مدیریت ریسک و تحلیل مالی توسعه دهند. مدر

ACCA یکی از  ای که دارد، بهگیرانهبه دلیل ساختار و معیارهای علمی سخت

 .وکار تبدیل شده استای در دنیای کسبترین مدارک حرفهشدهشناخته

 ACCAدهنده مدرک  ارائهنهاد 

ACCA  المللی است که مقر آن در ، یک سازمان بینانجمن حسابداران خبره رسمییا همان

رتقاء اتأسیس شده و هدف اصلی آن  ۱904قرار دارد. این انجمن در سال  لندن، انگلستان

ترین و عنوان یکی از بزرگبه ACCAای حسابداری در سطح جهانی است. سطح حرفه

شود و اعضای ای در زمینه حسابداری و امور مالی شناخته میهای حرفهمعتبرترین سازمان

 .دنیا مشغول به کار هستند کشور ۱۸0آن در بیش از 

 :ACCAها و خدمات فعالیت

ACCA کند، بلکه خدمات متنوعی ها اعطا میاینه تنها مدرک معتبر حسابداری را به حرفه

 :آورد، از جملهبرای اعضای خود فراهم می
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 ی:آموزش و پشتیبان ACCA ای را در سطوح مختلف های آموزشی گستردهبرنامه

روز ههای خود را بکند تا دانش و مهارتدهد که به حسابداران کمک میارائه می

 .کنند

 ایامتحانات حرفه:  ACCA ها برای ارزیابی دانش ای از آزمونبرگزارکننده مجموعه

المللی تخصصی حسابداری است که در نهایت منجر به اعطای مدرک معتبر بین

 .شودمی

 ها و کسب تجربه کاری لازم، حسابداران از گذراندن آزمون ای: پسعضویت حرفه

 .ر شونددرآیند و از مزایای آن برخوردا ACCAت توانند به عضویمی

 شبکه جهانی:  ACCAهای به اعضای خود یک شبکه جهانی از متخصصان و فرصت

 .کندلی آنان کمک میای و توسعه شغدهد که به رشد حرفهشغلی را ارائه می

ACCA های المللی و همکاری با سازمانیک نهاد جهانی، به تنظیم استانداردهای بین عنوانبه

توازن بین کند تا با ایجاد ای دیگر در سطح جهانی پرداخته است. این انجمن تلاش میحرفه

التحصیلان خود را برای ورود به بازار کار روز، فارغو ارائه محتوای آموزشی به تئوری و عمل

 .دجهانی آماده کن

 ACCAالمللی مدرک اعتبار و ارزش بین

 کشور جهان: ۱۸0پذیرش در بیش از  (۱

کشور دنیا به رسمیت شناخته شده و در حال حاضر  ۱۸0در بیش از  ACCA مدرک

نامه در کشورهایی مانند عضو در سراسر جهان دارد. این گواهی 200000 بیش از

حتی در برخی  کشورهای خاورمیانه، آفریقا وانگلستان، آمریکا، استرالیا، سنگاپور، هند، 

درکماز کشورهای آسیایی و آمریکای لاتین معتبر است. به این ترتیب، یک فرد با   

ACCA المللی مشغول به کار شودهای کاری بینراحتی در محیطتواند بهمی . 

 :رابطه با استانداردهای جهانی حسابداری (2

ACCA المللی همچون با نهادهای بینFédération Internationale des ) IFAC 

(Experts-Comptables  وInternational Accounting Standards)IASB 

(Board طور جدی دنبال المللی را بهدر ارتباط است و استانداردهای حسابداری بین
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المللی مطابق با استانداردهای بین ACCA شود که مدرککند. این ارتباطات باعث میمی

المللی حسابداری قرار گیرد و همخوانی و استانداردهای بین (IFRS) دهی مالیگزارش

 .با بازارهای جهانی داشته باشد

 های جهانی معتبر:شراکت با سازمان (۳

ACCA  عنوانبهی همکاری دارد. ای معتبر جهانها و نهادهای حرفهبا تعدادی از سازمان 

 International Auditing and Assurance) IAASBمثال، این انجمن در همکاری با 

(Standards Board  وIFRS Foundation طور مستقیم به توسعه و ترویج به

را در  ACCA ها اعتبار مدرکاستانداردهای حسابداری جهانی پرداخته است. این شراکت

 .کندسطح جهانی تقویت می

 ها و مؤسسات بزرگ جهانی:اعتبار در شرکت (4

و سایر مؤسسات بزرگ مالی،   Big Fourالمللی ازهای بزرگ و بینشرکتبسیاری از 

های معتبر برای استخدام حسابداران و نامهیکی از گواهی عنوانبهرا  ACCA مدرک

المللی، های بینگیرند. این تأسیسات و بسیاری دیگر از شرکتمدیران مالی در نظر می

ها طور گسترده به آنکنند و بهیا در سطح مدیریتی استخدام مر ACCA اعضای

 .دهندای میهای شغلی و ترقی حرفهفرصت

 الزامات دقیق و امتحانات استاندارد: (5

شود شوند و این باعث میطور یکسان برگزار میالمللی بهدر سطح بین ACCA امتحانات

ند و های مشابهی داشته باشالتحصیلان این دوره در سراسر دنیا مهارتکه تمامی فارغ

ت و تحت نظار ACCA اعتبار علمی مدرک را در تمام نقاط دنیا تأیید کنند. امتحانات

شود که از صحت و اعتبار علمی مدرک اطمینان حاصل استانداردهای دقیق برگزار می

 .کندمی

  ACCA مخاطبان اصلی مدرک

خواهند به سطح بالایی از تخصص و اعتبار برای افرادی طراحی شده که می ACCAمدرک 

دست پیدا کنند. این  حسابداری، مالی، حسابرسی و مدیریت مالیهای ای در حوزهحرفه
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های مختلفی مناسب تواند برای گروهای افراد، میمدرک بسته به پیشینه تحصیلی و حرفه

 :باشد

 های حسابداری و مالی:رشتهالتحصیلان فارغ  .۱

دارند،  ا تجارتحسابداری، مدیریت مالی، اقتصاد، یهای افرادی که مدرک دانشگاهی در رشته

 ACCA هایتوانند با گذراندن دورههستند. این افراد می ACCA ترین مخاطبانیکی از اصلی

للی به دست المهای شغلی بینتخصص خود را به استانداردهای جهانی برسانند و فرصت

 .آورند

 خواهند سطح کاری خود را ارتقا دهند:کنند و میافرادی که در حوزه مالی کار می  .2

تند و افرادی که در حال حاضر در مشاغل مالی، حسابداری یا حسابرسی مشغول به کار هس

 ذتوانند با اخحرکت کنند، می ای بالاترحرفهیا  های مدیریتیموقعیتقصد دارند به سمت 

اعتبار بالایی برای ارتقای  ACCAد. های خود را رسمی و تقویت کننمهارت ACCA مدرک

 .شغلی در سطوح میانی و عالی دارد

 کسانی که به دنبال مهاجرت کاری در حوزه مالی هستند:  .۳

ارند، یک است و برای افرادی که قصد مهاجرت کاری د المللیمدرک بینیک  ACCA مدرک

المللی به دنبال نیروهای دارای مدارک های بینشود. شرکتامتیاز بسیار مهم محسوب می

 .هاستترین آنشدهیکی از شناخته ACCA معتبر جهانی هستند و

 های مالی و حسابداری:کار در رشتهدانشجویان تازه  .4

توانند از همان نوز در حال تحصیل در مقاطع کارشناسی هستند، میحتی دانشجویانی که ه

شان، خود را زمان با تحصیلات دانشگاهی، همACCAهای ابتدای مسیر با شرکت در دوره

ها پس از شود آنای به بازار کار آماده کنند. این مسیر باعث میبرای ورود حرفه

 .شته باشندتری داالتحصیلی نسبت به رقبا مزیت قویفارغ

 های مالی و تجاری:مدیران و کارآفرینان فعال در حوزه  .5

، های مدیریتی مشغول به کارنداند یا در موقعیتاندازی کردهوکار خود را راهافرادی که کسب

ریزی مالی، برنامهدر زمینه  ، دانش فنی و عملی خود راACCAک توانند با دریافت مدرمی

ین مدرک به اتقویت کنند. داشتن  گیری مالیداخلی و تصمیممدیریت ریسک، حسابرسی 

 .وکار خود مسلط شوندکند تا بهتر بر امور مالی کسبمدیران کمک می
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 افرادی که قصد تغییر مسیر شغلی به حسابداری و امور مالی دارند:  .6

سی یا های غیرمرتبط دارند )مثلاً مهندحتی کسانی که پیشینه تحصیلی یا شغلی در زمینه

 هایتوانند با گذراندن دورهعلوم انسانی( و قصد دارند وارد دنیای حسابداری و مالی شوند، می

ACCA این تغییر مسیر را ممکن کنند.  ACCA وابق سشرایطی دارد که امکان ورود افراد با

 .کندای فراهم میغیرمالی را هم با گذراندن مراحل پایه

 :به طور خلاصه
 :خواهندکسانی است که می مناسب ACCA مدرک

 المللی کار کنند؛در سطح بین 

 وزه مالی داشته باشند؛حای بالایی در تخصص و اعتبار حرفه 

 تر ارتقا دهند؛مسیر شغلی خود را سریع 

 روز به دست آورنددانش مالی عملی و به. 

 شود؟هایی کسب میچه مهارت ACCA با دریافت مدرک

ای، فنی و های حرفهای از مهارتیابی به مجموعهبه معنای دست ACCAدریافت مدرک 

کنند، التحصیلان این دوره کسب میهایی که فارغالمللی است. مهارتمدیریتی در سطح بین

 :تندوکار کاربردی و ارزشمند هسدر دنیای واقعی کسب

 های تخصصی در حسابداری مالی:مهارت  .۱

المللی ای بیناستانداردههای مالی را مطابق با توانند صورتمی ACCA التحصیلانفارغ

ها تسلط کاملی بر اصول تنظیم، تفسیر و تحلیل کنند. آن (IFRS) گزارشگری مالی

 .ها خواهند داشتهای مالی سالانه، و ارزیابی سلامت مالی شرکتحسابداری، تهیه گزارش

 مهارت در حسابرسی و کنترل داخلی:  .2

ACCA شناسایی ریزی و اجرای حسابرسی داخلی و خارجیبرنامههای لازم برای ارتمه ،

های حسابرسی بر مبنای ها، طراحی فرآیندهای کنترل داخلی، و تهیه گزارشریسک

توانند نقش حسابرس داخلی یا التحصیلان میدهد. فارغاستانداردهای جهانی را آموزش می

 .مشاور ریسک را به عهده بگیرند
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 تسلط بر مدیریت مالی:  .۳

گذاری، بندی، مدیریت سرمایههای بودجهبرنامه، فرد قادر خواهد بود ACCAبا دریافت مدرک 

های مالی را به یین استراتژیو تع ها، تحلیل جریان نقدیتحلیل هزینه و سودآوری پروژه

ها آپهای بزرگ یا استارتها برای مدیریت مالی شرکتطور تخصصی انجام دهد. این مهارت

 .حیاتی است

 گیری استراتژیک:مهارت در تحلیل مالی و تصمیم  .4

ACCA های مالی برای دهکنند و از دا اطلاعات مالی را تحلیلدهد چطور به افراد یاد می

بینی های مالی، پیشین شامل تحلیل نسبتااستفاده نمایند.  های استراتژیکگیریمیمتص

 .شودهای مالی میها و ارزیابی ریسکگذاری شرکتمالی، ارزش

 دانش عمیق از قوانین مالیاتی:  .5

توانند به شوند و میآشنا می المللیقوانین مالیاتی محلی و بینبا   ACCA  التحصیلانفارغ

ریزی مالیاتی، و مشاوره در امور مالیاتی کمک کنند. این های مالیاتی، برنامهتهیه اظهارنامه

 .دانش در مشاغلی مثل مشاور مالیاتی یا مدیر مالی اهمیت بالایی دارد

 مهارت در مدیریت ریسک:  .6

ACCA های مالی، عملیاتی مدیریت ریسک شناسایی، ارزیابی وای در زمینه دیدگاهی حرفه

دهد. این مهارت برای مشاغل مرتبط با مدیریت ریسک، حسابرسی به افراد می و استراتژیک

 .داخلی و مشاوره مالی حیاتی است

 های رهبری و مدیریت تیم:توسعه مهارت  .7

مؤثر،  های رهبری، مدیریت تیم، ارتباطتوسعه مهارت، تاکید زیادی بر ACCAهای در دوره

اند تا گذرانند، آمادهن دوره را میوجود دارد. افرادی که ای ایگیری و اخلاق حرفهتصمیم

 .های مدیریتی قرار بگیرنددایت کنند یا در سمتههای مالی را تیم

 :(Fintech)های مالی آشنایی با فناوری  .۸

ها، و تحلیل داده های مالی،مباحث فناوریمحتوای خود را با  ACCAهای اخیر، در سال

التحصیلان با ابزارهای روزرسانی کرده است. بنابراین فارغبه های اطلاعات مالیسیستم

 .شوند، و مفاهیم جدید مثل بلاکچین در حسابداری نیز آشنا میERPدیجیتال حسابداری، 
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 های حل مسئله و تفکر تحلیلی:مهارت  .9

های منطقی روشچیده، اجهه با مسائل مالی پیکند تا در موبه افراد کمک می ACCA دریافت

های مالی، مشاوره داشته باشند. این مهارت در تحلیل موقعیت برای تحلیل و حل مسائل

 .دارد ریزی مالی بلندمدت کاربرداستراتژیک و برنامه

 ای:های اخلاقی و حرفهآگاهی از مسئولیت  .۱0

ای، شفافیت مالی، و رعایت قوانین ضد حرفهاخلاق ، تاکید بر ACCAیکی از اصول کلیدی 

افراد قابل  عنوانبهدر حرفه خود  ACCA التحصیلانشود فارغاست. این آگاهی باعث می فساد

 .اعتماد و مسئول شناخته شوند

 :به طور خلاصه

حسابداری فنی، مدیریت های رتکند، ترکیبی از مهارا دریافت می ACCA کسی که مدرک

 ایفهمالی، حسابرسی، مدیریت ریسک، فناوری مالی، رهبری و اخلاق حر مالی، تحلیلگری

 .کندالمللی کسب میرا در سطحی بین

 ایو تأثیر آن بر درآمد و رشد حرفه ACCA مزایای داشتن مدرک

بیت مزایای بسیار چشمگیری برای پیشرفت شغلی، افزایش درآمد و تث ACCAدریافت مدرک 

ترین مزایا و تاثیرات این مدرک المللی دارد. در اینجا مهمی و بینای در سطح ملجایگاه حرفه

 :آورده شده است

 تر:ارتقای شغلی سریع  .۱

های جامع در حسابداری، مدیریت مالی و تحلیل به دلیل مهارت ACCA دارندگان مدرک

ها معمولًا گیرند. شرکتهای شغلی بالاتر نسبت به سایر رقبا قرار میاستراتژیک، در موقعیت

به  ور مالی، مدیر حسابرسی، مدیر ریسک و مشا(CFO) یمدیر مالهایی مثل برای سمت

 .هستند ACCA مانندالمللی دنبال افرادی با مدارک معتبر بین

 افزایش قابل توجه درآمد:  .2

 :به طور مستقیم تأثیر مثبت بر درآمد افراد دارد. طبق آمارهای جهانی ACCA مدرک

 حقوق دارندگان مدرک ACCA  ست بالاتر از افرادی ا %50تا  %۳0به طور میانگین

 .که فقط مدارک داخلی یا دانشگاهی دارند
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 المللی:بینهای شغلی فرصت  .۳

ACCA  شود. این امر کشور معتبر شناخته می ۱۸0یک مدرک جهانی است که در بیش از

های چندملیتی التحصیلان بتوانند در کشورهای مختلف دنیا، از شرکتشود فارغباعث می

 .هندگرفته تا مؤسسات مالی بزرگ، شغل پیدا کنند یا به راحتی مهاجرت کاری انجام د

 های شغلی متنوع:موقعیتدسترسی به   .4

 فقط محدود به حسابداری یا حسابرسی نیست. این مدرک مسیر شغلی را در ACCA مدرک

 :های مختلفی چونحوزه

 گذاریبانکداری سرمایه 

 مدیریت ریسک 

 مشاوره مالی 

 ریزی استراتژیکبرنامه 

 اساس  شود فرد بتواند برکند. این تنوع باعث میوکارها باز میو تحلیل مالی کسب

 .علاقه خود حوزه تخصصی مناسبی را انتخاب کند

 ای و اعتماد کارفرمایان:افزایش اعتبار حرفه  .5

لاق یک نشانه روشن برای کارفرمایان است که فرد از نظر علمی، فنی و اخ ACCA داشتن

کند ای در سطح بسیار بالایی قرار دارد. این مدرک در رزومه یک مزیت بزرگ ایجاد میحرفه

 .دهدتر را به طور چشمگیری افزایش میو احتمال دریافت پیشنهادهای شغلی بهتر و سریع

 های مدیریتی و رهبری:ارتقای مهارت  .6

هایی کند بلکه مهارت، فرد نه تنها در مباحث مالی تخصص پیدا میACCAدر فرآیند آموزش 

گیرد. این را هم یاد می و رهبری ارتباط مؤثر گیری استراتژیک،مدیریت تیم، تصمیممثل 

 .گی کامل داشته باشدهای مدیریتی آمادکند تا برای سمتویژگی به او کمک می

 انعطاف در مسیر شغلی:  .7

حسابداری و ای از صنایع کار کنند؛ از توانند در طیف گستردهمی ACCA افراد دارای مدرک

فروشی، آموزش، نفت و ، تولید، خدمات، خرده(Fintech)ی فناوری مالگرفته تا  حسابرسی
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التحصیلان ایجاد این انعطاف، امنیت شغلی بیشتری برای فارغبخش دولتی. و حتی  گاز

 .کندمی

 :(Global Network)شبکه ارتباطی جهانی   .۸

ری ، افراد وارد یک شبکه جهانی از متخصصان مالی و حسابداACCAبا عضویت در انجمن 

ای، و های حرفههای شغلی بهتر، همکاریتواند در پیدا کردن فرصتشبکه میشوند. این می

 .یادگیری مستمر بسیار مؤثر باشد

 رشد مستمر در حرفه:  .9

ACCA های آموزشی، تنها یک مدرک نیست؛ این سازمان به صورت مستمر با ارائه دوره

های خود را مهارتکند تا ها، سمینارها و منابع به روز، به اعضای خود کمک میکارگاه

 .ای خود همیشه پیشرو باشندو در مسیر رشد حرفه روزرسانی کنندبه

 :به طور خلاصه

تر ارتقا یابد، درآمد بیشتری کسب کند، در بازار ا سریعکند تبه فرد کمک می ACCA مدرک

ای خود همیشه در سطح های بهتری داشته باشد و در طول مسیر حرفهالمللی فرصتکار بین

 .اول تخصص و مهارت باقی بماند

 ACCA مسیر دریافت مدرک 

  ACCAنام در ثبت (۱

 :(سطح ۳آزمون در  ۱۳) ACCAامتحانات شرکت  (2

 Applied Knowledge (۳ آزمون) 

 Applied Skills (6 آزمون) 

 Strategic Professional (4  :آزمون انتخابی 2آزمون اجباری،  2آزمون) 

 (Ethics and Professional Skills Module) ایی اخلاق حرفهگذراندن دوره (۳

 (Practical Experience Requirement)-طتبسال تجربه کاری مر ۳تکمیل  (4

(PER) 

 ACCAدریافت عضویت رسمی  (5
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 ACCAنام در نیازهای ثبتشرایط و پیش

 :، سه حالت اصلی وجود دارد، بسته به مدرک تحصیلیACCAنام در برای ثبت

 : مدرک دیپلم ۱حالت 

  باید ازFoundation Level  شروع کنند. 

 با گذراندن چند واحد اولیه، وارد مسیر اصلی ACCA شوندمی. 

ها انگلیسی است، پس سطح متوسط به بالا نیاز ، اما زبان آزموناجباری نیستمدرک زبان 

 .است

 (لیسانس: مدرک کارشناسی )لیسانس یا فوق2حالت 

 های مرتبط مانند حسابداری، مالی، مدیریت، رشتهالتحصیلان مناسب برای فارغ

 .اقتصاد

 د بگیرن معافیتها توانند از برخی آزمونمی(Exemptions) 

 میزان معافیت توسط ACCA شودو بسته به دانشگاه، کشور، و رشته تعیین می. 

 Applied التحصیل حسابداری از دانشگاه تهران ممکن است از چند آزمونمثال: فارغ

Knowledge  و بخشی از Applied Skillsمعاف شود. 

 : فاقد شرایط تحصیلی رسمی۳حالت 

 توانند از مسیر خاصی به نام افرادی که مدرک دیپلم هم ندارند میFoundations 

(FIA)in Accountancy  وارد شوند. 

 ابتدا باید آزمون سطح مقدماتی Diploma in Accounting and Business  را

 .بگذرانند

 ناممدارک لازم برای ثبت 

 بارگذاری کنید:های واضح زیر را نام باید اسکندر هنگام ثبت

  گذرنامه یا کارت ملی معتبر 

 شده به انگلیسی مدرک تحصیلی ترجمه 

 (هاشده )برای بررسی معافیتکارنامه ترجمه 

  عکس پرسنلی 
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 ACCAنام در نحوه ثبت

 :شودانجام می ACCA نام کاملًا آنلاین و از طریق سایت رسمیثبت
https://www.accaglobal.com 

 :مراحل
 ACCAساخت حساب کاربری در سایت  (۱

 (FIAیا  ACCA Qualification)  نامانتخاب مسیر ثبت (2

 بارگذاری مدارک (۳

 نام اولیهپرداخت هزینه ثبت (4

  برد(روز کاری زمان می ۱4تا   7عمولاً )م  ACCA  بررسی و تأیید مدارک توسط (5

 MyACCAدریافت شماره عضویت و دسترسی به پرتال  (6

 :نکات مهم

 هماهنگ  هاآزمون تقویمپذیر است، اما باید با ن از سال امکاننام در هر زماثبت

 .باشید

 ک کامل و معتبر ارائه کنیدشوند؛ بهتر است مداربار بررسی میها تنها یکمعافیت. 

 های الزامیها و دورهعضویت، آزموننام، های ثبتهزینه

 مرحله / آیتم توضیحات (مبلغ )پوند

۸9 £ 
 نام پرداختای که فقط یک بار در زمان ثبتهزینه

 شودمی
 نام اولیهثبت

۱۳4£ 

 سالانه

 باید هر سال پرداخت شود؛

 (نام تا دریافت مدرکدر کل مدت عضویت )از ثبت
 عضویت سالانه

79£ 
ای؛ فقط یک بار های حرفهمهارت دوره الزامی آموزش

 شودپرداخت می

Ethics & 
Professional 
Skills Module 

برای  0-£ ۳0

 هر درس

 شود که معافیت بخواهید؛فقط در صورتی پرداخت می

 بسته به مدرک تحصیلی و رشته
 هاهزینه معافیت

 متغیر
 نامبسته به سطح آزمون و زمان ثبت

(early/standard/late) 
                    ها هزینه آزمون

 (آزمون اصلی ۱۳)

https://www.accaglobal.com/
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 مرحله / آیتم توضیحات (مبلغ )پوند

۸4 ×£ ۳   

252 =£ 

، Business & Technologyهایسطح پایه؛ آزمون

Financial Accounting ،Management Accounting 

Applied 
Knowledge              

 (آزمون ۳)

۱20 ×£ 6       

720 £ = 

، Financial Reportingمانندسطح متوسط؛ دروس 

Audit ،Tax،PM  و ... 

Applied Skills                     
 (آزمون 6)

£۱۸0 × 4   

720 =£ 

درس  2درس اجباری و  2سطح پیشرفته؛ شامل 

 اختیاری

Strategic 
Professional         

 آزمون( 4)

   حدود 

۱692 £ 
 معافیت بگیریدممکن است کمتر شود اگر 

     ها مجموع آزمون

 آزمون( ۱۳)

 :مجموع نهایی تقریبی
 عنوان هزینه تقریبی کل

۳ ) × £۱۳4 (+ £ ۸9 =£  (سال 4–۳ها ) نام + عضویتثبت  49۱

 (ها )بدون معافیتآزمون £ ۱692

 ایدوره اخلاق حرفه £ 79

 هامجموع کل هزینه (حدودی) £ 2262

 :نکات مهم

 ممکن است سالانه توسطها هزینه ACCA روزرسانی رسمی در سایت تغییر کند )به

 . (شودها منتشر میآن

  ها کمتر خواهد بود، ولی ممکن است ها و تعداد آن، هزینه آزمونمعافیت بگیریداگر

 .پرداخت کنید (exemption fee)ت هزینه بررسی معافی

 ذرانده گزمون ندارد اما باید ، نیازی به آدوره اخلاقی فقط یک بار و الزامی است

 .شود
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  ،داست حتی اگر هنوز امتحان نداده باشی عضویت سالانه الزامیدر طول مسیر. 

  ACCAهای ساختار آزمون

 :در سه سطح است آزمون اصلی ۱۳شامل  ACCA مدرک

۱ .  Applied Knowledge ( )آزمون ۳ –سطح پایه 

2 .  Applied Skills ( )آزمون 6 –سطح میانی 

۳ .  Strategic Professional ( )(انتخابی 2+  اجباری 2) آزمون 4 –سطح پیشرفته 

 .شوندها به زبان انگلیسی برگزار میهمه آزمون

 ها:نحوه برگزاری آزمون 

 توضیحات ویژگی

 هستند (CBT - Computer Based Test) کامپیوتریها آزمون نوع برگزاری

مدت زمان هر 

 آزمون
 ساعت ۳تا  2معمولاً بین 

 هافرمت آزمون
محور و سناریوهای ای، تحلیلی، مسئلهترکیبی از سؤالات چندگزینه

 واقعی

 مارس، ژوئن، سپتامبر، دسامبر  :دوره اصلی در سال 4در  هاتاریخ آزمون

 مراکز رسمی آزمون مکان آزمون

 آزمون آنلاین
 (Remote) صورت آنلاینفقط برای برخی دروس سطح پایه، آزمون به

 هم ممکن است
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 های های آزمونسرفصلACCA: 

۱ .  Applied Knowledge (سطح پایه) 

 هاسرفصل کد درس

Business and 
Technology 

(F1)BT 
ای، ها، نقش حسابداران، اخلاق حرفهساختار سازمان

 وکارفناوری در کسب

Management 
Accounting 

(F2)MA 
-بندی، تحلیل هزینهبودجهحسابداری مدیریتی، 

 نترل داخلیسود، ک-حجم

Financial Accounting (F3 )FA 
های مالی، ترازنامه، اصول حسابداری مالی، صورت

 استانداردهای اولیه

 قابل برگزاری هستند. On-Demand وآنلاین کامپیوتری صورت ها در این سطح بهآزمون

2 .  Applied Skills  (سطح میانی) 

 هاسرفصل کد درس

Corporate and 
Business Law LW 

ها، قوانین اصول حقوق تجارت، قراردادها، شرکت

 المللی و اروپاییبین

Performance 
Management PM 

های کلیدی، کنترل هزینه، تحلیل عملکرد، شاخص

 مدیریت منابع

Taxation TX 
به )یا کشور انتخابی(، محاس انگستانسیستم مالیاتی 

 مالیات فرد و شرکت

Financial Reporting FR 
، IFRS های مالی پیچیده، استانداردهایصورت

 هاها، بدهیدارایی

Audit and Assurance AA 
اصول حسابرسی، ریسک، شواهد حسابرسی، کنترل 

 داخلی

Financial 
Management FM 

تحلیل مالی، ه، ریزی، مدیریت سرمایبودجه

 هاگذاری پروژهارزش

 شوند.های خاص فصلی برگزار میهستند و در تاریخ CBT استانداردها در این سطح آزمون
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۳ .  Strategic Professional  (سطح پیشرفته) 

 :(مورد 2)دروس اجباری 

 هاسرفصل کد درس

Strategic Business 
Leader SBL 

گیری، ک، تصمیماستراتژیهای رهبری، تفکر مهارت

 مدیریت تیم

Strategic Business 
Reporting SBR 

المللی، گزارشگری مالی پیشرفته، استانداردهای بین

 های مالیتحلیل صورت

 .سخ تحلیلی داردبا پا Case Study ساعت(، فرمت 4تر است )طولانی SBL آزمون

 :(4مورد از  2دروس انتخابی )انتخاب 

 موضوع کد درس

Advanced Financial 
Management AFM 

گذاری های مالی پیشرفته، ارزشاستراتژی

 پیچیده، ریسک مالی

Advanced Performance 
Management APM 

گیری سازی فرایند، تصمیمتحلیل عملکرد، بهینه

 مدیریتی سطح بالا

Advanced Taxation ATX  یا کشور انتخابی انگستانمالیات پیشرفته() 

Advanced Audit and 
Assurance AAA 

های پیچیده، حسابرسی سطح بالا، ارزیابی ریسک

 گذاری حسابرسیقانون

تری گیرانهدهی سختهستند و نمره های بلندمبتنی بر سناریو و تحلیلهای این سطح آزمون

 .دارند

 :نمره قبولی و شرایط 

  شود.محاسبه می ۱00نمره هر آزمون از 

  :50حداقل نمره قبولی 

 هیچ محدودیتی در تعداد دفعات شرکت در هر آزمون نیست، ولی عضویت سالانه 

 باید فعال باشد.
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 :بندیجمع

 نحوه برگزاری نوع آزمون تعداد آزمون سطح

Applied 
Knowledge 

 کامپیوتری، در هر زمان محورتستی و مسئله ۳

Applied Skills 6 
 ترکیبی

 +MCQ) )سناریو
 بار در سال 4کامپیوتری، 

Strategic 
Professional 

 Case Studyر با ساختا CBT تحلیلی و نوشتاری 4

 ACCA های منابع رسمی و پیشنهادی برای آزمون

نهاد  شده توسط اینهای تعییننیازمند آمادگی کامل بر اساس سرفصل ACCA هایآزمون

کند، اما دو ناشر معتبر را های درسی منتشر نمیبه صورت مستقیم کتاب ACCA  .هستند

 .منابع رسمی تأیید کرده است عنوانبه

۱ . BPP Learning Media ( ناشر رسمی مورد تأییدACCA) 

 هایزشی برای داوطلبان آزمونترین منابع آمویکی از اصلی ACCA است. 

 بوده و از نظر محتوایی جامع و تحلیلی های رسمی کاملاً منطبق ها با سرفصلکتاب

 .هستند

 ساختار کلی منابع این ناشر به شرح زیر است: 

 :Study Text کتاب درسی کامل و جامع با توضیحات مفهومی 

 Practice & Revision Kit:  مجموعه سوالات آزمونی همراه با پاسخ

 تشریحی

 Passcards: خلاصه نکات مهم جهت مرور سریع 

2 .  Kaplan Publishing  
 دومین منبع معتبر و رسمی مورد تأیید ACCA است. 

 هایزبان نگارش کتاب Kaplan تر ازتر و روانساده BPP  بوده و برای مطالعه

 .مقدماتی بسیار مناسب است

 ساختار منابع مشابه BPP است: 
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 Study Text 
 Exam Kit 
 Pocket Notes 

و برای  Kaplan برای یادگیری مفاهیم از منابعدهند نکته: بسیاری از داوطلبان ترجیح می

 .استفاده نمایند  BPPتمرین سؤالات از منابع

 منابع مکمل:

  ACCA (accaglobal.com)سایت رسمی   . ۱

 :شامل موارد زیر است ACCA سایتدر وب Student Resources بخش

 راهنمای رسمی هر در( سSyllabus & Study Guide) 

 مقالات فنی (Technical Articles) توسط مدرسین رسمی 

 های تشریحینمونه سؤالات واقعی آزمون به همراه پاسخ 

 هاویدیوهای راهبردی برای موفقیت در آزمون 

2 .   ACCA-X ( آموزش رسمی آنلاینACCA) 

 ها توسطاین دوره ACCA طراحی شده و از طریق پلتفرم edX شوندارائه می. 

 مناسب برای دروس سطح Applied Knowledge و برخی دروس Applied Skills 

 .باشدمی

 ای استهای مرحلههای تعاملی و ارزیابیهای ویدیویی، تمرینشامل آموزش. 

 های رایگان )بدون مدرک پایان دوره( و پولی )همراه با گواهی( در دسترس نسخه

 https://www.edx.org/school/accaxک:  لین .هستند

۳ . OpenTuition (رسمی منبع آموزشی رایگان و غیر) 
 هایدهنده ویدیوهای آموزشی، جزوهارائهPDFهای تبادل نظر برای ، تمرین و انجمن

 .هر درس

  ستابا وجود غیررسمی بودن، این سایت برای مرور مفاهیم و تمرین بسیار مفید. 

 قابل استفاده برای تقویت مفاهیم پس از مطالعه منابع رسمی. 
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 بندی منابع پیشنهادی بر اساس کاربرد:جمع

 شدهمنبع توصیه نیاز آموزشی

 ACCA-X  یا Kaplan Study Text مطالعه مفاهیم

 BPP Practice & Revision Kit تمرین و تسلط بر آزمون

 Kaplan Pocket Notes  یا  BPP Passcards مرور نکات کلیدی

 OpenTuition و   ACCA سایت رسمی تمرین آزمون واقعی

 ACCA-X ،OpenTuition ،YouTube آموزش ویدیویی

  (EPSM) یای اخلاق حرفهدوره

Ethics and Professional Skills Module  یک دوره آنلاین و اجباری است که توسط

 (soft skills) ای و نرمهای اخلاقی، حرفهطراحی شده و هدف آن، توسعه مهارت ACCA خود

شود، اما محیط کار واقعی است. این دوره به هیچ آزمون سنتی منتهی نمی مورد نیاز برای

 .است ACCA نیاز صدور مدرک نهاییتکمیل موفق آن، پیش

 اهداف اصلی این دوره:

 طرفی، رازداری، شایستگی ای )مانند صداقت، بیآشنایی با اصول اخلاقی حرفه

 (ایحرفه

 گیریای و تصمیمتحلیل، قضاوت حرفهفردی، تجزیه و های بینتقویت مهارت 

 های کاربردی مانندارتقاء مهارت: 

 حل مسئله 

 کار گروهی 

 ایارائه حرفه 

 رهبری 

 مدیریت تضاد منافع 
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 :EPSMساختار دوره 

شوند. است که به صورت تعاملی و آنلاین ارائه می (Modules) واحد  ۱0شامل  EPSM دوره

 :ساختار کلی دوره به شکل زیر است

 شماره محتوای کلیدی عنوان ماژول

 ایهای حرفهمقدمه به مهارت
ها در حرفه آشنایی با دوره و نقش مهارت

 حسابداری
۱ 

 ایگیری حرفهاخلاق و تصمیم
گیری اخلاقی، اصول اخلاقی، چارچوب تصمیم

 سناریوهای واقعی
2 

 ۳ ارتباط مؤثر، کار گروهی، هوش هیجانی فردیهای بینمهارت

 4 حل مسئله خلاقانه، تفکر انتقادی نوآورانهتفکر 

 5 مدیریت تضاد، مذاکره و رهبری سازنده مدیریت تعارض

 6 ای، ارائه مؤثرنگارش حرفه های ارتباطیمهارت

 7 هاداده سازی بر اساسهای تصمیممهارت هاوتحلیل دادهتجزیه

 ۸ وکارهای کسبدرک اهداف استراتژیک، مدل های تجاریمهارت

 هایکپارچگی مهارت
شده در یک سناریوی های آموختهترکیب مهارت

 جامع
9 

 ارزیابی نهایی
سازی شده تمرین عملی و تعامل در یک پروژه شبیه

 با بازخورد
۱0 

 نکات کلیدی دوره:

 آنلاین و بدون آزمون پایانی سنتی 

های تمرینهای کوتاه، و شما باید از طریق ویدیوها، سناریوهای تعاملی، آزمون

 .ها پاسخ دهیدشده به ماژولسازیشبیه
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 طور کامل طی ها را به، ولی باید تمام بخشتکمیل دوره نیاز به نمره قبولی ندارد

 .کنید

 اماقابل گذراندن در هر زمان ، ACCA قبل از شروع سطحکند این دوره را توصیه می 

Strategic Professional  بگذرانید. 

 ساعت مفید 20تا  ۱5  :کمیل دورهزمان تقریبی برای ت 

 :EPSMاهمیت دوره 

  این دوره صرفاً یک الزام رسمی نیست؛ محتوای آن مستقیماً با موفقیت در

 .های شغلی در دنیای واقعی مرتبط استای و موقعیتهای سطح حرفهآزمون

 هایداوطلبانی که این دوره را پیش از آزمون SBL و SBR کنند، معمولًا تکمیل می

های قضاوت و تحلیل شدت بر مهارتعملکرد بهتری دارند؛ چرا که این دروس به

 .ای تکیه دارندحرفه

  (PER) الزامات تجربه کاری مرتبط 

 ماه تجربه کاری مرتبط  ۳6حداقل  :مدت زمان 

 حسابداری، مالی، حسابرسی، مالیات، تحلیل یا مدیریت مالی :زمینه کاری 

 فنی انتخابی( ۳اجباری +  5مهارت ) ۸تکمیل و ثبت   :اهداف 

 باید یک  :ناظر Supervisor واجد شرایط عملکرد شما را تأیید کند 

 از طریق پرتال  :ثبت MyExperience در حساب کاربری ACCA  

 شرط قطعی برای دریافت مدرک نهایی  :الزام ACCA    

 برد؟چقدر زمان می ACCA کل فرایند اخذ مدرک

د فرآینها شرکت کنید، طور منظم در آزموناگر تجربه کاری مرتبط از قبل داشته باشید و به

 :امل موارد زیر استشتکمیل شود. این  سال ۳تا  2.5تواند در حدود می ACCA اخذ مدرک

 ۱۳ ساعت مطالعه 200تا  ۱50که معمولاً هر کدام به حدود  آزمون در سه سطح 

ه برای کل دور ساعت مطالعه جدی 2.500تا  2.000د نیاز دارند. در مجموع حدو

 .نیاز است
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 ایدوره اخلاق حرفه (EPSM) 20تا  ۱5شود و بین صورت آنلاین ارائه میکه به 

 .بردزمان می ساعت

  ر طول نیز د سال تجربه کاری ۳حداقل اگر تجربه کاری مرتبط نداشته باشید، باید

تواند زمان کلی را ها کسب و ثبت کنید که این بخش میمسیر یا پس از آزمون

 .افزایش دهد

گذارید، فرآیند ها را با فاصله بیشتری پشت سر میبنابراین، اگر تجربه کاری ندارید یا آزمون

 .هم به طول بینجامد سال 5تا  4ممکن است 

 اخذ ویزای کاریدر فرایند مهاجرت و  ACCA تأثیر مدرک

 :در کشورهای مختلف ACCA گذاری بالای مدرکارزش  . ۱

  کشورهای مقصد محبوب برایACCA : ،مارات اانگلستان، کانادا، استرالیا، نیوزلند

 .متحده عربی و کشورهای حوزه خلیج فارس

 المللی مانندبسیاری از این کشورها به متخصصان مالی با مدارک بین ACCA  نیاز

 .شودو این مدرک برای اخذ ویزای شغلی معتبر محسوب میدارند، 

 تبر برخی کشورها، مانند کانادا و استرالیا، برای حسابداران دارای مدارک مع

 .دهندای کاری ارائه میای برای اخذ ویزالمللی تسهیلات ویژهبین

 :تسهیل در اخذ ویزای کاری  . 2

 داشتن مدرکن: انگلستا ACCA مانند ویزاهای کاری تواند در فرآیند اخذمیTier2  

(General visa )واثیر مثبت داشته باشد، زیرا این مدرک در حوزه حسابداری ت 

 .مالیات بسیار معتبر است

 این کشورها از افرادی که دارای مدرک :کانادا و استرالیا ACCA ربه هستند و تج

ادا و کان Express Entry سیستمکنند. در کاری مرتبط دارند، استقبال می

Skilled Migration  استرالیا، داشتن مدرک ACCA تواند امتیاز بیشتری برای می

 .شما به ارمغان بیاورد

 ایرفهدر کشورهای خلیج فارس مانند امارات و قطر، مدارک ح :امارات متحده عربی 

ACCA توانند ند و میای برخوردارهای مالی و حسابداری از اهمیت ویژهدر حوزه

 .برای دریافت ویزای کاری کمک کنند
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 :کمک به اشتغال در صنایع مختلف  . ۳

 با داشتن مدرک  ACCAاری، ، شما قادر خواهید بود در صنایع مختلفی مانند حسابد

غول به مشاوره مالی، حسابرسی، مالیات، تحلیل مالی، بانکداری و مدیریت مالی مش

 .کار شوید

  های شغلی برای افرادی که دارای این مدرک کشورهای مقصد، فرصتدر بسیاری از

ویژه در مشاغل مرتبط با مالیات، حسابرسی و گزارشگری مالی، وجود هستند، به

 .دارد

 :تسهیل در مهاجرت به کشورهای دارای نیاز بالا به متخصصان مالی  . 4

 حسابداری،  های مالی وبرخی کشورها به دلیل کمبود نیروی متخصص در حوزه

یژه برای وبرای جذب این افراد اقداماتی مانند کاهش شرایط ویزا یا ارائه تسهیلات 

 .کننددارند، می ACCA المللی مانندافرادی که مدارک معتبر بین

 :بندیجمع

  مدرکACCA تواند شانس شما را برای مهاجرت کاری به کشورهای طور جدی میبه

 .مختلف افزایش دهد

  ج فارس در کشورهای مانند انگلستان، کانادا، استرالیا، و کشورهای خلیاین مدرک

های ویژه در زمینهتواند در فرآیند اخذ ویزای شغلی، بهبسیار معتبر است و می

 .حسابداری، مالیات و حسابرسی، به شما کمک کند

 داشتن ACCA دهای امتیازدهی مهاجرتی )ماننای در سیستمتواند امتیاز ویژهمی 

Express Entry  کانادا یا Skilled Migration استرالیا( به شما بدهد. 

  ACCAمدرک روندهای بازار کار برای دارندگان

 :(AI) اتوماسیون و هوش مصنوعی (۱

 های خودکار، جایگزینی وظایف تکراری و فرآیندهای حسابداری با سیستم

 .ها و مشاوره استراتژیکنیاز به تخصص بیشتر در تحلیل داده

 :(Big Data) گهای بزرداده (2

 های گیریها در تصمیمها و استفاده از آنافزایش تقاضا برای تحلیل داده

 .مالی و استراتژیک
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 :های دیجیتالبلاکچین و پرداخت (۳

 وسیله ها و مدیریت اطلاعات مالی بهتحول در نحوه پردازش تراکنش

 .بلاکچین و ارزهای دیجیتال

 :افزارهای ابرینرمکار از راه دور و  (4

 افزارهای ابری برای مدیریت حسابداری روند رو به افزایش استفاده از نرم

 .و مالی، و کار از راه دور در صنایع مالی

 :افزایش نیاز به مشاوره مالی و استراتژیک (5

 کاهش نقش حسابداری سنتی و افزایش تقاضا برای مشاوره استراتژیک و 

 .مدیریت مالی پیچیده

 :در مقررات مالی و مالیاتی تغییرات (6

 تر در دنیای دیجیتالتطابق با مقررات جدید و قوانین مالیاتی پیچیده. 
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 خبرهحسابدار رسمی 

(ACA)Associate Chartered Accountant   

 چیست؟ ACA مدرک

ای یکی از معتبرترین عناوین حرفه   ACA (Associate Chartered Accountant) مدرک

ان در دنیای حسابداری، حسابرسی و خدمات مالی است. این مدرک توسط انجمن حسابدار

 شود.اعطا می ( ICAEW) رسمی انگلستان و ولز

های مالی، ها در حوزههای آنمتخصصانی هستند که دانش و مهارت ACA دارندگان

یید و ورد تأحسابداری، حسابرسی، مالیات، تحلیل مالی، راهبری شرکتی و مدیریت ریسک م

ای در میان کارفرمایان بزرگ، مؤسسات مالی، اعتماد جهانی است. این عنوان حرفه

ای از توانمندی فنی، عنوان نشانهالمللی بههای دولتی و بینهای چندملیتی، و سازمانشرکت

 .شودخلاقی شناخته میای و پایبندی به اصول ادقت حرفه

تبار بالایی برخوردار ، بلکه در بسیاری از کشورهای جهان از اعانگستانتنها در نه ACA مدرک

های حسابرسی و مشاوره مالی، این ویژه شرکتالمللی، بههای بیناست. بسیاری از شرکت

های کلیدی مالی مدرک را معیار اصلی در استخدام، ارتقاء شغلی و واگذاری مسئولیت

های سکوی پرتاب برای رسیدن به موقعیت عنواناغلب به ACAدانند. علاوه بر این، می

 .کندعمل می (CEO) یا مدیرعامل (CFO) مدیریتی ارشد، مانند مدیر مالی

ای تخصصی در حوزه مالی، حسابداری و حسابرسی است یک مدرک حرفه ACAدر مجموع، 

پذیری و قابلیت رهبری در که داشتن آن، بیانگر سطح بالایی از صلاحیت، مسئولیت

 .های مالی و اقتصادی استزمینه

 ACAدهنده مدرک  ارائهنهاد 

ICAEW   یاInstitute of Chartered Accountants in England and Wales ( انجمن

ای ترین نهادهای حرفهحسابداران رسمی انگلستان و ولز(، یکی از معتبرترین و قدیمی

ن و از آن زمان تاکنوتأسیس شده  ۱۸۸0حسابداری در جهان است. این مؤسسه در سال 

کرده  نقشی کلیدی در ارتقاء استانداردهای حسابداری، حسابرسی، و حاکمیت شرکتی ایفا

 .است
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ICAEW  یک سازمان غیرانتفاعی است که هدف آن ارتقاء حرفه حسابداری و حمایت از 

ای، و تربیت منافع عمومی از طریق آموزش، تعیین استانداردها، نظارت بر رفتار حرفه

 IFACای است. این نهاد عضو اصلی تخصصان مالی با بالاترین سطح صلاحیت و اخلاق حرفهم

المللی المللی حسابداران( و از مؤثرترین بازیگران در تدوین استانداردهای بینفدراسیون بین)

 .حسابداری و گزارشگری مالی است

های دارد که در حوزههان پذیر در سراسر جهزار عضو و دانش 200بیش از  ICAEW امروزه

گذاری متنوعی از جمله حسابرسی، مشاوره مالی، مالیات، ریسک، بانکداری و حتی سیاست

ای کشور حضور دارند و شبکه ۱50ر بیش از کنند. اعضای این نهاد دعمومی فعالیت می

اند که نقش مهمی در اقتصاد جهانی ایفا ای را تشکیل دادهگسترده از متخصصان حرفه

 .نندکمی

عنوان یکی از به است که ACA، ارائه مدرک ICAEWهایترین فعالیتیکی از برجسته

شود. این مؤسسه همچنین در ای در حسابداری شناخته میهای حرفهنامهپیشروترین گواهی

روزرسانی دانش و توسعه های بهای، نشر منابع تخصصی، برگزاری دورهحوزه آموزش حرفه

 .ای داردمالی نیز فعالیت گستردهرهبری برای مدیران 

فقط یک مرجع صدور مدرک، بلکه یک نهاد تأثیرگذار جهانی در نه ICAEWدر مجموع، 

 .المللی استدهی به آینده حرفه حسابداری و ارتقاء شفافیت و اعتماد در نظام مالی بینشکل

 ACA المللی مدرک اعتبار و ارزش بین

ای در اعتبارترین مدارک حرفهشود، یکی از پرمی رائها  ICAEWه توسط ک  ACAمدرک 

عنوان المللی بهجهان حسابداری، حسابرسی و خدمات مالی است. این مدرک در سطح بین

شود و ای، و پایبندی به اصول اخلاقی شناخته میشاخصی از تخصص فنی، صلاحیت حرفه

های نامهلای گواهیی باز کشورهای دیگر، در ردها CAو   CPAدر کنار مدارکی مثل

 .حسابداری قرار دارد

 های جهانیالمللی و شبکهعضویت در نهادهای بین 

 ICAEW عضو رسمی  IFAC المللی حسابداران( است، نهادی که بر دراسیون بین)ف

 .المللی حسابداری و حسابرسی نظارت داردتدوین استانداردهای بین
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 همچنین ICAEW  یکی از اعضای اصلیChartered Accountants Worldwide  

(CAW )است که مدرک ACA  را در بسیاری از کشورهای جهان به رسمیت

 .شناسندمی

 المللیحضور گسترده در بازارهای بین 

 ICAEW   دارد کشور ۱50پذیر در بیش از هزار عضو و دانش 200بیش از. 

 بسیاری از دارندگان ACA ی و نظارتی در مدیریتهای ارشد مالی، در موقعیت

 .کنندالمللی فعالیت میهای بینها، و سازمانهای بزرگ چندملیتی، بانکشرکت

 جایگاه ویژه در بازار کار جهانی 

 بر اساس آمار ICAEW اعضای %۸0، بیش از ACA  در سطح مدیریت میانی یا ارشد

 .فعالیت دارند

  فرآیند استخدام دراین مدرک در Big 4های گذاری، و شرکتسرمایههای ، بانک

 .شودیکی از مدارک ارجح محسوب می المللیبین

 در بسیاری از کشورهاACA  اعتماد در ارزیابی تخصص ای قابلنامهعنوان گواهیبه

 .شودای حسابداران شناخته میحرفه

 شود؟هایی کسب میچه مهارت  ACAبا دریافت مدرک

 :حسابداری و مالیهای فنی و تخصصی در مهارت  .۱

  اصول حسابداری مالی و مدیریتیتسلط کامل بر 

  یالمللی گزارشگری مالاستانداردهای بیندرک عمیق از (IFRS)  

 مهای مالی قابل اقداهای مالی و استخراج بینشتوانایی تحلیل صورت 

  بینی و تحلیل سودآوریبندی، پیشمدیریت مالی، بودجهمهارت در 

 :کنترل داخلیحسابرسی و   .2

 حسابرسی داخلی و خارجیهای دانش کاربردی از فرآیندها و تکنیک 

 کنترل داخلیهای توانایی طراحی و ارزیابی سیستم 

  ریزی مؤثر برای آنو برنامه سنجی حسابرسیریسکآشنایی با اصول 
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 :تسلط بر قوانین مالیاتی و رعایت مقررات  .۳

  ها وکار، اعم از مالیات بر درآمد، مالیات شرکتکسبدرک قوانین مالیاتی مرتبط با

 المللیو مالیات بین

 ر چارچوب قوانینسازی مالیاتی دمهارت در محاسبه و بهینه 

 :مدیریت ریسک و راهبری شرکتی  .4

 های مالی، عملیاتی و راهبردیتوانایی شناسایی، ارزیابی و پاسخ به انواع ریسک 

  یشرکتحاکمیت آشنایی کامل با اصول (Corporate Governance) شفافیت و ،

 گوییپاسخ

 :گیری راهبردیهای مالی و تصمیمتحلیل داده  .5

 حلیلتهای تجاری مبتنی بر های مالی به تصمیممهارت در تبدیل داده 

 ها و منابع مالیگذاریها، سرمایهاستفاده از ابزارهای تحلیلی برای ارزیابی پروژه 

 :(Soft Skills) یای و رفتارحرفههای مهارت  .6

 در شرایط عدم قطعیت حل مسئله پیچیده 

 گذاران و نهادهای نظارتینفعان، از جمله مدیران ارشد، سرمایهبا ذی ارتباط مؤثر 

  ایههای مالی و تحلیلی حرفنوشتن گزارشمهارت در 

 اهبردیرهای مالی، اخلاقی و ها از جنبهو ارزیابی گزینه تفکر انتقادی 

 :ای و استانداردهای رفتاریاخلاق حرفه  .7

 انگی و صداقت، عینیت، محرمای شامل پایبندی به اصول کلیدی اخلاق حرفه

 ایصلاحیت حرفه

 گیری مسئولانههای اخلاقی پیچیده و تصمیمتوانایی تشخیص موقعیت 

 :ایحرفه رهبری و مدیریت  .۸

  های چندبخشیهای مالی و پروژهدر تیم های رهبریپذیرش نقشتربیت برای 

 بع و ارزیابی عملکردها، مدیریت مناتوانایی هدایت پروژه 

های فنی قوی، دید متخصص جامع مالی با مهارتشما را به یک  ACA در مجموع، مدرک

هاست که باعث . این ترکیب مهارتکندتبدیل می راهبردی، توان رهبری و تعهد اخلاقی بالا

 .شوند عنوان افراد کلیدی شناختهها بهدر سازمان ACA شود دارندگانمی
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 ایو تاثیر آن بر درآمد و رشد حرفه ACA مزایای دریافت مدرک

 :افزایش چشمگیر درآمد (۱

 دارندگان ACA ود بدون مدرکاز همتایان خ بیشتر %۳0طور میانگین به 

ACA درآمد دارند. 

  التحصیلانحقوق سالانه فارغ، انگستاندر ACA  از  لاتربا %25حدود

 .متوسط درآمد حسابداران بدون مدرک است

 :های شغلی سطح بالافرصت (2

 دارندگان ACA انند مهای ارشد مالی اغلب به موقعیتCFO (مدیر مالی )

 .کنندارتقاء پیدا می مدیرعاملو 

 بر اساس آمارICAEW اعضای %۸0، بیش از ACA  در سطح مدیریت میانی

 .یا ارشد فعالیت دارند

 :دسترسی به بازارهای جهانی (۳

 ACA  شود عنوان یک مدرک معتبر شناخته میبه کشور ۱50بیش از در

 .تواند در فرآیندهای مهاجرت کاری نقش مهمی ایفا کندو می

 عضویت در ICAEW 200ای از بیش از شبکهعنوان عضو جهانی در به 

های شغلی و از سراسر دنیا شما را در معرض فرصت متخصص مالیهزار 

 .دهدالمللی قرار میهای بینهمکاری

 :تر شغلیکمک به رشد سریع (4

 دارندگان ACA  ًهای ارشد به موقعیت تردر مدت زمانی کوتاهمعمولا

 .های حسابرسی و مشاوره مالیویژه در شرکترسند، بهمی

 :ایی و اخلاق حرفههای رهبرپشتیبانی از مهارت (5

  ،علاوه بر تخصص فنیACA های رهبری کند تا مهارتبه شما کمک می

 .ی تقویت کنیدهای پیچیده مالگیری اخلاقی را در حوزهو تصمیم

 :های معادلسازینامهتوافق (6

 های متقابلنامهده از تفاهمتوانند با استفامی ACA دارندگان

(MutualRecognitionAgreements )تر به سایر سازی یا سریعمدرک خود را معادل

 :ای تبدیل کنند. از جملهمدارک حرفه
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 CPA ترجازه معادلسازی سریعانامه رسمی که توافق  :کانادا ACA با CPA  را فراهم

 (.ذراندن تمامی مراحل از ابتداگکند )بدون نیاز به می

 CA استرالیا و نیوزیلند (CA ANZ) :برای دارندگان امکان عضویت متقابل ACA  با

 .رعایت چند شرط تکمیلی

  ACA مخاطبان اصلی مدرک

 :های مالی و حسابداریالتحصیلان رشتهفارغ  .۱

حسابداری، مدیریت مالی، هایی مانند التحصیلان رشتهبرای دانشجویان یا فارغ ACA مدرک

توانند با دریافت این مدرک مسیر مناسب است. این افراد می اقتصاد، بازرگانی و مدیریت

 حسابرسی، تحلیل مالی، مشاوره مالیاتی یا مدیریت مالیهایی نظیر ای خود را در حوزهحرفه

 .آغاز نمایند

 :ای خود هستندحسابداران شاغل که در پی ارتقای جایگاه حرفه  .2

اند، المللی معتبری نشدهفق به اخذ مدرک بینحسابدارانی که سابقه کاری دارند اما هنوز مو

 ای، ارتقای شغلی و بهبود درآمدتبار حرفهافزایش اععنوان ابزاری برای به ACA توانند ازمی

 .مند شوندبهره

 های حسابرسی و مشاوره مالی:کارکنان شرکت  .۳

ناسب است. المللی مهای بینبرای افراد شاغل یا متقاضی استخدام در شرکت ACA مدرک

شود و در برخی بخشی از مسیر ارتقای شغلی تلقی می ACA ها، اخذدر بسیاری از این شرکت

 .موارد، الزامی است

 :کارشناسان مالی و مدیران سطح میانی  .4

گران، مسئولان بودجه و مدیران مالی که قصد ارتقاء به سطوح کارشناسان مالی، تحلیل

، دانش تخصصی خود را افزایش ACAک توانند با دریافت مدرمیمدیریتی بالاتر را دارند، 

 گذاریمدیر سرمایه یا (CFO) مدیر مالیهایی همچون داده و آمادگی لازم برای ایفای نقش

 .را کسب نمایند

 :افرادی که قصد مهاجرت شغلی به کشورهای پیشرفته دارند  .5

، کانادا، استرالیا، نیوزیلند، امارات انگستانمتخصصانی که به دنبال کار در کشورهایی مانند 

شانس خود را برای ورود به بازار کار این کشورها  ACA توانند با دریافتهستند، می یا سنگاپور
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عنوان گواهی صلاحیت افزایش دهند، چرا که این مدرک در بسیاری از مناطق جهان به

 .شوداعتماد شناخته میای قابلحرفه

 :های کوچک و متوسطو مدیران شرکت کارآفرینان  .6

   ، مدرک(SMEs) طهای کوچک و متوسرکتها یا مدیران مالی شگذاران استارتاپبرای بنیان

ACA تحلیل مالی، مدیریت اربردی برای تسلط بیشتر بر مباحثی همچون کتواند ابزاری می

 .باشد هزینه، کنترل داخلی و راهبری مالی

 :گذاریمالیاتی و سرمایهمشاوران مالی،   .7

ریزی مالیاتی، مشاوره مالی، مدیریت ثروت یا برنامههای متخصصان شاغل در حوزه

ای خود را ارتقاء داده، اعتماد مشتریان ، جایگاه حرفهACAذ توانند با اخنیز می گذاریسرمایه

 .را جلب نموده و به بازارهای سطح بالاتر دست یابند

  ACA هاینام در آزمونثبتنیازهای شرایط و پیش

  شرایط تحصیلی:. ۱
داوطلبان . لزامی نیستداشتن مدرک دانشگاهی ا، ACAنام در مسیر دریافت برای ثبت

د. با این حال، شرایط وارد این مسیر شونیا معادل آن  مدرک دیپلم دبیرستانتوانند با می

 :شودمیها به شکل زیر تقسیم نام و اخذ معافیتتحصیلی در ثبت

 حالت اول: بدون مدرک دانشگاهی )شروع از پایه( 

 توانند مستقیماً وارد مسیرداوطلبانی که فقط مدرک دیپلم دارند، می ACA شوند. 

  ماژول آزمونی ۱5تمام این افراد باید ACA .)را بگذرانند )بدون معافیت 

 کشورهایی با طور معمول این مسیر برای افرادی در کشورهای انگلستان و سایر به

 .رایج است A-level نظام مشابه

 های مرتبط(ویژه در رشتهحالت دوم: دارای مدرک دانشگاهی )به

 هایی مانند افرادی که دارای مدرک کارشناسی یا کارشناسی ارشد در رشته

فیت دریافت معاهستند، واجد شرایط  حسابداری، مالی، مدیریت، اقتصاد یا تجارت

 .باشندمی( Certificate  )عمدتاً در سطحها از برخی ماژول

 ها توسطتصمیم نهایی درباره معافیت ICAEW های دوره و بر اساس محتوای دقیق

 .شوددانشگاهی اتخاذ می
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 باشد، بسته به نوع دانشگاه، کشور  ولماژ 6تا  ۱ها ممکن است بین تعداد معافیت

 .شدهمحل تحصیل و ریزنمرات دروس گذرانده

 ( CPAو ACCA ، CIMAای )مانند حالت سوم: دارندگان سایر مدارک حرفه

 های معافیتتوانند برای ای حسابداری هستند، میافرادی که دارای مدارک حرفه

 .اقدام نمایند  "Pathways to Membership" از طریق مسیر ترگسترده

  ی )مانند آزمون پایاندر برخی موارد ممکن است این افراد فقط نیاز به گذراندن چند

Advanced Levelداشته باشند ). 

درخواست شده و پس از بررسی  ICAEW صورت رسمی ازها باید بهتمام معافیت  :نکته مهم

 .های مربوطه تأیید شوندمدارک و پرداخت هزینه

 :(Training Agreement) شقرارداد آموز  .2

 Authorised Training) تأییدشدهکارفرمای داشتن یک قرارداد آموزش رسمی با یک 

Employer )توسط ICAEW مسیر الزامات اصلییکی از  ACA است. 

  شودتنظیم می سال ۳این قرارداد معمولًا به مدت. 

  های را در حوزه روز کاری واقعی 450حداقل در طول این مدت، داوطلب باید

 .مرتبط با حسابداری، حسابرسی، مالیات یا مشاوره مالی بگذراند

 شده در سازمان کارفرما تجربه کاری باید تحت نظارت یک مشاور آموزشی ثبت

 .ای ارزیابی گرددانجام شود و به صورت دوره

وجود  ACA ها، امکان دریافت مدرکبدون این قرارداد، حتی در صورت گذراندن تمام آزمون

 .نخواهد داشت

 سطح زبان انگلیسی:  .۳

 برگزار  یسیکاملًا به زبان انگلها ها و ارزیابیرشها، منابع آموزشی، گزاآزمون

 .شوندمی

 ای فهبنابراین، داوطلب باید توانایی خواندن، نوشتن، درک شنیداری و نگارش حر

 .به زبان انگلیسی را داشته باشد
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 ICAEW مل، تسلط به ع، اما در می به ارائه مدرک زبان نداردالزاصورت رسمی به

ویژه شود، بهتوصیه می یا بالاتر IELTS 6.5 سطح معادل حداقلزبان انگلیسی در 

 .شان انگلیسی نیستبرای داوطلبانی که زبان مادری

 حداقل سن:  .4

 هیچ محدودیت سنی رسمی از سوی ICAEW اعلام نشده است. 

 ۱6داقل اما با توجه به ماهیت قرارداد آموزشی و الزامات کاری، داوطلبان باید ح 

 .سن داشته باشند سال تمام

 در عمل، اکثر افراد مسیر ACA  کنندآغاز می سالگی ۳0تا  ۱۸بین را. 

 : ICAEWنام رسمی درثبت  .5

 :نام کند و اطلاعات زیر را ارائه دهدثبت ICAEW پورتال رسمیداوطلب باید از طریق 

 مشخصات فردی و مدارک هویتی 

 )سوابق تحصیلی و مدارک دانشگاهی )در صورت وجود 

 (اطلاعات قرارداد آموزش )در صورت امضای قرارداد با کارفرمای مجاز 

 نام و دسترسی به منابعاولیه ثبتهای پرداخت هزینه 

 عضویت در ICAEW پذیرعنوان دانشبه (Student Member): 

نام در دوره، باید ، داوطلب علاوه بر ثبتACA برای ورود رسمی به مسیر دریافت مدرک

پذیرفته شود. این عضویت، شرط لازم  ICAEW پذیر در موسسهعنوان یک عضو دانشبه

ای است. ا، دسترسی به منابع آموزشی رسمی و ادامه مسیر حرفههبرای شرکت در آزمون

 .نه داردشود و نیاز به تمدید سالانام اولیه فعال میپذیر پس از ثبتعضویت دانش

 نکات تکمیلی:  .6

 توضیحات مورد

 ای دیگر ممکن استتنها برای مدارک دانشگاهی مرتبط یا مدارک حرفه هامعافیت

 آموزش رسمی
نابع و الزامی نیست، اما دسترسی به م ICAEW های خاصکلاس حضور در

 راهنماها فراهم است

 

https://www.icaew.com/
https://www.icaew.com/
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  ACA های مدرکساختار آزمون

 تشکیل شده است. این سطوحماژول )آزمون(  ۱5و در مجموع  سطح اصلی ۳از  ACA مدرک

ارتقا داوطلب را  های فنی، کاربردی و تحلیلیاند تا مهارتصورت تدریجی طراحی شدهبه

 .دهند

 Certificate Level :سطح اول
 .تمرکز بر مفاهیم پایه و مبانی کلیدی حسابداری و مالی  :ویژگی اصلی

 آزمون 6  :هاتعداد آزمون 

 ی اکاملاً رایانه  :نوع آزمون(Computer-based) 

 ساعت 2تا  ۱.5  :مدت زمان هر آزمون 

 ۱00از  55حداقل   :نمره قبولی 

  صورت مستقل و در هر زمان از سالقابلیت شرکت به 

 :های این سطحها و سرفصلماژول

 ماژول هاسرفصل

 Accounting های مالی اولیهاصول حسابداری دوطرفه، دفاتر حساب، تهیه صورت

 Assurance مبانی حسابرسی، کنترل داخلی، نقش حسابرس

 Principles of افزودهها، مالیات بر ارزش مفاهیم مالیات بر درآمد، مالیات شرکت
Taxation 

 Law ها، تعهدات قانونیحقوق تجارت، قراردادها، ساختارهای حقوقی شرکت

 Management بندی و کنترلحسابداری مدیریت، تحلیل هزینه، بودجه
Information 

وکار، ساختارهای سازمانی، اصول مالی و اخلاق نقش حسابدار در کسب

 ایحرفه

Business, 
Technology 
and Finance 

 Professional Level  :سطح دوم

 .وکارهای واقعی کسبتمرکز بر کاربرد عملی مفاهیم در موقعیت  :ویژگی اصلی

 آزمون  6  :هاتعداد آزمون 
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 (تشریحی و تحلیلی )مبتنی بر سناریو :نوع آزمون 

 ساعت 2.5  :مدت زمان هر آزمون 

 ۱00از  55حداقل   :نمره قبولی 

 (شوند )مارس، ژوئن، سپتامبر، دسامبرنوبت سال برگزار می 4ها معمولاً در آزمون 

 :های این سطحها و سرفصلماژول

 ماژول هاسرفصل

های مالی ، صورتIFRS استانداردهای حسابداری

 تلفیقی، افشای اطلاعات
Financial Accounting and 

Reporting 

های کنترلی آزمونریزی، فرآیندهای حسابرسی، برنامه

 و شواهد حسابرسی
Audit and Assurance 

ها، تهیه اظهارنامه مالیاتی، قوانین مالیات شرکت

 مالیات حقوق
Tax Compliance 

وکار، تحلیل استراتژیک، نوآوری، تکنولوژی در کسب

 مدیریت تغییر
Business Strategy and 

Technology 

دیریت ریسک و گذاری، مگذاری، ارزشتحلیل سرمایه

 منابع مالی
Financial Management 

ریزی مالیاتی، تجزیه و تحلیل های برنامهتحلیل

 وکارهای خاصکسب
Business Planning 

(Tax or Insurance or Banking) 

ها را شود و داوطلب فقط باید یکی از آنبا سه گزینه ارائه می Business Planning ماژول

 .انتخاب کند

 Advanced Level   :سومسطح 

ها در شرایط پیچیده و واقعی، مشابه نقش تمرکز بر ترکیب و ادغام مهارت  :ویژگی اصلی

 .مشاور ارشد یا مدیر مالی

 آزمون ۳  :هاتعداد آزمون 

 مبتنی بر  :نوع آزمون Case Study و تحلیل چندموضوعی 

 ساعت 4تا  ۳  :مدت زمان هر آزمون 
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 شودتعیین می 55ها بالاتر از آزمون برای برخی  :نمره قبولی. 

 :های این سطحها و سرفصلماژول

 ماژول هاسرفصل

دهی ، گزارشIFRS چیدههای مالی، مباحث پیتحلیل عمیق صورت

 پیشرفته
Corporate 
Reporting 

وکار، مدیریت عملکرد و های استراتژیک، ادغام کسبگیریتصمیم

 گذاریسرمایه
Strategic Business 

Management 

وکار فرضی، شامل حسابداری، مالیات، تحلیل جامع یک کسب

 ایاستراتژی و اخلاق حرفه
Case Study 

 .شودفقط در دو نوبت سال )جولای و نوامبر( برگزار می Case Study آزمون

 هامجموع زمان دوره آزمون: 

 سطح مدت زمان تقریبی لازم برای تکمیل هاتعداد آزمون

 Certificate ماه ۱2تا  6حدود  آزمون 6

 Professional ماه ۱۸تا  ۱2حدود  آزمون 6

 Advanced ماه 9تا  6حدود  آزمون ۳

 مجموع کل (همزمان با قرارداد آموزش) سال ۳تا  2.5 آزمون ۱5

 :حداقل نمره قبولی و الزامات پیشرفت 

 ۱00از 55  :هاحداقل نمره قبولی برای اکثر آزمون 

  های سطحآزمونبرخی Advanced  ایتر و چندمرحلهسیستم ارزیابی دقیقدارای 

 .هستند

  برای تکمیل فرآیندACAها کافی نیست؛ داوطلب باید، صرفاً قبولی در آزمون: 

 ( روز 450تجربه کاری فنی) 

 اتکمیل توسعه حرفه( یProfessional Development) 
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 را نیز کامل کرده  ایرفتار حرفهای و ارزیابی های اخلاق حرفهارائه گزارش

 .باشد

 ها:نکات مهم درباره آزمون
 های سطحآزمون Certificate صورت بهon-demand الکترونیکی هستند و. 

 های سطحآزمون Professional و Advanced  شدههای از پیش تعیینتاریخدارای 

 .و محدود به مراکز رسمی آزمون هستند

  طریق منابع مطالعاتی رسمی ازICAEW  شودارائه می و موسسات آموزشی همکار. 

  هایی برای وجود دارد، اما محدودیت های ردشدهشرکت مجدد در آزمونامکان

 .شودها اعمال میدفعات امتحان مجدد در بعضی ماژول

 ACA های منابع رسمی و پیشنهادی برای آزمون

 : ICAEWمنابع رسمی آموزشی از سوی .۱

 را منابع رسمی و ساختارمند آموزشی، ACAهایبرای هر یک از ماژول ICAEW موسسه

 کند.فراهم می

 :محتوای منابع رسمی برای هر ماژول

 نوع منبع توضیحات

های کتاب اصلی مطالعه، شامل مباحث تئوری، مفاهیم کلیدی و مثال

 کاربردی
Study Manual 

 Question Bank های تشریحیای از سوالات تمرینی با پاسخمجموعه

 Exam Practice Kit اهنمای پاسخرشده همراه با سازیها و سناریوهای شبیهنمونه آزمون

های یافته برای درک مفاهیم در قالب تمرینهای ساختتمرین

 مرحلهبهمرحله
Workbook 

 Study Guide ریزی مطالعه و منابع پیشنهادی برای هر ماژولراهنمای برنامه

های گذشته به همراه نکات پرتکرار و های سالمی آزمونتحلیل رس

 اشتباهات رایج داوطلبان
Examiners’ 

Reports             
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در  ICAEW( https://www.icaew.comی )پورتال آموزشهمه این منابع از طریق 

 .گیرنددسترس قرار می

 موسسات آموزشی تأییدشده: ناشران و  .2

ICAEW های آمادگی و منابع تعدادی از مؤسسات و ناشران آموزشی را برای ارائه دوره

های ، کلاسICAEWتکمیلی رسمی تأیید کرده است. این مؤسسات معمولًا در کنار منابع

 .هنددشده و پشتیبانی آموزشی ارائه میسازیهای شبیههای ویدیویی، آزمونآنلاین، پکیج

  ACA: ناشران معتبر منابع 

 توضیحات ناشر / مؤسسه

BPP Learning Media 
ارائه کتاب، کلاس، آزمون  .ICAEW ناشر رسمی و تأییدشده

 .روزبه و. کیفیت بالا 24/7آنلاین، اپلیکیشن تمرینی و پشتیبانی 

Kaplan Publishing 
جهان. دهندگان آموزش حسابداری در ترین ارائهیکی از بزرگ

 .های ساختارمند، کلاس آنلاین، بانک سوالاتکتاب

(FI)First Intuition  
با تمرکز بر  انگستانهای حضوری و آنلاین در دهنده دورهارائه

 .آموزش تعاملی و پشتیبانی شخصی

(LexisNexis)Tolley  هایتخصصی در منابع مالیاتی، مناسب برای ماژول Tax و 
Business Planning 

Reed Business School 
سازی برای آماده Bootcamp هایهای فشرده و کلاسارائه دوره

 .Advanced  های سطحآزمون

را  Kaplan یا BPP هایکتاب + ICAEW ترکیبی از منابع ACA بسیاری از داوطلبان موفق

 .کننداستفاده می

 منابع تکمیلی:  .۳

تواند شانس هایی وجود دارد که میدر کنار منابع رسمی و مؤسسات آموزشی، ابزارها و روش

 .افزایش دهد توجهیقابلطور موفقیت داوطلب را به

  

https://www.icaew.com/
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 :منابع و ابزارهای تکمیلی

 ابزار / منبع کاربرد

های گذشته های سالحل سوالات واقعی آزمون

 ینصورت تعاملی و آنلابه
ICAEW Question Bank Online 

آموزش مفاهیم سخت به زبان ساده، نکات 

 کلیدی برای امتحانات
YouTube Channels 

سازی، تبادل سوالات، دسترسی به شبکه

 تجربیات دیگر داوطلبان

ACA Student Communities 
(LinkedIn, Reddit, Discord) 

مرور مفاهیم کلیدی و حفظ اصطلاحات فنی با 

 تکرار هوشمند
(Anki, Quizlet)Flashcards 

محیط یکپارچه برای یادگیری دیجیتال، 

                شده و سازیهای شبیهآزمون

 تحلیل عملکرد شخصی

ICAEW Learning Hub 

 استراتژی پیشنهادی برای مطالعه: 

 مرحله توصیه آموزشی

 آشنایی  .۱ های رسمی برای شناخت ساختار ماژولو سرفصل Study Guide مرور

 مطالعه اولیه  .2 برای درک مفاهیم پایه Study Manual + Workbook استفاده از

 شدهبندیتمرینات طبقه + Question Bank حل سوالات از

BPP/Kaplan 
 تمرین هدفمند  .۳

 آزمون آزمایشی  .4 تحت شرایط مشابه امتحان اصلی Mock Exams انجام

  بررسی + Flashcards استفاده از

 Examiners’ Report و سوالات پرتکرار 
 مرور نهایی  .5
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 :)پیشنهاد ترکیب منابع )برای هر سطح 

 سطح منابع پیشنهادی

ICAEW Study Manual + BPP Question Bank + Flashcards Certificate Level 

BPP Study Text + Kaplan Exam Kit + Mock Exams FI Professional Level 

ICAEW Case Study Practice + کلاس آنلاین FI یا Reed + 

Examiner’s Report 
Advanced Level 

  ACA های دریافت مدرکهزینه

 بسته است ممکن هاهزینه. هستند 2025–2024توجه: مبالغ تقریبی و برای سال تحصیلی 

 .باشند متفاوت( آزاد یا کارفرما حمایت) دانشجو وضعیت زندگی، محل کشور به

 :ICAEWنام اولیه درهزینه ثبت  . ۱

 مورد مبلغ تقریبی

  (بارهپرداخت یک) ۱۸5£
 یرپذنام دانشثبت

 (Student Registration Fee)  

 در سال ۱۸5£
 رپذیهزینه سالانه عضویت دانش

(Annual Student Fee)  

الزامی  ICAEW حساب درشوند و برای فعال شدن نام پرداخت میبتها در آغاز ثاین هزینه

 .هستند

 :(Exam Entry Fees) هاآزمون هزینه  . 2

   Certificate: سطح
 هزینه هر آزمون آزمون

 هر آزمون £72 (زمونآ 6های سطح پایه )آزمون

 Certificate  برای کل سطح  £4۳2 (مجموع )در صورت عدم معافیت
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  Professional:سطح 
 هزینه هر آزمون آزمون 

 هر آزمون £۱۱4 (آزمون 6) ایهای سطح حرفهآزمون

 آزمون 6در صورت شرکت در هر   £6۸4 مجموع این سطح

 : Advancedسطح
 آزمون هزینه

۱75£  Strategic Business Management 

۱75£  Corporate Reporting 

۳0۸£  Case Study 

 مجموع این سطح  6۸5£

 .شودای پرداخت میردشده، هزینه جداگانههای در صورت شرکت مجدد در آزمون

 های منابع آموزشی:هزینه . ۳

 :ها وابسته به منبع و ناشر انتخابی هستند. معمولاً شاملاین هزینه

 نوع منبع هزینه تقریبی

 پکیج کامل یک ماژول برای هر ماژول £45£–۸0

  (Study Text + Exam Kit  زا BPP/Kaplan) 

    (Kaplanیا  BPP) پکیج کلاس آنلاین ماژولبرای هر  £ £250–500

  های پیشرفته سطحدوره برای هر آزمون £۸00–£۱،200تا 
 (Bootcamp / Online Class)  Advanced  
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 :(Exemption Fees) های معافیتهزینه .4

یل تحصیل اگر داوطلب واجد شرایط دریافت معافیت از یک یا چند ماژول باشد )مثلاً به دل

 :(رشته حسابداریدر 

 مورد هزینه

 هزینه بررسی و تأیید هر معافیت شدهبرای هر ماژول معاف ۸0£

 : ACAهزینه عضویت رسمی پس از دریافت.  5

ام اقد ICAEW ، داوطلب باید برای عضویت رسمی درACAپس از اتمام دوره و دریافت مدرک

 :کند

 مورد هزینه

 هعضویت اولیهزینه درخواست  (بارهپرداخت یک) ۱92£
 (Admission Fee) 

 یهزینه سالانه عضویت رسم (سالانه)  40۸£
 (Annual Member Subscription) 

 (ها )در صورت پرداخت شخصی و بدون معافیتبندی هزینهجمع: 
 مورد مبلغ تقریبی

۱۸5 + £۱۸5£ 

 (بار + سالانهک)ی 

 پذیرانشنام و عضویت دثبت

 هاآزمون £ ۱.774حدود 

 (منابع آموزشی )حداقلی £700£ – ۱.200

 های عضویت نهاییهزینه £۱92£ + 40۸

۳.۸00– £2.۸00£ 

 (در صورت پرداخت شخصی کامل) 

 (سال ۳–2.5مجموع تقریبی کل دوره )
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 در فرایند مهاجرت و اخذ ویزای کاری ACA تأثیر مدرک

فرایند مهاجرت تواند یکی از معتبرترین مدارک حسابداری در جهان است و می ACA مدرک

ترین اثرات آن گیری تسهیل کند. مهمرا به شکل چشم یافتهکاری به کشورهای توسعه

 :اند ازعبارت

 المللیپذیرش گسترده بین:   

شناخته  ای سطح بالامدرک حرفهعنوان در بسیاری از کشورها به ACA مدرک

المللی فدراسیون بین)  IFAC یکی از اعضای اصلی   ICAEW شود. از آنجا کهمی

حسابداران( است، این مدرک در بسیاری از کشورها مورد پذیرش رسمی 

 .المللی استیان بینهای مهاجرتی و کارفرماسازمان

 امتیاز مثبت مهاجرتی:  

ت تخصصی های امتیازی )مثل اکسپرس اینتری کانادا یا مهاجردر سیستم 

 .همراه داردتوجهی بهدلیل سطح تخصص بالا، امتیاز قابلبه  ACA، (استرالیا

 تردسترسی به ویزای کاری آسان:  

 ،انگستاناین مدرک در لیست مشاغل مورد نیاز بسیاری از کشورها )از جمله  

 .کندتر میدهاسترالیا و کانادا( قرار دارد و دریافت پیشنهاد شغلی از کارفرما را سا

 سازی با مدارک محلیمعادل:  

و  CPA Canada ،CA ANZ های رسمی با موسساتی مانند نامهاز طریق توافق 

SAICAتوان، می ACA  عنوان حسابدار رسمی در کشورهای سازی کرد و بهرا معادل

 .مقصد فعالیت نمود

 المللیافزایش شانس استخدام بین:  

های و سازمان Big Four هایها، شرکتبانکهای چندملیتی، بسیاری از شرکت 

عنوان استاندارد استخدام در حوزه مالی و حسابداری ا بهر  ACAالمللی، بین

 .شناسندمی
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 های نویندر سایه روندهای بازار و فناوری ACA آینده شغلی دارندگان مدرک

پردازش اطلاعات مالی سابداران بر کارهای تکراری و حای از وظایف در گذشته، بخش عمده

ی هوش مصنوع(،Automation) اتوماسیون هایی مانندمتمرکز بود. اما با پیشرفت فناوری

(AI)  ا هتحلیل دادهو(Data Analytics) شدت کاهش یافته و جای خود را وظایف سنتی به

 .اندداده تحلیلی، راهبردی و مشورتیهای به نقش

های حسابداری، حسابرسی، مالیات، های چندبعدی در حوزهبه دلیل آموزش ACA دارندگان

 .تر دارندهای پیشرفتهآمادگی بالایی برای ایفای این نقشمدیریت مالی و تحلیل استراتژیک، 

 :دهندهایی که مستقیماً شغل حسابداران را تغییر میفناوری

 فناوری تأثیر آن بر شغل حسابدار

 و یادگیری ماشین AI بینی ریسکاسناد، کشف تقلب، پیشتحلیل خودکار 

 RPA گیریها و گزارشحذف وظایف تکراری مثل ورود داده
 (اتوماسیون فرآیندها) 

 (Data Analytics) های پیچیده مالینیاز به تفسیر و ارائه داده

  هتحلیل داد

های شغلی امکان حسابداری از راه دور و افزایش فرصت

 المللیبین

Cloud Accounting 

 Blockchain ها و تغییر ساختار حسابرسیتحول در شفافیت تراکنش

های نیاز به دانش فنی در کنار دانش مالی برای مدیریت سیستم

 مالی کلان

ERP افزارهای و نرم

 هوشمند

             روکااطلاعات کسب فناوری وهایی مانند با گنجاندن سرفصل ACA مدرک

(Business Technology & Finance)  ان و تاکید بر تحلیل داده و استراتژی مالی، دارندگ

 .کندخود را برای این محیط جدید آماده می

 ایالمللی با مهارت چندرشتهافزایش تقاضا برای حسابداران بین: 

ها به افرادی ی، شرکتهای قانونی و مالیاتتر شدن چارچوبشدن اقتصاد و پیچیدهبا جهانی

 :نیاز دارند که
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  المللیهای گزارشگری بینچارچوبهم به (IFRS) مسلط باشند و مالیات جهانی. 

  را داشته باشند درک و استفاده از ابزارهای فناورانهو هم توانایی. 

المللی، معمولاً نسبت به های بینبه دلیل آموزش رسمی و گسترده در حوزه ACA دارندگان

 .ها دارندمدارک آمادگی بیشتری برای این نقش سایر

 روندهای بازار کار که به نفع دارندگان ACA :است 

 روند بازار ACA  هایتأثیر بر فرصت

 هاتکها و فینرشد استارتاپ نیاز به مشاوران مالی با درک فناوری

 پایداریو  ESG ها برتمرکز شرکت دهی پایدارینیاز به حسابداران خبره در گزارش

  المللی بدون های شغلی بیندسترسی به فرصت

 مهاجرت فیزیکی

 دورکاری و بازار جهانی نیروی کار

در ساختارهای  تقاضا برای حسابداران متخصص

 المللیبین

 افزایش پیچیدگی قوانین مالیاتی

و یدی عنوان مشاوران کلبهبازار متحول،  توانند خود را در این، متخصصان میACAبا 

 .مطرح کنند استراتژیک

 پاسخ ICAEW :به تغییرات فناورانه 

 :خود را با این تغییرات هماهنگ کرده است ICAEW موسسه

  در برنامه درسی ACAهایی مانند، ماژول"Business Strategy and 

Technology"   و"Corporate Reporting" اند که مفاهیم تحول گنجانده شده

 .دهندت و تحلیل داده را پوشش میدیجیتال، فناوری اطلاعا

 ICAEW هایی مانند مینهزهای تخصصی تکمیلی در دورهData Analytics for 

Accountants ،Sustainability Reporting وAI in Finance دهدارائه می. 

 بندی:جمع 

پذیر نیست، بلکه به دلیل ماهیت تنها در برابر تغییرات بازار کار آسیبنه ACA مدرک

 :چندوجهی خود
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 های سنتی را پشت سر گذاشتهنقش 

 سازی و راهبری مالی را باز کردهمسیر رشد به سمت تحلیل، مشاوره، تصمیم 

 جزو کند در محیطی فناورانه، جهانی و رقابتی همچنان و به متخصصان کمک می

 .نیروی کار ارزشمند و مورد تقاضا باقی بمانند
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 رسمیحسابدار 

(CPA)Certified Public Accountant  

 چیست؟ CPA مدرک

است، یکی از معتبرترین و  Certified Public Accountant ، که مخفف CPAمدرک 

آید. ای در حوزه حسابداری و امور مالی به شمار میهای حرفهترین گواهینامهشدهشناخته

عنوان یک کشورها به در بسیاری از گذاری شده واین مدرک در ایالات متحده آمریکا پایه

 .شوداستاندارد طلایی در حرفه حسابداری شناخته می

 CPA دهنده تسلط دارنده آن بر مفاهیم پیشرفته حسابداری، گزارشگری مالی، مالیات، نشان

وکار است. این عنوان همچنین بیانگر پایبندی به اصول حسابرسی و قوانین مرتبط با کسب

ها، نهادها و تو توانمندی در ارائه خدمات مالی دقیق و قابل اعتماد به شرک ایاخلاق حرفه

 .عموم مردم است

جهانی،  با توجه به گستره کاربرد این مدرک در صنایع مختلف و اعتبار بالای آن در سطح

عنوان یکی از مسیرهای را به CPA ای،بسیاری از متخصصان مالی، مدیران و حسابداران حرفه

 .کنندالمللی انتخاب میای و ورود به بازارهای بینشد شغلی، افزایش اعتبار حرفهاصلی ر

 CPAدهنده مدرک  ارائهنهاد 

ای این است که برخلاف بسیاری از مدارک حرفه CPA یکی از نکات مهم در مورد مدرک

 ئهتوسط یک نهاد واحد ارا CPA شوند، مدرکد مرکزی صادر میالمللی که توسط یک نهابین

های حسابداری شود. بلکه صدور آن در ایالات متحده آمریکا، تحت مسئولیت هیئتنمی

 .قرار دارد (State Boards of Accountancy)ی ایالت

مستقل خود  هر ایالت در آمریکا )و برخی قلمروهای وابسته مانند گوام یا پورتوریکو( هیئت

 :را دارد که

  کندتعیین میشرایط احراز صلاحیت متقاضیان را 

 کندها را بررسی و تأیید میدرخواست 

 پس از طی فرآیند لازم، مجوز رسمی CPA نمایدرا صادر می 
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 ای دارندگان مدرک مسئول نظارت بر تمدید، آموزش مداوم و رعایت اخلاق حرفه

 است

ان مرجع عنوها را بهرا دارد، باید ابتدا یکی از ایالت CPA بنابراین، هر فردی که قصد دریافت

 .صدور مجوز انتخاب کند

 های ایالتی، چند نهاد کلیدی دیگر نیز در فرآیند صدور مدرک نقش در کنار هیئت

 :دارند

 نهاد نقش اصلی

 ؛ CPAن طراحی و توسعه محتوای آزمو

 ای و حسابداریتعیین استانداردهای اخلاق حرفه

AICPA 
American Institute of)                            

Certified Public 
(Accountants  

 ها و داوطلبان؛ التکننده بین ایهماهنگ

 های ایالتینام، ارزیابی مدارک و ارتباط با هیئتمدیریت ثبت

NASBA 
of 

National Association) 

State Boards of 
(Accountancy 

 آزمون در مراکز CPA هایبرگزارکننده رسمی آزمون

 در آمریکا و کشورهای منتخب دیگر 

Prometric 
 

 :بندیجمع

های حسابداری ایالتی تحت نظارت و مسئولیت مستقیم هیئت CPA به طور خلاصه، مدرک

 NASBA و AICPA ای مانندشود، اما فرآیند آن با همکاری نهادهای حرفهدر آمریکا صادر می

 CPA شود مسیر دریافت مدرکباعث میگیرد. همین ساختار چندلایه انجام می

ن هایی داشته باشد که نیاز به آشنایی با مقررات هر ایالت و هماهنگی دقیق با ایپیچیدگی

 .نهادها دارد
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 CPA المللی مدرک ارزش و اعتبار بین

 یجاد شدهبرای تنظیم بازار حسابداری در ایالات متحده ا CPA در اصل مدرک با وجود اینکه

ای حسابداری و ترین و معتبرترین مدارک حرفه این مدرک به یکی از پرمخاطب، حالابود

 :مالی در جهان تبدیل شده است. این اعتبار از چند جنبه قابل بررسی است

 المللی:های بینشدگی جهانی و تقاضای سازمانشناخته (۱

 مدرک CPA ها، های چندملیتی، نهادهای دولتی، بانکتوسط بسیاری از شرکت

المللی به رسمیت شناخته های مشاوره و دفاتر حسابرسی بزرگ در سطح بینشرکت

 .شودمی

 دارندگان CPA  ویژه در مشغول به کار هستند به کشور جهان ۱00در بیش از

ارات، کشورهای دارای ارتباط اقتصادی یا تجاری قوی با ایالات متحده )مانند ام

بسیار  CPAای استخدام حسابداران دارای (، تقاضا برانگستانهند، چین، کانادا و 

  .بالاست

 :هایشرکت نمونه واقعی (PwC ،Deloitte ،EY ،KPMG)  Big 4 در کشورهای

عنوان یک معیار ارجح را به CPA های استخدام خود اغلب عنوانمختلف، در آگهی

 .کنندذکر می

 : گیرانهاعتبار علمی و استانداردهای آموزشی سخت (2

ای در حسابداری است، با میانگین های حرفهبرانگیزترین آزموناز چالش یکی CPA آزمون

 .%50-45قبولی کلی حدود 

  پوشش کامل استانداردهای حسابداری آمریکا(US GAAP) ای، ، اصول اخلاق حرفه

های قانونی مرتبط باعث شده گزارشگری مالی، حسابرسی، قوانین مالیاتی و محیط

 .ایی بسیار کامل و کاربردی باشدتا این مدرک از نظر محتو

  طراحی آزمون توسط AICPA شود؛ نهادی که خود از معتبرترین مراجع انجام می

 .ای در دنیاستحرفه

 Mutual Recognition Agreements –:) (MRAsالمللی های همکاری بیننامهتفاهم (۳
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  اندارد که به دارندگ نامه رسمیالمللی حسابداری توافقآمریکا با چند نهاد بین CPA مدرک

CPA  های کامل، به عضویت نهادهای معتبر دیگر در دهد بدون شرکت در آزموناجازه می

 :کشورهای مختلف دربیایند

 نوع توافق کشور / نهاد

 سازی و صدور مدرک مشترکنامه معادلتفاهم (CPA Canada)ا کاناد

 عضویتشده برای مسیر تسهیل (CA ANZ)و استرالیا و زلاندن

 توافق متقابل برای اعتبارسنجی مدرک (HKICPA)گ کنهنگ

 هاامکان دریافت مدرک معادل با تسهیل در آزمون مکزیک و ایرلند

 CPA  مخاطبان اصلی مدرک

طور کلی برای حسابداران، متخصصان مالی، مشاوران و افرادی که در به CPA مدرک 

شود. با این کنند توصیه میعالیت میحسابرسی فهای مرتبط با گزارشگری مالی و زمینه

خواهند به بالاترین سطح از تخصص و اعتبار در حرفه حسابداری برسند، حال، افرادی که می

هایی دارد و چه افرادی از آن بیشترین بهره باید مدنظر قرار دهند که این مدرک چه ویژگی

 .برندرا می

 :ای و مدیران مالیحسابداران حرفه .۱

 ها و نهادهای دولتی فعالیت دارند، ها، شرکتحسابداران رسمی که در سازمان

 .هستند CPA بهترین مخاطبان مدرک

  کنند، یمافرادی که در حسابرسی، مشاوره مالی، تجزیه و تحلیل مالی و مالیات کار

راستا با شان همها و اطلاعاتنیاز به این مدرک دارند تا مطمئن شوند که توانمندی

 .ای استبالاترین استانداردهای حرفه

 :المللیهای بزرگ و بینافراد علاقمند به کار در شرکت. 2
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، PwC  ،EYمثل)یا دفاتر حسابرسی بزرگ  های چندملیتیاگر هدف شما ورود به شرکت

KPMG ،Deloitte )است، مدرک CPA ند استخدام دهنده در فرآیعنوان یک تفاوتتواند بهمی

 .ی عمل کندو ترفیع شغل

 های مدیریتی دنبال پیشرفت شغلی و رسیدن به پستاین مدرک برای افرادی که به

 .و اجرایی در بخش مالی و حسابداری هستند، بسیار مناسب است

 المللی کار کنند، همچنین برای افرادی که قصد دارند در دفاتر حسابرسی بین 

CPAالزامی یا بسیار مفید خواهد بود. 

 :ان و مشاوران مالیکارآفرین .۳

 وکار اندازی کسبگذاری یا راهافرادی که در مشاوره مالی، مالیات، تحلیل سرمایه

مند روز حسابداری بهرهای و بهمشغول به کار هستند و قصد دارند از دانش حرفه

عنوان یک ابزار مؤثر برای جذب مشتریان بیشتر و تواند بهمی CPA شوند، مدرک

 .مل کندافزایش اعتبار ع

 دهند، با داشتنمشاوران مالی که در سطح فردی یا سازمانی مشاوره می CPA 

توانند به مشتریان خود اعتماد بیشتری برای حل مسائل پیچیده مالی ارائه می

 .دهند

 :افرادی که قصد مهاجرت کاری دارند .4

 هستند، مانند آمریکا،دنبال مهاجرت شغلی به کشورهای با بازار کار مالی قوی افرادی که به

شمار تواند یک مزیت رقابتی بهفارس، این مدرک میکانادا، استرالیا یا کشورهای حوزه خلیج

 .آید

 :های حسابداری و مالیالتحصیلان رشتهفارغ. 5

های های حسابداری، مدیریت مالی، حسابرسی، مالیات و رشتهالتحصیلان رشتهبرای فارغ

مدرک  اساسی در ارتقای شغلی و افزایش اعتبار علمی است. این یک گام CPA مشابه، مدرک

ت ویژه برای افرادی که قصد دارند در حسابداری قانونی، حسابرسی داخلی یا خارجی فعالیبه

 .شودشدت توصیه میکنند، به

 



 

۳44 

  

 :المللی حسابداریافراد با علاقه به تسلط بر استانداردهای بین .6

بداری آمریکا( هستند، استانداردهای حسا)US GAAP ی و تسلط بر دنبال یادگیرافرادی که به

المللی هستند، باید این مدرک را های حسابداری و مالی بینمند به کار در محیطیا علاقه

 .دریافت کنند

 CPAشکل دقیق و خواهند بهیکی از بهترین و معتبرترین مدارک برای افرادی است که می

 .دهای جهانی آشنا شوندای با این استاندارحرفه

 بندیجمع: 

التحصیلان برای حسابداران، مشاوران مالی، مدیران مالی، کارآفرینان، فارغ CPA مدرک

های مرتبط و افرادی که قصد مهاجرت شغلی دارند مناسب است. همچنین، کسانی که رشته

وند، این ابرسی بزرگ مشغول به کار شالمللی و دفاتر حسهای بینقصد دارند در شرکت

 .آیدشمار میمدرک برای آنها یک گام کلیدی به

 شود؟هایی کسب میچه مهارت CPAبا دریافت مدرک 

 :تسلط بر استانداردهای حسابداری و گزارشگری مالی. ۱

  US GAAP(به )طور خاص یکی از استانداردهای حسابداری عمومی ایالات متحده

 .کندن تسلط پیدا میآدر  CPA دارنده ترین مفاهیم است که یک فردمهم

 های مالی، که شامل ترازنامه، صورت سود و سازی و تحلیل صورتمهارت در آماده

 .های مالی استزیان، صورت جریان وجوه نقد و سایر گزارش

 دهی مالی و رعایت استانداردهای حسابداری جهانی در درک عمیق از نحوه گزارش

 .شرایط مختلف اقتصادی و مالی

 های حسابرسی و ارزیابی ریسک:مهارت  . 2

 های مختلف، از حسابرسی داخلی و خارجی ریزی و اجرای حسابرسی در سطحبرنامه

 .گرفته تا حسابرسی مالیاتی و قانونی

 ها در فرآیندهای مالی و حسابداری و ارائه مهارت در شناسایی و ارزیابی ریسک

 .های اصلاحیتوصیه
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 های مالی مستقل و دادن ارزیابی دقیق از صحت گزارشهای توانایی انجام بررسی

 .هاشرکت

 آگاهی از قوانین و مقررات مالیاتی:  . ۳

  هاشرکت وآشنایی با قوانین مالیاتی ایالات متحده و نحوه اعمال آنها برای افراد. 

 ویژه در مواردها و افراد بههای مالیاتی برای شرکتتوانایی تهیه و ارزیابی اظهارنامه 

 .پیچیده مالیاتی

 های سازی هزینهمنظور بهینههای مالیاتی بهآگاهی از کاهش مالیات و استراتژی

 .هامالیاتی در سازمان

 های مالی:تحلیل و تفسیر داده  . 4

 ها های مالی و شناسایی نقاط قوت و ضعف مالی در سازمانمهارت در تحلیل صورت

 .وکارهاو کسب

 نگر که های مالی آیندهدهای مالی و تهیه گزارشبینی رونتوانایی در پیش

 .ها باشندهای استراتژیک شرکتگیریکننده در تصمیمکمک

 افزاری مالی مانند تسلط بر ابزارهای نرمExcel ،QuickBooksافزارهای ، و نرم

 .تحلیل مالی دیگر

 ای:آشنایی با اصول اخلاقی و استانداردهای حرفه   . 5

  ای در تمام مراحل استانداردهای اخلاقی حسابداران و رفتارهای حرفهآگاهی از

 .حسابداری و حسابرسی

 برانگیزگیری صحیح در شرایط چالشهای منافع و تصمیمتوانایی مدیریت تعارض. 

 های مالی و رفتارهای مالیحفظ و ارتقاء اعتماد عمومی به گزارش. 

 های مشاوره مالی و استراتژیک:مهارت  . 6

 مشاوره به مدیران ارشد در مورد مسائل پیچیده مالی و اقتصادی. 

 وکار برای افزایش کارایی و کاهش های مالی و کسبتوانایی در توسعه استراتژی

 .ریسک مالی

 های بزرگ و ریزی مالی و استراتژیک در شرکتتوانایی کمک به برنامه

 .وکارهای کوچککسب
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 المللی:جاری بینهای قانونی و تآگاهی از محیط  . 7

 دهای درک و آگاهی از چگونگی تاثیر قوانین مالیاتی و حسابداری آمریکا بر نها

 .المللیتجاری بین

 ویژه در مواقعی المللی، بهتوانایی تطبیق مقررات حسابداری و مالیاتی با شرایط بین

 .کنندلیت میها در بازارهای مختلف فعاکه شرکت

 انتقال دانش:توانایی آموزش و   . ۸

 های بزرگویژه در سازمانهای حسابداری و مالی بهتوانایی در آموزش و هدایت تیم. 

 مهارت در مستندسازی و انتقال اطلاعات پیچیده مالی به افراد غیرمالی در 

 .های مختلف سازمانسطح

 بندیجمع: 

های زمینه ای درهای متنوع و پیچیده، فرد توانایی کسب مهارتCPA با دریافت مدرک

کند. المللی پیدا میها، و قوانین بینحسابداری، حسابرسی، مالیات، مشاوره مالی، تحلیل داده

تر باشد، بلکه کنند تا در سطح شخصی و شغلی موفقها نه تنها به فرد کمک میاین مهارت

بهتر ها نیز ارزشمند بوده و موجب بهبود فرآیندهای مالی و اتخاذ تصمیمات برای سازمان

 .شودمی

 ای رشد حرفهو و تأثیر آن بر درآمد  CPA مزایای دریافت مدرک

 افزایش درآمد قابل توجه:  . ۱

طور متوسط درآمد بیشتری نسبت به حسابداران فاقد این مدرک به CPA دارندگان مدرک

 :های مختلفدارند. طبق گزارش

 در ایالات متحده، یک CPA  ًدرصد بیشتر از همتایان غیر ۱5تا  ۱0معمولاCPA  

 .خود درآمد دارد

 در سطوح ارشد مانند مدیر مالی (CFO) یا کنترلر، این اختلاف ممکن است به 

 .یا بیشتر نیز برسد درصد20
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 حتی در کشورهای دیگر نیز، داشتن CPA شود، یک امتیاز درآمدی محسوب می

المللی از استانداردهای بینهایی که های چندملیتی یا سازمانویژه در شرکتبه

 .کنندپیروی می

تا  ۸5،000در آمریکا حدود  CPA ، متوسط حقوق سالانه یکAICPAهای طبق داده مثال:

تا  60،000دلار است، در حالی که حسابداران فاقد این مدرک معمولًا در بازه  ۱20،000

 .دلار قرار دارند ۸0،000

 لی:ای و ترفیع شغشتاب در رشد حرفه  . 2

شود و مسیر ارتقاء شغلی ای شناخته میعنوان یک نشان تخصص و تعهد حرفهبه CPA مدرک

 :کندرا تسهیل می

 های مدیریتی مانند مدیر حسابداری، مدیر مالی، یا تر به موقعیتدسترسی سریع

 .حتی مدیر کل

 بر نظارت  های مهم مالی، یاها، پروژهمورد اعتماد قرار گرفتن برای هدایت تیم

 .های حساسحسابرسی

 ها، داشتندر بسیاری از شرکت CPA های کلیدی نیاز ارتقاء به برخی پستپیش

 .است

 المللی:های شغلی بینافزایش فرصت  . ۳

المللی، درهای زیادی یافته یا مناطقی با بازارهای بینویژه در کشورهای توسعه، بهCPAمدرک

 :کندرا باز می

 4 های چندملیتی یاشرکت Big مانند(Deloitte ،PwC ،KPMG وEY)  اغلب به

 .هستند CPA دنبال استخدام افرادی با مدرک

 ا، امکان مهاجرت شغلی برای متقاضیان با این مدرک در کشورهایی مانند کاناد

 .استرالیا، کشورهای حوزه خلیج فارس و برخی کشورهای آسیایی بیشتر است

 داشتنها در این کشورها، برای برخی موقعیت CPA ای کنندهتواند تفاوت تعیینمی

 .در فرآیند پذیرش یا اخذ ویزای کاری ایجاد کند

 ای و اعتماد بازار کار:افزایش اعتبار حرفه   . 4

 :شودباعث می CPA داشتن مدرک
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 کارفرمایان، همکاران، و مشتریان به فرد اعتماد بیشتری داشته باشند. 

  حساس نقش کارشناسی رسمی ایفا کردبتوان در موارد قانونی یا مالی. 

 تر باشد و نرخ خدمات برای مشاوران و فریلنسرهای مالی، جذب مشتری راحت

 .بالاتری مطالبه شود

 :AICPA  ای گسترده و منابع آموزشیدسترسی به جامعه حرفه  . 5

 :هاستایای از حرفهبه معنای عضویت در جامعه CPA دریافت

 م ای مداوهای حرفه، آموزشروزدسترسی به منابع به(CPE)های ، و همایش

 .تخصصی

 المللیسازی گسترده با متخصصان این حوزه در سطح ملی و بینامکان شبکه. 

 ویژه برای افرادی که به کار مستقل ای بیشتر، بههای مشاوره و همکاری حرفهفرصت

 .کنندفکر می

 امنیت شغلی بالاتر:  . 6

 :یا رکودهای بازاردر شرایط اقتصادی دشوار 

 افرادی با مدرک CPA معمولاً امنیت شغلی بیشتری دارند. 

 ای های حرفههای تخصصی و گواهیدهند نیروهای با مهارتکارفرمایان ترجیح می

 .را حفظ کنند

 جایی بین حسابداری، مالیات، های جدید )مثلاً جابهقابلیت تطبیق با موقعیت

 .حسابرسی( بیشتر است

 :بندیجمع

 توضیح مزیت

 حقوق بالاتر نسبت به سایر حسابداران افزایش درآمد

 رشدهای مدیریتی و ادسترسی به پست رشد شغلی سریع

 های جهانیمهاجرت شغلی، اشتغال در شرکت المللیهای بینفرصت
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 توضیح مزیت

 تقویت برند شخصی و اعتماد کارفرماها اعتبار و اعتماد

 AICPA نجامعه متخصصاعضویت در  ایشبکه حرفه

 های اقتصادیپایداری شغلی بیشتر در بحران امنیت شغلی

 CPAنیازهای شرکت در آزمون مدرک شرایط و پیش

، CPAن مدرک آزمونیازها و شرایط شرکت در المللی، پیشبرخلاف بسیاری از مدارک بین

شود. آمریکا تعیین میالات متحده های مختلف اییکسان و متمرکز نیست، بلکه توسط ایالت

  Boards of Accountancy یعنی شما برای شرکت در این آزمون باید از طریق یکی از

 .اشدایالتی اقدام کنید، و هر ایالت ممکن است قوانین و شرایط خاص خود را داشته ب

المللی دهیم و سپس نکات مهم برای داوطلبان بیندر ادامه، ابتدا شرایط کلی را توضیح می

 .کنیمرا بررسی می ها(ویژه ایرانی)به

  شرایط عمومی شرکت در آزمونCPA: 

 :(Education Requirements) تحصیلات  . ۱

 ها داشتن حداقل مدرک کارشناسیاغلب ایالت (Bachelor’s degree)  را الزامی

 .دانندمی

 ی را دارند )که معادلواحد دانشگاه ۱50ها همچنین شرط داشتن بیشتر ایالت 

 .تقریبی کارشناسی ارشد یا یک دوره تکمیلی پس از لیسانس در آمریکا است(

  ثلاًماین واحدها باید شامل دروس خاصی در زمینه حسابداری و بازرگانی باشند؛: 

 حسابداری مالی 

 حسابرسی 

 مالیات 

 اصول بازرگانی، مدیریت و اقتصاد 
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رای داوطلبان در برخی موارد ب Alaska یا  Colorado ،Illinoisها مثل برخی ایالت  :نکته

 .المللی انعطاف بیشتری دارندبین

 :(Work Experience)ی تجربه کار  . 2

 نظارت  معمولاً تحت سال تجربه کاری مرتبط دارند، 2تا  ۱ها نیاز به اغلب ایالت

 .معتبر CPA یک

 لت(ایا این تجربه ممکن است قبل یا بعد از قبولی در آزمون کسب شود )بسته به. 

 شود، اگر توسط یکدر بعضی موارد، تجربه در کشور خود داوطلب هم پذیرفته می  

CPA  تأیید شده باشد. 

 :(Ethics Exam) ایاخلاق حرفه  . ۳

 ها علاوه بر آزمون اصلیبرخی ایالتCPAا ملزم به گذراندن آزمون ، داوطلب ر

 .کنند( میEthics Examای )جداگانه اخلاق حرفه

 شودصورت آنلاین و بدون محدودیت مکانی برگزار میزمون معمولًا بهاین آ. 

 ملیت و محل اقامت:  . 4

  برای شرکت در آزمونCPAدارید، شما نیازی به داشتن اقامت یا تابعیت آمریکا ن. 

 توانند بدون نیاز به ویزای تحصیلی، صرفاً برای آزمون المللی میداوطلبان بین

 .المللی امتحان دهندمراکز بیننام کرده و در ثبت

 دهند، البته با بررسی نام میالمللی نیز اجازه ثبتها به داوطلبان بینبسیاری از ایالت

 NASBAیا  NIES و تأیید مدارک تحصیلی توسط نهادهای ارزیاب مدارک )مانند

International Evaluation Services).  

 :نکات مهم برای داوطلبان ایرانی 

توانید مدارک تحصیلی خود )کارشناسی و در ایران مانعی نیست؛ شما میتحصیل  (۱

ابی ترجمه و ارزی (FACSیا   NIESبالاتر( را توسط نهادهای رسمی ارزشیابی )مثل 

 .کنید

 ونیازی به داشتن مدرک حسابداری صرف نیست، اما باید دروس اصلی حسابداری  (2

 .بازرگانی را گذرانده باشید
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المللی دارد؛ های کمتری برای داوطلبان بینقدام کنید که محدودیتباید از ایالتی ا (۳

 :هایی مانندمثلاً ایالت

 Alaska 
 Guam 
 Illinois 
 New Hampshire 

 المللی )مثلاً در دبی یا اروپا(امکان شرکت در آزمون از طریق مراکز آزمون بین (4

 .فراهم است

ای از زبان انگلیسی بر الزامی نیست، اما سطح بالایی (TOEFLمدرک زبان )مثل  (5

 .درک متون آزمون و منابع ضروری است

  CPA های آزموننام و هزینهنحوه ثبت

المللی، از جمله ایرانیان، مستلزم طی برای داوطلبان بین CPA نام در آزمونفرآیند ثبت

نام نزد مراحل مشخصی است که شامل انتخاب ایالت مناسب، ارزیابی مدارک تحصیلی، ثبت

محل  وحسابداری ایالتی، دریافت مجوز شرکت در آزمون، و در نهایت انتخاب زمان  هیئت

 .شودآزمون می

 انتخاب ایالت مناسب:  . ۱

های حسابداری توسط هیئت CPA عطای مدرکاجا که شرایط شرکت در آزمون و از آن

شود، داوطلب باید ایالتی را انتخاب تعیین می( State Boards of Accountancyی )ایالت

خوانی را داشته باشد. کند که الزامات آن با شرایط تحصیلی، کاری و اقامتی وی بیشترین هم

نعطاف بیشتر در پذیرش به دلیل ا نیوهمپشایرو  آلاسکا، ایلینوی، مونتاناهایی نظیر ایالت

 .شوندای متقاضیان ایرانی محسوب میهای مناسبی برالمللی، معمولاً گزینهمدارک بین

 ارزیابی مدارک تحصیلی:  . 2

اند، باید مدارک تحصیلی خود را برای داوطلبانی که خارج از ایالات متحده تحصیل کرده

های حسابداری ایالتی ارسال سازی به یکی از نهادهای مورد تأیید هیئتارزیابی و معادل

 .این زمینه است برترین گزینه درترین و معتشدهشناخته NIES .نمایند

 :مدارک مورد نیاز

 ترجمه رسمی دانشنامه و ریزنمرات 
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 سایتتکمیل فرم درخواست در وب  NIES  

  دلار( ۳00تا  2۳0پرداخت هزینه ارزیابی )معمولًا بین 

 :نحوه ارسال مدارک

 مجاز است مدارک را مستقیماً برای فقط دانشگاه یا مؤسسه آموزشی NIES ل ارسا

 .نماید

 صورت پستی یا از طریق ایمیل رسمی دانشگاه انجام گیردتواند بهاین ارسال می. 

 صورت شخصی توسط داوطلب ارسال شوند، پذیرفته نخواهند شدمدارکی که به. 

 NTSنام رسمی در هیئت حسابداری ایالتی و دریافت ثبت  . ۳

سایت هیئت حسابداری ایالت پس از دریافت گزارش ارزشیابی، داوطلب باید از طریق وب

نام کرده و هزینه مربوطه را پرداخت نماید. در صورت مورد نظر، برای شرکت در آزمون ثبت

 .صادر خواهد شد (NTS) نامه مجوز شرکت در آزمونتأیید صلاحیت، 

 :Prometricرزرو آزمون در مرکز   . 4

، زمان و محل Prometric  سایت شرکتتواند از طریق وب، داوطلب میNTSاستفاده از با 

 .های آزمون را انتخاب نمایدبرگزاری هر یک از بخش

امارات متحده عربی )دبی(، در کشورهای  ترین مراکز آزمونبرای داوطلبان ایرانی، نزدیک

 .قرار دارند ترکیه، بحرین و آلمان

 های آزمون هزینهCPA: 

صورت ها ممکن است بسته به ایالت انتخابی و نهاد ارزشیابی کمی متفاوت باشند، اما بههزینه

 :میانگین شامل موارد زیر است

 توضیحات مبلغ تقریبی عنوان هزینه

 یا سایر نهادهای تأییدشده NIES توسط دلار 2۳0-۳00 ارزیابی مدارک تحصیلی

 بسته به ایالت دلار 50-200 نام اولیه در هیئت ایالتیثبت

 دلار ۱،000 – 900مجموع آزمون حدود  دلار 220-250 بخش( 4آزمون هر بخش )
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 توضیحات مبلغ تقریبی عنوان هزینه

 آزمون اخلاق 

 )در صورت الزام(

 هافقط در برخی ایالت دلار ۱50حدود 

 اختیاری دلار 20-۱00 تغییر زمان آزمون یا تمدید

در کشور ثالث )مثلاً ترکیه یا های سفر، اقامت و ویزا برای شرکت در آزمون هزینه  :نکته

 .صورت جداگانه مدنظر قرار گیرد( باید بهامارات

 CPAهای رسمی آزمون سرفصل

)از سال   CPA Evolution Model در قالب   AICPAروزرسانی از سوی طبق آخرین به

 :بخش اصلی استبه بعد(، ساختار آزمون شامل دو  2024

۱ .  CORE )سه بخش اجباری – )هسته مشترک 

2 .  DISCIPLINE انتخاب یکی از سه مسیر تخصصی– محور( )تخصص 

 )هسته مشترک( CORE Sections  :بخش اول

 :تمام داوطلبان باید در هر سه بخش زیر شرکت کرده و نمره قبولی کسب کنند
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 توضیح تفصیلی عنوان

AUD – Auditing and 
Attestation 

بررسی مفاهیم حسابرسی داخلی و مستقل، اتکاپذیری 

. اطلاعات مالی، اصول اخلاقی و استانداردهای حسابرسی

  شامل:

 ریزی و اجرای حسابرسی فرآیند برنامه  -

 سابرسی ها و شواهد حآزمون کنترل  -

 المللی دهی و استانداردهای بینگزارش  -

 ای حسابرسحرفه های اخلاقی ومسئولیت  -

FAR – Financial Accounting 
and Reporting 

ها ها، دولتتمرکز بر اصول گزارشگری مالی برای شرکت

  مل:های غیرانتفاعی. شاو سازمان

  IFRS و GAAP های حسابداریچارچوب  -

 قد نترازنامه، صورت سود و زیان، صورت جریان وجوه   -

ها، ابزارهای مالی، قراردادها و حسابداری برای اجاره  -

 ها کنسولیدیشن

 ریزیمباحث خاص مانند حسابداری دولتی و بودجه  -

REG – Regulation 
 

 

 

 

 

  ای. شامل:قوانین مالیاتی و مقررات حرفه

 ها در ایالات متحده مالیات بر درآمد افراد و شرکت  -

  AICPA قوانین رفتاریای، اصول اخلاقی حرفه  -

کار، قراردادها، حقوق ومباحث مربوط به حقوق کسب  -

 ها، و قوانین تجاری ایالات متحدهمالکیت، تشکیل شرکت

 (تخصصی –)انتخابی   DISCIPLINE Sections م:بخش دو

 :از سه مسیر تخصصی زیر را انتخاب و در آن شرکت کند تنها یکیداوطلب باید 
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 تفصیلیتوضیح  عنوان

BAR  
 Business Analysis  

and  
Reporting 

مندان به گزارشگری مالی پیشرفته و مناسب برای علاقه

  ها. شامل:تحلیل داده

بندی، و مدیریت های مالی، بودجهتحلیل صورت  -

 عملکرد 

 گذاری حسابداری مدیریت، تحلیل سودآوری، ارزش  -

 محور صمیمگری تمحور و گزارشهای دادهتکنیک  -

 های تجاریگزارشگری بخش  -

(segment reporting)  و افشای اطلاعات 

TCP  
 Tax Compliance 

 and  
Planning 

ریزی مالیاتی برای تمرکز بر انطباق مالیاتی و برنامه

  وکارها. شامل:اشخاص و کسب

 محاسبات مالیاتی پیچیده   -

 ستراتژیک ریزی مالیاتی ابرنامه  -

 ها های مالیاتی، اصلاحات، معافیتاظهارنامه  -

 ای با موکلان در حوزه مالیاتیارتباطات مشاوره  -

ISC  
 Information Systems  

and  
Controls 

مناسب برای افرادی با گرایش به حسابرسی فناوری 

 های داخلی. شامل:اطلاعات و کنترل

  (AIS) ریهای اطلاعات حسابداسیستم  -

 های کاربردی و کنترل IT های عمومیکنترل  -

 امنیت سایبری، حاکمیت داده و حفظ اطلاعات   -

 و پاسخ به مخاطرات IT ارزیابی ریسک  -

 CPAمنابع رسمی و پیشنهادی آزمون 

ی و سطح بالای رقابت، انتخاب منابع آموزش CPA با توجه به گستردگی محتوای آزمون

این آزمون  بسیار مهمی در موفقیت داوطلبان دارد. منابع آموزشیمناسب و قابل اعتماد نقش 

 :شوندبه دو دسته کلی تقسیم می

 دسته اول: منابع رسمی و مرجع 
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 (CPA Exam Blueprints) محتوای رسمی آزمون   . ۱

 منتشرشده توسط:  AICPA  

 شامل جزئیات دقیق درباره: 

 مباحث تحت پوشش هر بخش 

 نوع سؤالات  (MCQ ،TBS  و ...) 

 درصد وزنی هر موضوع 

 سایت رسمی قابل دریافت از وب AICPA: https://www.aicpa.org 

پایه  ونخستین گام برای آشنایی با ساختار و اهداف آزمون است  Blueprints مطالعه :نکته

 .دهدانتخاب سایر منابع را شکل می

 :افزارها(ها و نرممنابع پیشنهادی و تجاری )آموزشگاه دسته دوم 

ها، بانک سؤال، اند و شامل ویدیوها، کتاباین منابع توسط مؤسسات معتبر آموزشی تهیه شده

 .ریزی مطالعاتی هستندسازی و برنامههای شبیهآزمون

۱ . Becker CPA Review : 

 داوطلبانترین منبع مورد استفاده ترین و رسمیجامع 

 های کارت و آزمونها، فلششده، کتابهای زنده، ویدئوهای ضبطدارای کلاس

 آزمایشی

 مناسب برای داوطلبانی با بودجه کافی که به دنبال یک پکیج کامل هستند 

 https://www.becker.com 

2 .   Wiley CPAexcel: 

 سؤال بسیار گسترده دارای بانک 

 ویدئوهای کوتاه و قابل مرور سریع 

 بخشمحیط کاربری سبک و مناسب برای مطالعه بخش 

 https://www.efficientlearning.com/cpa 

۳ .  Gleim CPA Review: 

 تمرکز بالا بر روی حل تست و تسلط مفهومی 

 مناسب برای داوطلبان خودآموز 

https://www.aicpa.org/
https://www.becker.com/
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 ترین منابع آمادگی یکی از قدیمی CPA 

 تر نسبت بهقیمت مناسب Becker 

 https://www.gleim.com/cpa-review 

4 . Surgent CPA Review: 

 شدهسازیدارای هوش مصنوعی برای تنظیم برنامه مطالعه شخصی 

 ای برای عملکرد داوطلببازخورد لحظه 

 برای داوطلبانی که زمان کمتری برای آمادگی دارند بسیار مؤثر است 

 https://www.surgentcpareview.com 

5 .  (Uworld)Roger CPA Review: 

  تدریس با انرژی بالا و سبک خاص توسط Roger Philipp 

 ویدیوهای جذاب و کوتاه برای داوطلبانی که تمرکز طولانی ندارند 

 اکنون تحت برند UWorld کندفعالیت می 

 https://accounting.uworld.com/cpa-review 

 سایر منابع مکمل: 

 منبع ویژگی

 NINJA CPA Review ریزی منعطفقیمت و برنامهبانک سؤال ارزان

 تمرکز بر آموزش مفهومی با پشتیبانی

 آموزشی قوی 

Yaeger CPA Review 

 CPA Exam Club انجمن آنلاین برای تبادل تجربه و منابع

 وگوی داوطلبان برای مرور محل گفت

 ها و منابع آزمونتجربه

Reddit - r/CPA 

 
  

https://www.surgentcpareview.com/
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 بندی پیشنهادیجمع: 

 منبع پیشنهادی نوع داوطلب

 Becker + Blueprints AICPA داوطلب با زمان و بودجه کافی

    Wiley یا   Gleim داوطلب با محدودیت بودجه

 Surgent برنامه هوشمند داوطلب با زمان محدود و نیاز به

 Roger CPA  (UWorld) داوطلب بصری با تمرکز کم

   Wiley Test Bank یا   NINJA CPA ستکننده برای تمرین تتکمیل

  CPAنحوه برگزاری آزمون  جزئیات

المللی است که با نظارت نهادهای رسمی ایالات یک آزمون کامپیوتری و بین CPA آزمون

بندی، حضور در مرکز نام، زمانشود. مراحل برگزاری این آزمون شامل ثبتمیمتحده برگزار 

 .آزمون، و ارزیابی نهایی است

 نوع آزمون و فرمت کلی:  . ۱

 ای کاملاً رایانه(Computer-Based Test)  

  در مراکز آزمون تحت نظارت شرکتPrometric 

 شود جداگانه برگزار می بخش درچهار آزمون                                                           

 (DISCIPLINE  یک بخش +  CORE  )سه بخش

 گرددریزی و برگزار میامهصورت جداگانه برنهر بخش به. 

 بندی آزمون:زمان  . 2

  صورت مداومطول سال و بهآزمون در (Continuous Testing)  شودیمبرگزار. 

 ریزی کنندبرنامه در هر زمان دلخواهها را توانند هر یک از بخشداوطلبان می. 

  رد )در صورت وجود دا بار در هر فصلیکامکان شرکت در هر بخش آزمون فقط

 .مردودی(
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 محل برگزاری آزمون:  . ۳

 :در ایالات متحده الف(

 ها از طریق مراکز در تمام ایالتPrometric  

 :المللی(آمریکا )مراکز بیندر خارج از  ب(

 المللی شود. کشورهایی با دسترسی بینآزمون در برخی دیگر کشورها نیز ارائه می

، برزیل ،کره جنوبی، ژاپن، هند، امارات )دبی و ابوظبی( :در حال حاضر عبارتند از

 لبنانو  مصر، آلمان

 :(Scheduling)ریزی آزمون نحوه برنامه  . 4 

  ن شرکت در آزمودریافت تأییدیه(NTS – Notice to Schedule) 

  ورود به سایتPrometric  برای انتخاب تاریخ و مرکز آزمون:  
https://www.prometric.com 

 هاانتخاب زمان، مکان و پرداخت هزینه 

 رشناسایی معتبشده با مدرک حضور در محل آزمون طبق زمان مشخص 

 ساختار زمانی هر بخش:  . 5

  ًزمان دارد ساعت 4هر بخش از آزمون حدودا. 

  بندی مشخصبخشآزمون شامل (testlets) ًاست، مثلا: 

 ی اچند مجموعه سؤال چندگزینه(MCQ) 

 رسازی واقعی یا سناریومحو شبیه چند– Task-Based Simulations 

(TBS) 

 ها مثلبخش در بعضیAUD  یانوشتار حرفه 

 (Written Communication) 

 کنترل امنیتی در آزمون:  . 6

 بررسی اثر انگشت، اسکن کف دست یا امضای دیجیتال 

 ممنوعیت استفاده از وسایل الکترونیکی، ساعت، کاغذ و خودکار شخصی 

 المللی(ارائه مدرک شناسایی معتبر )پاسپورت برای داوطلبان بین 

https://www.prometric.com/
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 اعلام نتایج:دهی و نمره  . 7

 دارد 99تا  0ای بین هر بخش نمره. 

  75نمره قبولی: حداقل 

  نتایج از طریقNASBA   ًهفته پس از ۳تا  2و در بازه زمانی مشخص )معمولا 

 .شودآزمون( اعلام می

 برد؟چقدر زمان می CPA کل فرایند اخذ مدرک

 :به چند عامل بستگی دارد CPA مدت زمان لازم برای دریافت مدرک

 زمینه تحصیلی داوطلبپیش 

 نین خاص خود را دارد(شده )هر ایالت قواایالت انتخاب 

 ریزی مطالعاتیبندی و برنامهزمان 

 های مختلف آزمونفاصله بین شرکت در بخش 

 فرآیند صدور مجوز (Licensure) پس از قبولی در آزمون 

برد. در ادامه این ن میزما سال ۳تا  ۱.5بین  CPA طور میانگین، مسیر کامل اخذ مدرکبه

 :دهمشده ارائه میمسیر را به مراحل تفکیک

 سازی و تطبیق تحصیلیآماده: ۱مرحله 

 ماه ۳هفته تا  2مدت زمان: 

 المللی(سازی مدارک بینبررسی شرایط تحصیلی داوطلب با قوانین ایالت )معادل 

  مالیات(در صورت نیاز: گذراندن واحدهای تکمیلی )مثلاً حسابداری یا 

 فته زمان ه ۸تا  4که حدود  داوطلبان ایرانی معمولاً نیاز به ارزیابی مدارک دارند

 .بردمی

 CPA  آمادگی برای آزمون: 2مرحله 

 ماه ۱2تا  6مدت زمان پیشنهادی: 

 دارد العه جدیماه مط ۳تا  2طور متوسط نیاز به هر بخش از آزمون به. 
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 پایان برسانند ا بهربخش  4هر  ماه ۱2مدت حداکثر شود داوطلبان طی توصیه می

 .تا درگیر فراموشی مطالب نشوند

 بخش آزمون مدت مطالعه پیشنهادی

 FAR ماه ۳تا  2.5

 AUD ماه 2.5تا  2

 REG ماه 2.5تا  2

 BAR/TCP/ISC ماه 2.5تا  2

قبولی در اولین ماه از  ۳0ها را ظرف مدت تمامی بخشطبق قوانین، داوطلب باید  تبصره:

 .به بعد( 2024به پایان برساند )مطابق ساختار جدید از  بخش

 شرکت در آزمون و قبولی: ۳مرحله 

 ها(ماه )بسته به فاصله بین آزمون 9تا  4مدت زمان اجرا: حدود 

 ریزی کندسرهم برنامهله یا پشتها را با فاصتواند آزمونداوطلب می. 

  شودهفته بعد اعلام می ۳تا  2نمره هر بخش حدود. 

 ای در نظر نام کرده و فاصلهدر صورت مردودی، باید مجدداً برای همان بخش ثبت

 .گرفت )حداقل چند هفته(

 (Licensure)ی دریافت مجوز رسم: 4مرحله 

 ماه 6تا  2مدت زمان: 

 :باید CPA پس از قبولی در آزمون، برای دریافت مجوز رسمی

  ًمعمولا( سال زیر نظر ۱شرایط تجربه کاری را تکمیل کرده باشید CPA )فعال 

 آزمون اخلاق  (Ethics Exam  – در برخی ایالت)ها 

 مدارک نهایی را به Board ایالتی ارسال و تأیید نهایی بگیرید. 

 .شودتر انجام میاگر تجربه کاری قبل از آزمون فراهم باشد، این مرحله سریعنکته: 
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 های زمانی پیشنهادیخلاصه بازه: 

 مدت زمان تقریبی مرحله

 ماه ۳تا  ۱ ارزیابی مدارک و پذیرش ایالت

 ماه ۱2تا  6 آمادگی برای آزمون

 ماه 9تا  ۳ برگزاری و قبولی آزمون

 ماه 6تا  2 (Licensing)ی دریافت مجوز رسم

 ماه ۳6تا  ۱۸حدود  مجموع کل مسیر

  فرایند مهاجرت و اخذ ویزای کاریدر  CPA تأثیر مدرک

 افزایش امتیاز مهاجرت در کشورهای دارای سیستم امتیازبندی:  .۱

المللی از ای معتبر بین، داشتن مدارک حرفهکانادا، استرالیا و نیوزیلنددر کشورهایی مانند 

 :تواندمی CPA جمله

  ای را بالا ببرد.و حرفه تحصیلات تخصصیامتیاز 

 های مهاجرتی در برنامه "های پرتقاضاتخصص"مورد تأیید در بخش  عنوان مدرکبه

 مطرح شود.

 فرایند اعتبارسنجی مدارک (Credential Assessment) .را تسهیل کند 

 های مهاجرتی فدرال کانادا برنامهطور خاص در به(Express Entry) این مدرک ،

ای به تحصیلات و تخصص حرفهسازی، امتیاز بالاتری برای بخش تواند با معادلمی

 .همراه داشته باشد

 ای سایر کشورها:سازی و عضویت در نهادهای حرفهامکان معادل  .2

نامه ای در کشورهای دیگر دارای تفاهمآمریکا با برخی نهادهای حرفه CPA مدرک

 :هااست. بر اساس این توافق  (Mutual Recognition Agreements – MRAs)ی سازمعادل
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 دارندگان CPA تر، به عضویت هایی سادهتوانند با گذراندن آزمونمیCPA Canada ،

CPA Australia ،ICAEW و سایر نهادهای مشابه درآیند. 

 ای طور قانونی در آن کشورها فعالیت حرفهبهدهد تا ها به آنان اجازه میاین عضویت

 .و شغلی داشته باشند

 :برای مثال

  میان ، توافق رسمیکانادادر AICPA و CPA Canada وجود دارد. 

  سازی نسبتاً ساده و سریع استنیز فرآیند معادل استرالیا و نیوزیلنددر. 

 تسهیل جذب در بازار کار و دریافت اسپانسرشیپ کاری:  .۳

 های تخصصی یافته، برای موقعیتها و کارفرمایان بزرگ در کشورهای توسعهشرکت

مدرک معتبر و دهند نیرویی را جذب کنند که در حسابرسی و مالیات، ترجیح می

 .را داشته باشد CPA مانند شده جهانیشناخته

  ویزای کاری با حمایت کارفرماوجود این مدرک در رزومه، احتمال دریافت        

Job Sponsorship  دهدگیری افزایش میصورت چشمرا به. 

  او استرالی انگستانامارات، عربستان، سنگاپور، آلمان، در کشورهایی مانند ،

ال پیشنهاد شغلی ارس CPA کارفرمایان فعال در حوزه مالی اغلب برای دارندگان

 .ندکنند، حتی اگر مقیم آن کشور نباشمی

 المللی:های کاری بینای در محیطحرفهاثبات توانایی   .4

 :المللی استهای کلیدی زیر در سطح بینی مهارتدهندهنشان CPA مدرک

  تسلط بر استانداردهای مالی و حسابداری مانندUS GAAP ،IFRS  و SOX 

 دهی مالی، حسابرسی داخلی و خارجی، و تطبیق با الزامات مهارت در گزارش

 نظارتی جهانی

 ایزبان انگلیسی حرفهبه  کارگیری زبان تخصصی مالیتوانایی درک و به 

های اولیه کارفرمایان برای نیروهای مهاجر، امتیاز مهمی محسوب ها در ارزیابیاین ویژگی

 .شودمی

 بندی:جمع 
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 المللیتأثیر در مهاجرت و بازار کار بین مزیت کلیدی

 الیاامتیازی نظیر کانادا و استر هایموثر در برنامه افزایش امتیاز مهاجرت

 دسترسی به بازار کار رسمی در کشور مقصد ایسازی حرفهامکان معادل

 امکان دریافت اسپانسر و پیشنهاد شغلی تر توسط کارفرمایانجذب آسان

 هاای در رزومه و مصاحبهارتقاء جایگاه حرفه المللیاثبات صلاحیت بین

ای دارندگان مدرک های جدید در آینده حرفهروندهای بازار کار و نقش تکنولوژی
CPA 

ار جهانی در بازار ک ایپایدارترین و پرتقاضاترین مدارک حرفههمچنان یکی از  CPA مدرک

اند که نقش است. با این حال، تغییرات در اقتصاد جهانی، فناوری و مقررات مالی باعث شده

 .نیز تکامل یابدحسابداران رسمی 

 های ترکیبی )حسابداری + فناوری(:افزایش تقاضا برای تخصص  .۱

هستند که علاوه بر تسلط  ای به دنبال حسابدارانیطور فزایندهها بههای اخیر، شرکتدر سال

هایی ن شامل مهارتنیز آشنا باشند. ای محورابزارهای فناوری و دادهبر اصول سنتی مالی، با 

 :مانند

 ی های مالتحلیل داده(Financial Data Analytics) 

 آشنایی با ERP ی های اطلاعات حسابدارو سیستم(SAP, Oracle) 

 های داخلی فناوریدرک مفاهیم امنیت اطلاعات و کنترل 

 ISC – Information)مثل  CPA به همین دلیل، مسیرهای تخصصی جدید در آزمون

Systems and Controls) مورد توجه ویژه کارفرمایان قرار گرفته است. 

 افزایش نیاز به متخصصان حسابداری در بازارهای نوظهور:  .2

امارات، عربستان،  مانند –المللی کشورهایی با رشد اقتصادی بالا و ورود بیشتر به تجارت بین

بداران دارای حسادر حال افزایش نیاز به   – شرق آسیاهند، اندونزی، و کشورهای جنوب

 .هستند CPA المللی از جملهمدارک بین
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 همسویی با استانداردهای و  های مالیسازی صورتشفافدنبال این کشورها به

 .ها افزایش یابد CPAی هستند، که باعث شده تقاضا برا المللیبین

 4 المللیدفاتر بینBig طور دائم به دنبال جذب نیرویدر این مناطق به CPA 

 .ندهست

 های راهبردی:گیریها در تصمیم CPA  ترنقش گسترده  .۳

 CPA  هدر گذشته، حسابداران بیشتر در گزارشگری و حسابرسی فعالیت داشتند، اما امروز

 :ها

  نقش  سکریزی، و ارزیابی ریریزی استراتژیک، بودجهتحلیل مالی، برنامهدر

 .مستقیم دارند

  مدیران مالیبسیاری از (CFO)  ی مدرکهای بزرگ داراشرکتدر CPA هستند. 

 تقاضا برای CPAهای ارتباطی بالا نیز افزایش یافته هایی با دید تجاری و مهارت

 .است

 و پایداری مالی: ESG اهمیت روزافزون گزارشگری  .4

محیطی، کرد زیستهایی درباره عملاند گزارشها موظف شدهدر بسیاری از کشورها، شرکت

 :ارائه دهند. در این زمینه  (ESG)د حاکمیتی خواجتماعی و 

 دارندگان CPA هایمشاور یا ناظر بر گزارشعنوان توانند بهبا دانش گزارشگری می 

ESG  فعالیت کنند. 

 وجود ای بههای شغلی متنوعی را برای حسابداران حرفهاین حوزه جدید، فرصت

 .آورده است

 ای:رشد مشاغل مستقل و مشاوره  .5

  ای، بسیاری ازگسترش اقتصاد آزاد و پروژهبا  CPA مشاوره مالی، مت ها به س

ها و آپحسابداری مستقل، حسابرسی قراردادی، و ارائه خدمات به استارت

 .اندحرکت کرده های کوچکشرکت

 المللی، و توانایی تحلیل افزارهای حسابداری ابری، تسلط بر مالیات بینمهارت در نرم

وکار های کلیدی در این مدل کسبمالی، از جمله توانمندی هایسریع صورت

 .هستند
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 (:AICPA ،BLS ،Robert Half  :انداز بازار کار )منابعآمار و چشم

 وضعیت شاخص

  CPAا نرخ رشد مشاغل مرتبط ب

(20۳۱–202۱) 

 در آمریکا رشد سالانه %6حدود 

 سالانه $۱20.000تا   ۸5.000بین  متوسط حقوق در آمریکا

های مدیریتی و ها در پست CPAسهم بالای   4Big نرخ اشتغال در

 ردهمیان

 اپورآمریکا، کانادا، امارات، هند، استرالیا، سنگ CPAم کشورهایی با بیشترین استخدا

 بندیجمع: 

های تنها جایگاه خود را در بازار کار سنتی حفظ کرده، بلکه با ظهور فناورینه CPA مدرک

نقش حسابداران رسمی از یک ها، تر دادهجدید، قوانین مالی نوین و نیاز به تحلیل دقیق

 .گزارشگر مالی به یک مشاور استراتژیک ارتقاء یافته است
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  حسابدار مدیریت خبره

(CIMA)Chartered Institute of Management Accountants  

 چیست؟ CIMA مدرک

یکی از CIMA (Chartered Institute of Management Accountants)مدرک 

گیری ای در حوزه حسابداری مدیریت و تصمیمترین مدارک حرفهشدهمعتبرترین و شناخته

ی طراحی شده که مدرک برای افرادآید. این مالی استراتژیک در سطح جهانی به شمار می

وکار، تحلیلگر مالی، و مدیر اجرایی هایی مانند مدیر مالی، مشاور کسبقصد دارند در جایگاه

ها نقش کلیدی ایفا سازی مالی سازمانفعالیت کنند و در فرایندهای راهبردی و تصمیم

 .نمایند

د، حسابرسی تمرکز دارنبر خلاف مدارک سنتی حسابداری که عمدتاً بر ثبت، گزارش و 

CIMA وکار و هدایت تصمیمات استراتژیک بر تحلیل اطلاعات مالی برای بهبود عملکرد کسب

تنها به اصول مالی و حسابداری مسلط هستند، بلکه متمرکز است. دارندگان این مدرک نه

زمانی را های کلان ساریزی مالی و هدایت تصمیمتوانایی تحلیل داده، ارزیابی ریسک، برنامه

 .نیز در اختیار دارند

ای در حوزه رشتههای بینعنوان یکی از مسیرهای پیشرو در توسعه مهارتبه CIMA مدرک

وکار، شود و با پوشش موضوعاتی مانند مدیریت هزینه، استراتژی کسبمالی شناخته می

دی در صنایع های کلیرا برای ایفای نقش التحصیلان خودریزی و کنترل مالی، فارغبرنامه

 .سازدالمللی آماده میمختلف و در سطح بین

   CIMAدهنده مدرک  ارائهنهاد 

ارائه  Chartered Institute of Management Accountantsتوسط نهاد  CIMAمدرک 

  مؤسسه .قرار دارد انگستانالمللی که مقر اصلی آن در لندن، ای و بینفهشود؛ نهادی حرمی

CIMA  ترین و معتبرترین نهادهای تأسیس شده و امروزه یکی از بزرگ ۱9۱9در سال

 .آیدشمار میتخصصی در زمینه حسابداری مدیریت در جهان به
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ای افرادی تمرکز دارد حرفه توسعةو  صورت تخصصی بر آموزش، ارزیابیبه CIMA مؤسسه

سازی راهبردی یمملکرد، مدیریت هزینه، و تصمعریزی مالی، تحلیل های برنامهکه در زمینه

 کشور جهان عضو دارد. ۱۸0ل حاضر در بیش از کنند. این مؤسسه در حافعالیت می

ارتقای استانداردهای جهانی حسابداری مدیریت و تربیت  CIMA هدف اصلی مؤسسه

های گیریوکارها را در تصمیمهای مالی عمیق، کسبمتخصصانی است که بتوانند با تحلیل

 .هی کنندحیاتی اقتصادی همرا

 CIMAالمللی مدرک اعتبار بین

ای در حوزه حسابداری مدیریت در های حرفهنامهیکی از معتبرترین گواهی CIMAمدرک 

تنها در ای برخوردار است. این مدرک نهالمللی گستردهسطح جهان است و از اعتبار بین

عنوان یک و استرالیا نیز بههای آسیا، آفریقا، آمریکای شمالی و اروپا، بلکه در قاره انگستان

 .شوداستاندارد طلایی در حسابداری مدیریت و تحلیل مالی شناخته می

با  CIMA درک، همکاری استراتژیک مؤسسهالمللی این مهای بارز اعتبار بینیکی از نشانه

است.  AICPA  (American Institute of Certified Public Accountants)ر  نهاد معتب

 ایحاصل این همکاری، ایجاد عنوان حرفه

 (Chartered Global Management Accountant) CGMA عنوان یک بوده است که به

شود. این عنوان تنها برای گواهی جهانی برای متخصصان حسابداری مدیریت شناخته می

 .را اخذ کرده باشند CPA یا CIMA افرادی در دسترس است که مدرک

گذار مالی و حسابداری های قانونک همچنین در بسیاری از کشورها توسط سازماناین مدر

 .مورد تأیید رسمی قرار گرفته است

المللی نیز اعتبار های داخلی بلکه در بازارهای بینتنها در عرصهنه CIMA در نتیجه، مدرک

ارندگان خود فراهم ای را برای دستردهگتواند مسیر شغلی ای بالایی دارد و میو ارزش حرفه

 .کند

  CIMA مخاطبان اصلی مدرک

مندان به ای طراحی شده که طیف وسیعی از متخصصان و علاقهگونهبه CIMAمدرک 

را پوشش دهد. این مدرک برای  سازی استراتژیکحسابداری مدیریت، تحلیل مالی، و تصمیم
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های نقشخواهند نقشی فراتر از یک حسابدار سنتی ایفا کنند و به سمت افرادی که می

آید. آل به شمار میحرکت کنند، انتخابی ایده هامدیریتی، تحلیلی و راهبردی در سازمان

 :بندی کردتوان در چند دسته کلیدی دستهمخاطبان اصلی این مدرک را می

 مالی، حسابداری، مدیریت و اقتصاد:های آموختگان رشتهدانش  . ۱

هایی مانند حسابداری، افرادی که دارای مدرک کارشناسی یا کارشناسی ارشد در رشته

توانند دانش می CIMA مدیریت مالی، اقتصاد، یا مدیریت بازرگانی هستند، با دریافت مدرک

تبدیل کنند. این مدرک  ردی در سطح سازمانیهای عملی و کاربمهارتآکادمیک خود را به 

های شغلی سطح بالاتر المللی شده یا در موقعیتکند تا وارد بازار کار بینها کمک میبه آن

 .قرار گیرند

 ها:حسابداران شاغل در سازمان  . 2

ها مشغول به کار هستند و قصد دارند به سطح برای حسابدارانی که در حال حاضر در سازمان

 ارتقاء یابند، مدرک ریزی استراتژیکودجه، تحلیل هزینه یا برنامهمدیریت مالی، کنترل ب

CIMA کند.شان فراهم میفرصتی عالی برای توسعه مسیر شغلی CIMA ها را برای ایفای آن

 .کندآماده می وکارریزی و تحلیل، یا مشاور کسبمدیر مالی، مدیر برنامههایی مانند نقش

 مسائل مالی سر و کار دارند:مدیران غیرمالی که با   . ۳

هایی مانند مدیریت عملیات، بازاریابی، منابع انسانی یا فناوری اطلاعات افرادی که در حوزه

داشته باشند  گیری اقتصادیدرک بهتری از تحلیل مالی و تصمیمفعالیت دارند اما نیاز دارند 

کند تا دیدگاه کمک میها شوند. این مدرک به آنمند میبهره CIMA هاینیز از آموزش

 .ات روزانه در سازمان خود پیدا کنندتری نسبت به تصمیممالی

 :(SMEs)وکارهای کوچک و متوسط کارآفرینان و مدیران کسب  . 4

ریزی های مالی، برنامهگیریها که مسئول تصمیمها و استارتاپگذاران شرکتمدیران یا بنیان

های توانند مهارتمی CIMA هایههستند، با گذراندن دورگذاری، و مدیریت منابع سرمایه

 .اتخاذ کنند تریتصمیمات مالی دقیقمدیریتی خود را تقویت کرده و 
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 المللی هستند:های بینافرادی که به دنبال مهاجرت شغلی یا فرصت  . 5

ای بسیار مناسب برای افرادی است که قصد المللی، گزینهبا اعتبار بالای بین CIMA مدرک

درک در پیدا کنند. این م شغل تخصصی در زمینه مالی و مدیریتیدارند در کشورهای دیگر 

 .کندها یک مزیت رقابتی قابل توجه ایجاد میآن رزومه

 در مجموع، مدرک CIMA  ه یک رهبر مالی تبدیل شدن بیک ابزار قدرتمند برای

وکار شخصی اندازی کسباست. چه در مسیر پیشرفت شغلی، چه در راه نگرآینده

ای تواند پایهها، این مدرک میسازی کلان در شرکتهای تصمیمیا حتی در نقش

 .محکم برای موفقیت باشد

 شود؟هایی کسب میچه مهارت CIMAبا دریافت مدرک 

حسابداری، بلکه در  التحصیلانش نه فقط درای طراحی شده که فارغگونهبه CIMA مدرک

به سطح  گیری استراتژیک و مدیریت عملکرد سازمانیتفکر تجاری، تحلیل مالی، تصمیم

ها هم نظری و هم عملی هستند و در چهار دسته اصلی بالایی از توانمندی برسند. این مهارت

 :بندی کنیمتوانیم جمعمی

 :(Technical Skills)ی های فنمهارت  . ۱

ای حوزه حسابداری مدیریت و امور مالی رو های فنی و حرفهها پایهاین دسته از مهارت

 :دهندپوشش می

 حسابداری مالی و مدیریت هزینه 

، و طراحی (IFRS)ی المللالی بینمهای مالی، گزارشگری درک دقیق از صورت

 .یابیهای هزینهسیستم

  بودجه و کنترل مالیمدیریت 

 .ها، شناسایی انحرافات و مدیریت منابع مالی بهینهتوانایی تهیه و تحلیل بودجه

 تحلیل مالی و اقتصادی 

ها گیری، ارزیابی عملکرد و تحلیل سودآوری پروژههای مالی برای تصمیماستفاده از داده

 .یا واحدهای مختلف سازمان
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 :(Business & Strategic Analysis) یسازهای تحلیلی و تصمیممهارت  . 2

ای جای انجام صرف کارهسازد تا بهها دارندگان مدرک را قادر میاین بخش از مهارت

 :ندنقش ایفا کن سازی کلان سازمانیفرآیند تصمیمحسابداری، در 

 تفکر تحلیلی و حل مسئله 

 .وکارسطح کسبها در های مالی و غیرمالی برای شناسایی مشکلات و فرصتتحلیل داده

 های استراتژیکارزیابی گزینه 

 .ها یا ورود به بازارهای جدیدمقایسه سناریوهای مختلف در راستای رشد، کاهش هزینه

 مدیریت ریسک سازمانی 

 .های عملیاتی، مالی و استراتژیکشناسایی، ارزیابی و مدیریت انواع ریسک

 :(Leadership & People Skills)ی های رفتاری و رهبرمهارت  . ۳

CIMA گرهاای روی تربیت رهبران مالی دارد، نه فقط تحلیلتأکید ویژه: 

 فردیهای ارتباطی و بینمهارت 

 .بان ساده برای مدیران غیرمالیهای مالی به زها و گزارشتوانایی ارائه تحلیل

 ایوظیفههای مالی و بینرهبری تیم 

 .های کاریانگیزه در تیمها، و ایجاد مدیریت افراد، حل تعارض

 ای و حاکمیت سازمانیاخلاق حرفه 

 .آشنایی با اصول اخلاقی، مسئولیت اجتماعی، و شفافیت مالی

 :(Business Acumen)ر وکادرک جامع از کسب  . 4

این است که دیدگاه دارندگان مدرک فقط محدود به  CIMA یکی از نقاط قوت کلیدی

 :رسندمی درک کلی از عملکرد یک سازمانها به حسابداری نیست، بلکه آن

 های تجاری و اقتصادی جهانیدرک محیط 

 .صمیمات مالیآشنایی با روندهای جهانی، تحولات فناوری، تغییرات بازار و تأثیر آن بر ت

 هازبان مشترک بین مالی و سایر حوزه 

نابع انسانی یا اجرا برای بازاریابی، مهای قابلتوانایی ترجمه اطلاعات مالی به توصیه

 .فناوری اطلاعات
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 بندیجمع: 

گر استراتژیک، مدیر مالی، حلیلمشاور مالی، تعنوان توانند بهمی CIMA دارندگان مدرک

ها آن ها رو ها فعالیت کنند. این مهارتدر شرکت نگرمدیر عملکرد، یا حتی مدیرعامل آینده

های گیریکند که در قلب تصمیمکند و تبدیل به متخصصانی میاز حسابداران سنتی جدا می

 .تجاری قرار دارند

 ای رشد حرفه وو تأثیر آن بر درآمد  CIMA مزایای دریافت مدرک

شود، بلکه مسیر شغلی افراد را میهای تخصصی تنها موجب افزایش مهارتنه CIMA مدرک

سازد. این مدرک، در بسیاری از کشورها المللی متحول میهای بزرگ و بیندر سازمان

شود. در عنوان یک معیار کلیدی برای استخدام، ارتقاء شغلی و افزایش حقوق شناخته میبه

 :ترین مزایای دریافت این مدرک به تفصیل شرح داده شده استادامه، مهم

 المللی:های شغلی در سطح بینافزایش فرصت  .۱

 ، هند،انگستانبه دلیل اعتبار جهانی خود، در کشورهای مختلف از جمله  CIMA مدرک

هایی از اروپا و آسیا به رسمیت شناخته شده کشورهای حوزه خلیج فارس، آفریقا، و بخش

ای از لیت در طیف گستردهط فعاکنند، واجد شرایاست. افرادی که این مدرک را دریافت می

ای و های مشاورههای چندملیتی، مؤسسات مالی، شرکتها، از جمله شرکتسازمان

مشاور  عنوانبهتوانند های دولتی خواهند بود. همچنین، دارندگان این مدرک میسازمان

جهانی  وارد بازار کار ریزی استراتژیکوکار یا مدیر برنامهگر کسبمالی، مدیر بودجه، تحلیل

 .شوند

 توجه سطح درآمد:افزایش قابل  .2

 :المللیهای بازار کار بینو گزارش CIMA طبق آمار رسمی منتشرشده توسط مؤسسه

 میانگین درآمد سالیانه اعضای کامل CIMA  پوند( 70.000بیش از  انگستاندر( 

  90.000ها و مزایا، به حدود گزارش شده است؛ این رقم در صورت ترکیب با پاداش

 .رسدنیز می

  درکمدر کشورهایی مانند هند، امارات متحده عربی و آفریقای جنوبی، دارندگان 

CIMA اد بدون این نسبت به افر بالاتری درآمد %50تا  %۳0طور میانگین به

 .نامه دارندگواهی
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 های بر اساس گزارشCIMA Global ،۸0%  دریافت  سال پس از ۳از اعضا در کمتر از

 .اندرتقاء شغلی یا افزایش درآمد را تجربه کردهمدرک، ا

تنها بر ارتقاء شغلی مؤثر است، بلکه از نظر مالی نیز نه CIMA دهد کهاین آمارها نشان می

 .دارد توجهیقابلبازگشت سرمایه 

 های مدیریتی و راهبردی:امکان پیشرفت به نقش  .۳

 گری مالی متمرکز هستند، مدرکگزارشبرخلاف بسیاری از مدارک حسابداری که عمدتاً بر 

CIMA و تحلیل  مدیریت مالی، طراحی استراتژی سازمانی،های افراد را برای ایفای نقش

هایی نظیر کند. دارندگان این مدرک اغلب در مسیر رسیدن به پستآماده می وکارکسب

گیرند، میقرار  (CEO) ، یا حتی مدیرعامل(COO)ت ، مدیر ارشد عملیا(CFO)مدیر مالی

 .گیری مبتنی بر داده دارندهایی که تمرکز بالایی بر تصمیمویژه در شرکتبه

 :CGMA (Chartered Global Management Accountant)ی ادریافت عنوان حرفه  .4

طور شود؛ عنوانی که بهمی CGMAالمللی منجر به اخذ عنوان بین CIMA دریافت مدرک

ن کشور جهان اعتبار دارد. ای ۱50صادر شده و در بیش از   AICPA و CIMA مشترک توسط

سازی جهانی، های شبکهدهد، بلکه فرصتای فرد را افزایش میتنها اعتبار حرفهعنوان نه

های صنعتی را برای وی فراهم روزترین گزارشدسترسی به منابع آموزشی انحصاری و به

 .سازدمی

 های مختلف اقتصادی:توانایی کار در صنایع متنوع و بخش  .5

های حسابداری یا مالی نیستند. این افراد تنها محدود به شرکت CIMA دارندگان مدرک

، فناوری اطلاعات، سلامت، بانکداری، تجارت تولید، انرژیتوانند در صنایع مختلفی مانند می

کاربرد، فعالیت کنند. دلیل این گستردگی  (NGO) های غیردولتیالملل و حتی سازمانبین

 .شودمی آموزش داده CIMA هایی است که در قالبماهیت چندوجهی مهارت

 پذیری بالا:اعتبار بلندمدت و تطبیق  .6

وکار، جزو معدود مدارکی است که با وجود تغییرات سریع در دنیای کسب CIMA مدرک

تحلیل داده، سازی، دیجیتالشود تا با روندهای جدید مانند روزرسانی میطور منظم بهبه

کند که دارنده همگام باشد. این موضوع تضمین می حسابداری پایدار و مدیریت ریسک مدرن

 .مدرک، همواره با آخرین تحولات بازار همسو باقی بماند
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 بندیجمع 

نامه تخصصی نیست، بلکه پلی است برای ورود به عرصه رهبری تنها یک گواهی CIMA مدرک

ای، مزایای رک از نظر مهارتی، درآمدی، اعتباری و جایگاه حرفهمالی در سطح جهانی. این مد

های برتر برای متخصصان حوزه مالی و مدیریت دارد که آن را به یکی از گزینه توجهیقابل

 .تبدیل کرده است

 CIMAمسیر دریافت مدرک 

 نام و تعیین سطح ورودیثبت (۱

 .نیدکباید شروع شود از کجا بسته به سوابق تحصیلی یا کاری، مشخص می

 زمونگذراندن سه سطح آ (2

 ی سطح عملیات(Operational) 

 ی سطح مدیریت(Management) 

 ی سطح راهبرد(Strategic) 

 .وجود دارد (Case Study) در هر سطح چند آزمون و یک آزمون جامع

                                                                        یاثبت و تأیید تجربه کاری حرفه (۳

(Practical Experience Requirement)  PER  سال( ۳)حداقل 

 .تجربه باید در حوزه مالی یا مدیریتی و قابل تأیید باشد

  CIMA در و عضویت رسمی CGMA دریافت عنوان (4

اعطا  CGMA المللیکامل و عنوان بینپس از موفقیت در مراحل بالا، مدرک 

 .شودمی

  CIMA نام و تعیین سطح ورودی در مسیر مدرکمرحله اول: ثبت

                                                                           هه حسابداران مدیریت خبرسایت رسمی مؤسسنام در وببا ثبت CIMA فرآیند آغاز مسیر

(Chartered Institute of Management Accountants) شود. در این مرحله، آغاز می

ه دهند. بر متقاضیان باید اطلاعات هویتی، سوابق تحصیلی، و گاهی سوابق شغلی خود را ارائ

شود که فرد از کدام سطح باید شروع کند و آیا واجد شرایط اساس این اطلاعات، تعیین می

 .هست یا خیر هاونمعافیت از برخی آزم
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 نام:شرایط اولیه ثبت  . ۱

رد. این مدرک ، الزام خاصی برای داشتن مدرک دانشگاهی وجود نداCIMAنام در برای ثبت

 :حی شده استهای متنوعی از داوطلبان طرابرای گروه

  برای شروع از سطح مدرک دیپلم متوسطهدارندگان( Foundation یا  

Certificate) 

 های مالی، حسابداری، مدیریت، اقتصاد و التحصیلان رشتهفارغ دانشجویان یا

 مهندسی

 با سابقه کاری مرتبط وکارهای شاغل در حوزه مالی یا کسبایحرفه 

نند، ولی باید از سطح کرا آغاز  CIMA توانند مسیرنکته: افراد فاقد مدرک دانشگاهی نیز می

 .پایه شروع کنند

 (CIMA Certificate in Business Accounting)ه نامساختار ورودی: سطح گواهی  . 2

سطح زمینه مالی یا حسابداری ندارند، باید ابتدا هایی که پیشاغلب داوطلبان، مخصوصاً آن

 :را بگذرانند. این سطح شامل چهار درس پایه است نامهمقدماتی یا گواهی

 Fundamentals of Business Economics 
 Fundamentals of Management Accounting 
 Fundamentals of Financial Accounting 
 Fundamentals of Ethics, Corporate Governance and Business Law 

 .به بعد( است )سطوح عملیاتی CIMA نیاز ورود به سطح اصلیاین سطح پیش

 :(Exemptions)ها بررسی معافیت  . ۳

CIMA  سیستم معافیت از ای مرتبط دارند، برای داوطلبانی که تحصیلات دانشگاهی یا حرفه

 :توانند بر اساس موارد زیر معاف شونددهد. افراد میرا ارائه می (Exemptions) دروس

 مثلاً حسابداری، مدیریت مالی، اقتصاد( دارندگان مدرک دانشگاهی مرتبط( 

 ای ماننددارندگان مدارک حرفه  ACCA ،CPA ،CA ،CMA  یا CFA 

 یید های آموزشی مورد تأالتحصیلان مؤسسات خاص یا برنامهفارغCIMA 
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  Exemption Search Toolنام به CIMA ها، باید از ابزار رسمیبرای بررسی دقیق معافیت

سال  ودر سایت آن استفاده کرد. این ابزار با وارد کردن نام دانشگاه، رشته تحصیلی 

 .دهدهای قابل دریافت را نشان میلی، لیست معافیتالتحصیفارغ

 نام:هزینه ثبت  . 4

 :های زیر استنام اولیه شامل هزینهثبت

 نام اولیه هزینه ثبت (Registration Fee)  (دپون) ۸5مبلغی در حدود 

 هزینه عضویت سالیانه (Annual Subscription)  (پوند) ۱20حدود 

 اگانه دریافت برای هر درس، مبلغی جد  :صورت وجود(ها )در هزینه بررسی معافیت

 (معافیت هر ازایبه £60–£۳5شود )مثلاً می

ها بسته به کشور محل اقامت ممکن است تخفیف داشته باشند یا مشمول این هزینه

 .های حمایتی شوندبرنامه

 نام آنلاین و ایجاد حساب کاربری:ثبت  . 5

 :شودانجام می CIMA سایت رسمیوبنام از طریق تمامی مراحل ثبت
https://www.cimaglobal.com 

 :مراحل کلی به این صورت است (۱

 CIMA  ایجاد حساب کاربری در سایت (2

 یلینام با اطلاعات شخصی و تحصتکمیل فرم ثبت (۳

 نامپرداخت هزینه ثبت (4

 صورت تقاضای معافیت(ارسال مدارک لازم )در  (5

 دریافت شماره دانشجویی و ورود به پرتال آموزشی (6

  

https://www.cimaglobal.com/
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 بندی مرحله اولجمع: 

 موضوع توضیحات

 نیاز تحصیلیپیش نام کندتواند ثبتندارد؛ هر فردی می

 یا بالاتر Certificateح بسته به تحصیلات/سابقه، ممکن است از سط

 شروع شود

 سطح شروع

 امکان معافیت ای دیگردانشگاه یا مدارک حرفهبله؛ بر اساس رشته و 

 نامهزینه ثبت هامعافیت و سالیانه اشتراک هزینه+  £ ۸5حدود 

 نامنحوه ثبت CIMAی سمصورت آنلاین از طریق سایت ربه

 CIMA  (CIMA Qualification Levels) هایزمونمرحله دوم: سطوح آ

مرحله امتحانات است که شامل سه سطح ، CIMA مرحله دوم در مسیر دریافت مدرک

های مختلف مدیریت مالی و حسابداری شود. هر سطح تمرکز خاصی روی جنبهمختلف می

 .وجود دارد( Case Study) دارد و در پایان هر سطح، یک آزمون و یک مطالعه موردی

 :(Operational Level) سطح عملیاتی  .۱

ای و عملیاتی حسابداری و مدیریت است. این سطح پایهدر این سطح، تمرکز بر روی اصول 

 :شامل سه آزمون اصلی است

 Enterprise Operations:  ای مدیریت و عملیات کسب و کارمفاهیم پایه 

 Performance Operations : ها و بهبود تمرکز بر تحلیل عملکرد سازمان

 فرایندهای عملیاتی

 Financial Operations:   ،حسابداری مالی و مفاهیم مالیاتیمالیات 

به  (Operational Case Study) پس از این سه آزمون، یک مطالعه موردی عملیاتی

 .شود که باید آن را حل کنددانشجو داده می
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 :(Management Level) سطح مدیریتی  .2

 ته و یادهای مالی پرداختر مدیریت و تحلیلدر این سطح، دانشجو به مباحث پیشرفته

وکار بگیرد. این سطح تری برای کسبتر و بهینهگیرد که چگونه تصمیمات استراتژیکمی

 :شامل سه آزمون است

 Enterprise Management : های کسب و کارمدیریت ریسک و استراتژی 

 Performance Management : ارزیابی عملکرد و کارایی سازمان 

 Financial Management:   گذاریهای سرمایهپیشرفته و استراتژیمدیریت مالی 

به  (Management Case Study) پس از این سه آزمون، یک مطالعه موردی مدیریتی

 .شوددانشجو داده می

   (Strategic Level) سطح استراتژیک   .۳

های تجاری و مدیریتی است و به طور خاص به استراتژی CIMA این سطح بالاترین سطح از

ستراتژیک است اهدف در این سطح، توانمندسازی افراد برای گرفتن تصمیمات پردازد. می

های این سطح گذارد. آزمونوکارها تأثیر میپذیری بلندمدت کسبکه بر رشد و رقابت

 :عبارتند از

 Enterprise Strategy : های سازمانی بلندمدت و مدیریت تغییراتاستراتژی 

 Risk Strategy :  های تجاریمدیریت ریسکتحلیل ریسک و 

 Financial Strategy : های مالی برای پیشبرد اهداف تجاریاستراتژی 

وجود  (Strategic Case Study) در پایان این سطح، یک مطالعه موردی استراتژیک

 .دارد که دانشجو باید آن را حل کند

 ها:نحوه برگزاری آزمون 

 (Objective Tests)ی های موضوعآزمون  . ۱

 فرمت آزمون: 

  (Computer-Based Testing)ای و کاملًا رایانه  های چهارجوابیآزمون

 مدت زمان: 

 دقیقه برای هر درس 90
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 نمره قبولی: 

 (درصد 67حدود ) ۱50از  ۱00

 مکان برگزاری: 

در  (Pearson VUE Test Centres) مراکز رسمی آزمون پیرسون ویوها در این آزمون

ری آزمون همچنین، در بسیاری از کشورها امکان برگزا .شوندمیسراسر جهان برگزار 

شرطی که شرایط فنی و امنیتی رعایت شود نیز وجود دارد، بهصورت آنلاین از خانه به

 و ...(.پرتی )دوربین، اینترنت پایدار، محیط بدون حواس

 :(Case Study Exams)ی های مطالعه موردآزمون  . 2
 فرمت آزمون: 

صورت گیری که داوطلب باید بهسناریوهای فرضی با چند وظیفه تحلیلی یا تصمیم

 .تشریحی و تحلیلی پاسخ دهد

 مدت زمان: 

 ساعت ۳

 تاریخ برگزاری: 

شوند )فوریه، می، برگزار می بار در سال( 4های مشخص )تاریخها فقط در این آزمون

 آگوست، نوامبر(

 مکان برگزاری: 

صورت یا به مراکز آزمونها هم در عی، امکان شرکت در این آزمونهای موضومانند آزمون

 .وجود دارد آنلاین از راه دور

 نکته: 

(، داوطلب باید Case Studyه های آنلاین )چه موضوعی چبرای شرکت در آزمون

چک فنی انجام دهد و در محیطی ایزوله و تحت نظارت پیش از آزمون یک سیستم

 .دوربین آزمون دهد

 :CIMAهای مهم مسیر آموزشی ویژگی

 ریزی دلخواه برنامهتوان جداگانه و بههر آزمون موضوعی را می :پذیری کاملانعطاف

 .کرد
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 ید ترتیب گذراندن دروس در هر سطح اختیاری است، ولی با :بدون ترتیب اجباری

یک سطح کامل شود تا بتوان به سطح بعدی  Case Study هر سه درس و آزمون

 .رفت

 بدون قبولی در آزمون نیاز سطح بعدی:پیش Case Study ورود به سطح هر سطح ،

 .پذیر نیستبعدی امکان

 مدت زمان معمول برای طی این مسیر:

 کنندتکمیل می سال ۳تا  2ین سه سطح را در ابندی منظم معمولًا افراد با زمان. 

 ممکن است بیشتر شود ها، سرعت پیشرفتبا توجه به معافیت. 

 CIMA های منابع رسمی و پیشنهادی برای آزمون

گیری از منابع آموزشی معتبر، جامع و مستلزم بهره CIMA هایمسیر آمادگی برای آزمون

شخصاً منابع درسی تهیه   CIMA های رسمی این مدرک است. موسسههماهنگ با سرفصل

 (Approved Providers)ه شددهندگان تأییدعنوان ارائهکند، اما تعدادی از ناشران را بهنمی

 شوند.یتفصیل معرفی ممعرفی کرده است. در ادامه، این منابع به

 :CIMAناشران رسمی مورد تأیید   .۱

 :Kaplan Publishing  الف(

ترین ناشران آموزشی در حوزه مالی و حسابداری، با پوشش کامل تمام دروس یکی از برجسته

  CIMA های آزمون

 :محتویات آموزشی

 Study Text: جزوه آموزشی جامع مطابق با سرفصل رسمی 

 Exam Kit: یهمراه پاسخ تشریحای از سؤالات تمرینی بهمجموعه 

 Revision Cards: خلاصه نکات کلیدی برای مرور نهایی 

 :هاویژگی

 زبان آموزشی ساده و روان 

  ساختار منظم و منطبق با منطق آموزشی CIMA 
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 های رسمیبک آزمونسؤالات تمرینی منطبق با س 

 BPP Learning Media  ب(

های آزمون و تحلیل یکی دیگر از ناشران معتبر و باسابقه که منابعی با تمرکز ویژه بر تکنیک

 .دهدسؤالات ارائه می

 :محتویات آموزشی

 Course Book 
 Practice & Revision Kit 
 Passcards 

 :هاویژگی

 ساختار آموزشی منظم 

  گویی به سؤالاتهای پاسخاستراتژیتمرکز بر آموزش 

 مناسب برای داوطلبانی که تمایل به تقویت مهارت آزمون دارند 

 Astranti Financial Training  ج(

ه و ارائ (Case Study) های مطالعه موردیخاص بر آزمون ای آموزشی با تمرکزموسسه

 .های آنلاین و تعاملیآموزش

 :محتویات آموزشی

 صورت منابع درسی به PDF 

 های ویدیویی آموزشیدوره 

 شده با بازخورد تحلیلیسازیهای شبیهآزمون 

 پشتیبانی آموزشی 

 :هاویژگی

 های تحلیل تجاریتمرکز ویژه بر روی مهارت 

 پلتفرم آموزشی کاملًا دیجیتال 

 مند به آموزش از راه دور هستندمناسب برای داوطلبانی که علاقه 
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 مکمل آموزشی:منابع   .2

 الف( ویدیوهای آموزشی

 VIVA Financialن ، منابع ویدیویی مفیدی از مؤسساتی چوYouTubeهایی مانند در پلتفرم
Tuition ،Study CIMA   وAstranti  های در دسترس هستند که مفاهیم درسی را با روش

 .دهندبصری آموزش می

 های همراهب( اپلیکیشن

های هایی برای مرور نکات کلیدی، حل سؤالات و انجام آزموناپلیکیشنبرخی ناشران معتبر 

 :اند. از جملهتمرینی در محیط موبایل طراحی کرده

 Kaplan Mobile 
 CIMA Study App 

 روش پیشنهادی مطالعه:

 مطالعه کامل منابع اصلی (Study Text) برای تسلط بر مباحث پایه 

 تمرین مستمر با Exam Kit با سبک سؤالات برای آشنایی 

  مرور نکات کلیدی با استفاده از Passcards  

 سازی شده های شبیهشرکت در آزمون(Mock Exams)ویژه برای ، بهCase Study 

 کمل درک مطالبعنوان ابزار ماستفاده از منابع ویدیویی به 

 نکات مربوط به هزینه و دسترسی:

 لهزینه تهیه بسته آموزشی کامل برای هر درس )شام  Study Text ،Exam Kit  

 .است پوند ۱۳0تا  ۸0در حدود  (Passcardsو 

 سایت ناشران یاشوند و از طریق وبصورت چاپی و دیجیتال ارائه میمنابع به 

 .قابل تهیه هستند Amazon هایی نظیرپلتفرم

 های دیجیتال ماننددوره FLP های بالاتری محور و هزینهدارای مدل اشتراک

 .کنندهای سنتی را فراهم میاما امکان گذراندن کل دوره بدون آزمونهستند، 
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 یاثبت و تأیید تجربه کاری حرفه :مرحله سوم

 (Practical Experience Requirement – PER) 

ثبت  CIMA های کاری مرتبط خود را در سامانه رسمیدر این مرحله، داوطلب باید تجربه

توانند مربوط به قبل، ها میتأیید کند. این تجربه (Verifier)ی کرده و توسط یک ناظر شغل

ها الزامی حین یا بعد از دوره آموزشی باشند، اما برای صدور مدرک نهایی، تأیید رسمی آن

 .است

 :الزامات کلی 

 مدت زمان: 

 های مرتبطدر حوزه وقت(وقت )یا معادل پارهسال تجربه کاری تمام ۳حداقل 

 نوع تجربه: 

وکار یا بحسابداری مدیریت، مالی، استراتژی، تحلیل کسهای تجربه باید در زمینه

 .باشد ریزی مالیبرنامه

 مستند بودن: 

 سرپرست شغلیو توسط  ثبت MyCIMA صورت مستند در سامانهتمام تجربیات باید به

(Verifier) تأیید شوند. 

 هایی که باید پوشش داده شوند:مهارت 

ین ارا پوشش دهد.  CIMA های اصلی مورد نظررتای باشد که مهابه گونهتجربه کاری باید 

 :شوندبندی میها در سه دسته کلی طبقهمهارت

 هامهارت حوزه

  های فنیمهارت
(Technical Skills) 

               گزارشگری مالی، مدیریت عملکرد، 

 ریزی،کنترل داخلیبودجه

      های تجاریمهارت
(Business Skills) 

                     گیری،تحلیل مالی، پشتیبانی تصمیم

 وکارهای کسبدرک مدل

    های رهبری و فردیمهارت

(Leadership & People Skills) 

 ای،مدیریت تغییرمدیریت تیم، تأثیرگذاری، اخلاق حرفه
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صورت را به مهارت اصلی 4حداقل داوطلب باید تجربه کاری خود را طوری ثبت کند که 

 .عملی نشان دهد

 :نحوه ثبت و تأیید تجربه 

  MyCIMAورود به پورتال  (۱

 بخش (Practical Experience Requirement)  PER  در حساب

 .کاربری در دسترس است

 ثبت شرح وظایف و دستاوردها (2

 هاکز بر اثبات مهارتصورت مکتوب و با تمربه 

 "Verifier" تعیین یک (۳

  ( در سازمان )مثل مدیر مالی یا سرپرست مستقیمشخصی با موقعیت ارشد

 .که با کار شما آشناست

 CIMA ارسال برای بررسی (4

 CIMA  ممکن است مدارک اضافی یا مصاحبه تکمیلی برای ارزیابی

 .درخواست کند

 پذیری:بندی و انعطافزمان

 کسب  های آموزشیا بعد از آزمونقبل، در حین یتوانند تجربه کاری را داوطلبان می

 .کرده باشند

 های گذشته نیز در صورت مستند بودن و تأیید توسط سازمان، قابل حتی تجربه

 .پذیرش هستند

 های شغلی قابل قبول:تجربه 

های شغلی و صنایع مختلف حاصل شده تواند در طیف وسیعی از موقعیتتجربه کاری می

 :هاباشد. برخی نمونه

 تحلیلگر مالی (Financial Analyst) 

 حسابدار مدیریت 

 وکارمشاور کسب 

 ریز مالیبرنامه 
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 مدیر بودجه یا کنترلر مالی 

 های تولیدی، خدماتی، دولتی یا غیردولتیشاغلان در واحدهای مالی شرکت 

 :اهمیت مرحله تجربه کاری 

ام ممکن نیست؛ حتی اگر داوطلب تم CIMA بدون تأیید تجربه کاری، دریافت مدرک کامل

 .موفقیت گذرانده باشدها را با آزمون

را دارند،  های کاریعی در محیطتوانایی واقکند که دارندگان مدرک، این بخش، تضمین می

 .نه صرفاً دانش تئوریک

 CIMA  و عضویت رسمی در موسسه CGMA مرحله چهارم: دریافت عنوان

آمیز سه مرحله پیشین یعنی تعیین سطح ورودی، گذراندن سطوح پس از تکمیل موفقیت

عضویت رسمی ای،  داوطلب واجد شرایط دریافت آموزشی و ثبت و تأیید تجربه کاری حرفه

 Chartered Global Management Accountantالمللیو عنوان بین CIMA موسسه

(CGMA)  خواهد بود. 

 (Associate Membership)ل رود به عضویت کامشرایط لازم برای و

 شناخته  Associate Member of CIMA  (ACMA) عنوانبهبرای اینکه داوطلب بتواند 

 :شود، باید

 گانه )سطوح عملیاتی، مدیریتی، راهبردی( و مطالعات موردیهای سهتمام آزمون (۱

(Case Studies) سر گذاشته باشدرا با موفقیت پشت. 

ثبت و  MyCIMA طور کامل در سامانهرا به (PER) ای مورد نیازکاری حرفهتجربه  (2

 .تأیید کرده باشد

را امضا و ارسال  CIMA ایویت و تعهد به منشور اخلاق حرفههای مربوط به عضفرم (۳

 .کند

 دریافت عنوان CGMA 

این خواهد شد.  CGMAاجد دریافت عنوان طور خودکار وپس از تأیید عضویت رسمی، فرد به

 (AICPA) و انجمن حسابداران رسمی آمریکا CIMA عنوان، حاصل همکاری جهانی موسسه

المللی ترین عناوین در زمینه حسابداری مدیریت در سطح بینشدهاست و یکی از شناخته

 .آیدشمار میبه
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 مدارک دریافتی پس از عضویت 

 :کندپس از تأیید عضویت، داوطلب موارد زیر را دریافت می

  گواهی عضویت رسمی در موسسهCIMA  

 اجازه استفاده از عنوان: 

(Accountant Associate Chartered Management) ACMA 

 اجازه استفاده از عنوان: 

(Accountant Chartered Global Management) CGMA  

 ی دسترسی کامل به منابع و خدمات اعضاCIMA 

 CIMA  شرایط حفظ عضویت رسمی در

باید برخی الزامات را  CIMA مدرک پایان مسیر نیست؛ اعضای رسمی موسسهدریافت 

ها حفظ شود و مجاز به استفاده از عناوین صورت مستمر رعایت کنند تا عضویت آنبه

ACMA   وCGMA  باقی بمانند. 

 پرداخت حق عضویت سالانه:  . ۱

 هزینه عضویت: 

ن خود را پرداخت کنند. این مبلغ ممک حق عضویت سالانهموظفند  CIMA اعضای رسمی

 پوند £۳50تا  £۳00ین بهای اخیر حدوداً است هر سال تغییر کند، اما در سال

 .بوده است استرلینگ

 نحوه پرداخت: 

 .داخت استصورت آنلاین قابل پربه MyCIMA از طریق پورتال

 عواقب عدم پرداخت: 

آید و استفاده درمی حالت تعلیقبه در صورت عدم پرداخت در مهلت مقرر، عضویت فرد 

صورت ممنوع خواهد شد. در صورت تداوم، ممکن است عضویت به CGMA از عنوان

 .کامل لغو شود
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 :(CPD)ر ای مستمرعایت الزامات یادگیری حرفه  . 2

 اعضای CIMA روز نگه دارند. ای خود را بهها و دانش حرفهطور مستمر مهارتباید به

های کاری یا وبینارهای ها، مطالعه، پروژهها، کارگاهرکت در دورهاین کار از طریق ش

 .شودتخصصی انجام می

 دهینظارت و گزارش: 

ر صورت خود را تهیه و د CPD هایاعضا موظفند هر سال یک گزارش مختصر از فعالیت

 .درخواست موسسه، ارائه دهند

 پذیررویکرد انعطاف: 

فاً تعداد تمرکز زیادی بر نتایج یادگیری دارد نه صر CIMAبرخلاف برخی نهادهای دیگر، 

ای خود را با توجه به شغل و ساعت آموزشی، و داوطلب آزاد است نحوه توسعه حرفه

 .اش تعیین کندمسیر شغفی

 ای:تعهد به منشور اخلاق حرفه  . ۳

 همه اعضای رسمی CIMA  موسسه هستند ایمنشور اخلاقی حرفهموظف به رعایت 

 :که شامل اصولی همچون

  صداقت(Integrity)  

  عینیت (Objectivity) 

 ای صلاحیت حرفه(Professional Competence) 

  محرمانگی (Confidentiality) 

 ای مناسب رفتار حرفه(Professional Behavior) 

 ودتخطی از اصول اخلاقی ممکن است منجر به اقدامات انضباطی یا لغو عضویت ش. 

 تمدید سالانه عضویت:  . 4

 عضویت در CIMA شود. در هر دوره تمدید، تأیید صورت سالانه تمدید میبه

ضروری  CPD اطلاعات شغلی، پرداخت حق عضویت و )در صورت لزوم( ارائه گزارش

 .است
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 در فرایند مهاجرت و اخذ ویزای کاری CIMA تأثیر مدرک

تواند المللی و شناسایی آن در بسیاری از کشورها، میبا توجه به ماهیت بین CIMA مدرک

ف در فرآیند مهاجرت کاری، دریافت ویزا و یافتن شغل در کشورهای مختل مزیت مهمی

ریزی وکار، برنامهویژه برای مشاغل مالی، حسابداری مدیریت، تحلیل کسبداشته باشد. به

 .مالی و استراتژیک

 :CIMAای بیشترین تقاضا برای دارندگانکشورهای دار

 : انگستان

 مبدأ تأسیس CIMA و کشور مرجع برای این مدرک 

 دارندگان CIMA در UK های شانس بسیار بالایی برای استخدام در شرکت

 .های دولتی دارندبزرگ و سازمان

 مدرک CIMA در لیست مشاغل مهارتی (Skilled Occupations)  برای

های مدیریت مالی، ویژه در حوزهقرار دارد، به انگستانویزای کاری 

 .اخلیدوکار و حسابرسی حسابداری شرکتی، تحلیل کسب

 کانادا :

 های مهاجرتی مانند در برنامهExpress Entryن مدرک، داشت CIMA 

ای تأثیر مثبت تواند در ارزیابی امتیاز تحصیلات و تخصص حرفهمی

 .بگذارد

 ه تواند باعث کسب امتیاز از تجربه کاری در دستهمچنین، این مدرک می

۱۱۱00NOC   )شود )مالی. 

 ای رک حرفه، مدابریتیش کلمبیا و انتاریوها، مانند در برخی استان

 .یت جذب نیروی متخصص قرار دارندالمللی در اولوبین

 استرالیا :

 مدرک CIMA بندی مشاغل تحت طبقهSkilled Occupation List 

(SOL)  گیردزمینه حسابداری و مدیریت مالی قرار میدر. 

 ین از آنجا که استرالیا سیستم مهاجرت مبتنی بر مهارت دارد، داشتن ا

 .ویژه همراه با سابقه کار، در افزایش امتیاز تاثیرگذار استمدرک به
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 امارات، قطر، عربستان :

 المللی مانندای بیندر کشورهای حاشیه خلیج فارس، مدارک حرفه 

CIMA  تقاضای بالایی دارد. 

 های ها، شرکتهای بزرگ )مانند بانکهای چندملیتی و سازمانشرکت

عنوان یکی از مدارک ترجیحی در استخدام را به CIMA نفت و گاز( معمولاً

 .گیرندمدیران مالی در نظر می

 :نکته مهم

CIMA عامل تواند نقش یک ، اما میبرای اخذ ویزای کاری یا مهاجرت کافی نیستتنهایی به

 .ایفا کند (Job Offer) در مسیر مهاجرت شغلی و دریافت پیشنهاد شغلی گر قدرتمندتسهیل

 نکات تکمیلی و پیشنهاد کاربردی: 

 :شوددر مهاجرت، توصیه می CIMA مندی از مزایایبرای بهره

 المللی طراحی شودصورت بینبه ای انگلیسیرزومه حرفه. 

 المللی مانند های کاریابی بیندر سامانهLinkedIn ،ACCA Careers ،

CGMA Jobs  و Reed روزرسانی شودبه. 

  ،عضویت رسمیحتماً در صورت امکان (ACMA, CGMA)  اخذ شده باشد؛

ممکن است در برخی کشورها  CIMA ایهای مرحلهنامهصرفاً گواهی

 .کفایت نکند

 های ارزیاب مهاجرتی مانند با سازمانWES )یا  )برای کاناداACS  برای(

 .وضعیت تطابق مدرک بررسی شود استرالیا(

 CIMAهای نوین و روندهای بازار کار بر آینده شغلی دارندگان مدرک تأثیر فناوری

متمرکز  گیری مالیحسابداری مدیریت، تحلیل استراتژیک، و تصمیمکه بر  CIMA مدرک

تنها همچنان محوری، نههسازی، اتوماسیون و دادسوی دیجیتالاست، با گذار اقتصاد جهانی به

 .ستاشده  ازپیش حیاتی و کاربردیبیشمرتبط باقی مانده بلکه 
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 های نوین:تأثیر فناوری  . ۱

 (AI)ی اتوماسیون و هوش مصنوع  .الف

 هایی مانندفناوری RPA اتوماسیون فرآیند رباتیک( و( AI جایگزینی  در حال

 .حسابداری سنتی هستندهای تکراری فعالیت

 ه در حوزه تخصصیکگر و مشاور مدیریت گیر، تحلیلاما مشاغل تصمیم CIMA 

 .کنندیت بیشتری پیدا میروند، بلکه اهمتنها از بین نمیقرار دارند، نه

 دارندگان CIMA ها، های مرتبط با تفکر استراتژیک، تحلیل دادهدلیل آموزشبه

مدیریت هوشمند توانند نقش کلیدی در کرد، میسازی مالی و ارزیابی عملمدل

 .ایفا کنند فرآیندهای خودکار

 (Advanced Analytics)و تحلیل پیشرفته  (Data Science) علم داده  .ب

 ها را دارند در تقاضا برای متخصصانی که توانایی ترکیب دانش مالی با تحلیل داده

 .حال افزایش است

 مدرک CIMA سازی بینی، مدلتحلیل پیشهایی مرتبط با نیز با گنجاندن سرفصل

اسخ مناسبی به این نیاز بازار داده ها، پKPI و ها، داشبوردهای مدیریتیمالی با داده

 .است

 های مدیریت مالی هوشمند و سیستم ERP .ج

 (SAP , Oracle , Microsoft Dynamics)مثل 

 دهای مالی، مدیرانی هستند که علاوه بر درک فرآیندنبال کارفرمایان جهانی به

 ساختار در که هاییتوانمندی-را نیز داشته باشند ERP هایتوانایی کار با سیستم

 .اندپوشش داده شده CIMA مهارتی و درسی

 نگرانه:روندهای بازار کار و تغییرات آینده  . 2

 های استراتژیکسوی نقشحرکت به  .الف

  مشاغلی مانندBusiness Partner ،Finance Manager ،Strategy Analyst ،

CFO  های سنتی حسابداری، به تفکر های مدیریتی، بیشتر از مهارتو سایر نقش

سازی مبتنی بر داده و مدیریت مالی پویا نیاز دارند که همگی در تحلیلی، تصمیم

 .قرار دارند CIMA مرکز محتوای
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 ایرشتهای بینهافزایش تقاضا برای مهارت  .ب

 های مالی با دانش فناوری، تحلیل داده، مدیریت تغییر و حتی دانش ترکیب مهارت

 .های آینده استاز روندهای مهم استخدام در سال (Behavioral Skills) رفتاری

 هایآموزش CIMA های ی در مدلمدیریت عملکرد، نوآورهایی مانند در حوزه

 .یی با این نیازها داردتطابق بالا های رهبریوکار و مهارتکسب

 (Remote Work)ی جهانی شدن بازار کار و اشتغال مرز  .ج

 ای صورت دورکار یا پروژههای جهانی اکنون نیروی مالی خود را بهبسیاری از سازمان

 .کننداستخدام می

 مدرک CIMA قابلیت اشتغال در المللیشده بینمدرک شناختهعنوان یک به ،

 .کندود فراهم میخمرزی را برای دارندگان های بینهای چندملیتی یا پروژهسازمان

 به تحولات فناوری و بازار: CIMA پاسخ  . ۳

CIMA های اخیر تغییراتی ساختاری در محتوای راستایی با تحولات نوین، در سالبرای هم

 :آموزشی خود اعمال کرده است

 
 چارچوب جدیدشده در محتوای افزوده حوزه

 AI ،RPA، بلاکچین، ERPآشنایی با تحول دیجیتال،  فناوری

 بینییش،تحلیل پKPIسازی مالی، داشبوردهایمدل تحلیل داده

 یسک، نوآوری مالیوکار، تحلیل رطراحی مدل کسب استراتژی

 فردیمدیره، مهارت بینرهبری، ارائه گزارش به هیئت های نرممهارت

 بندی:جمع

  کنند، ارزش تخصص در تری ایفا میهای نوین نقش پررنگای که فناوریآیندهدر

سازی، مدیریت مالی و رهبری مالی افزایش خواهد یافت. دارندگان تحلیل، تصمیم

 .بینندهایی آموزش میدقیقاً برای چنین نقش CIMA مدرک
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 تر که تمرکزشان بر گزارشگری مالی است، برخلاف برخی مدارک سنتیCIMA 

 نگرتحلیل آینده مدیریت مالی استراتژیک، رهبری سازمانی، وای رو به مسیر حرفه

 .سازدهموار می

 از این رو، مدرک CIMA ها بوده ها مقاوم است، بلکه مکمل آنتنها در برابر فناورینه

 .دهدو به دارندگان خود مزیت رقابتی در بازار کار آینده می
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  حسابدار مدیریت خبرهکارشناس 

(CMA)Certified Management Accountant  

 چیست؟ CMA مدرک

های یکی از معتبرترین گواهینامه CMA  (Certified Management Accountant)مدرک 

المللی است. این مدرک ای در حوزه حسابداری مدیریت و مالی شرکتی در سطح بینحرفه

 (IMA Institute of Management مدیریت آمریکاتوسط انجمن حسابداران 

(Accountants گیری مالی، های تحلیلی، تصمیمشود و تمرکز آن بر مهارتارائه می

 .ی استوکار و مدیریت عملکرد سازماناستراتژی کسب

هایی فراتر از حسابداری مالی صرف دارند و برای ایفای دارندگان این مدرک، توانمندی

های مدیریتی، تدوین استراتژی مالی، ارزیابی ریسک، و سازیکلیدی در تصمیمهای نقش

های مالی جهت بر استفاده از داده CMA بینند. تمرکزیسازی منابع سازمانی آموزش مبهینه

 .هدایت تصمیمات مدیریتی و بهبود عملکرد مالی است

های مدیریتی و ر نقشهایی طراحی شده است که دایطور خاص برای حرفهبه CMA مدرک

ریزی، کنترل داخلی، و مدیریت هزینه فعالیت دارند. های مالی، بودجهگرانه در بخشتحلیل

ترین مدارک ترین و کاربردیعنوان یکی از باارزشاین گواهینامه در بسیاری از کشورها به

ها، المللی، بانکهای بزرگ بینشود و توسط شرکتبرای متخصصان مالی شناخته می

 .ولتی مورد توجه ویژه قرار داردو نهادهای د های چندملیتی،شرکت

کند، بلکه توانایی او را در ایفای نه تنها تخصص فنی و تحلیلی فرد را تأیید می CMA مدرک

شناسد. با توجه به اعتبار ها نیز به رسمیت مینقش راهبردی در مدیریت مالی سازمان

ای را به سطحی بالاتر ارتقاء دهد و تواند مسیر حرفهمی گسترده جهانی، دریافت این مدرک

 .المللی را برای افراد فراهم سازدهای شغلی بینفرصت

 CMAدهنده مدرک  ارائهنهاد 

 Institute of Management Accountantsانجمن حسابداران مدیریت آمریکا با نام کامل 

(IMA)  المللی پیشرو در حوزه حسابداری مدیریت و امور مالی ای و بینیک نهاد حرفه

میلادی در ایالات متحده آمریکا تأسیس شد و  ۱9۱9شرکتی است. این سازمان در سال 
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در ایالت نیوجرسی آمریکا واقع شده،  IMA بیش از یک قرن سابقه فعالیت دارد. دفتر مرکزی

کشور حضور فعال  ۱50نی گسترش یافته است و در بیش از های آن در سطح جهااما فعالیت

 .دارد

ای حسابداران های حرفهتوسعه و ارتقاء دانش تخصصی و مهارت IMA مأموریت اصلی

های تخصصی، تولید استانداردهای اخلاق مدیریت است. این نهاد از طریق ارائه آموزش

، CMAای مانند مدرک های حرفههینامهالمللی، و ارائه گواهای بینای، برگزاری همایشحرفه

 .کندنقش مهمی در رشد و اعتلای این حوزه تخصصی ایفا می

IMA  ترین و عضو در سراسر جهان، یکی از بزرگ ۱40،000با برخورداری از بیش از

شود. اعضای این نهاد ای در عرصه مالی و حسابداری محسوب میبانفوذترین نهادهای حرفه

، مشاوران، و اساتید (CFO)ن ارشد مالیگران مالی، مدیرامدیریت، تحلیلشامل حسابداران 

نظیری برای توسعه شغلی، تبادل های بیفرصت IMA دانشگاه هستند. شبکه جهانی اعضای

 .آوردای فراهم میتجربه، و دسترسی به منابع علمی و حرفه

ی برای ارزیابی عنوان استاندارد طلایشود، بهارائه می IMA که توسط CMAمدرک 

 دیریت شناخته شده است. ای در حوزه حسابداری مهای حرفهتوانمندی

  CMA المللی مدرکبین و ارزشاعتبار 

 صادرشده توسط یک نهاد معتبر جهانی: (۱

شود صادر می Institute of Management Accountants (IMA) توسط CMA مدرک

  .هان استحسابداری در سطح ج ای مالی وکه یکی از معتبرترین نهادهای حرفه

IMAباشد.می سابقه فعالیت سال ۱00 دارای بیش از  

 کشور: ۱50پوشش جهانی و حضور در بیش از  (2

فعالیت دارند. دفاتر  کشور ۱50در بیش از  CMA و دارندگان مدرک IMA اعضای

فعالیت دارند و  شرقیچین، خاورمیانه، اروپا، هند و آسیای جنوبدر  IMA ایمنطقه

 .شده و مورد پذیرش باشدباعث شده این مدرک در سطح جهانی شناخته

 :IFACالمللی تأییدشده توسط انجمن بین (۳
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IMA از اعضای نهاد عنوان یکیبه (International Federation of Accountants )

IFAC  ته شناخ،که نهاد جهانی نظارت و هماهنگی بر حرفه حسابداری است، به رسمیت

المللی حرفه بین به استانداردهای IMA دهنده پایبندیشده است. این عضویت نشان

 .ای استحسابداری و اخلاق حرفه

 هانی:جشده در بازارهای کاری معتبر شناخته (4

ستان ایالات متحده، کانادا، امارات، هند، چین، عربدر کشورهایی مانند  CMA مدرک

 ودر فرآیندهای جذب نیروی متخصص  ادیه اروپاسعودی، سنگاپور، و کشورهای اتح

 .ها و مؤسسات مالی معتبر مورد تأیید قرار داردحتی ارتقاء شغلی توسط شرکت

 کار:وتطابق با نیازهای جهانی کسب (5

اند و بر بر اساس استانداردهای جهانی طراحی شده CMA های مدرکسرفصل

ریزی متمرکز هستند که در دجهیت ریسک، و بوهایی چون تحلیل مالی، مدیرمهارت

 .انداملاً کاربردی و قابل استفادهالمللی نیز کبازارهای بین

 ای معتبر دیگر:تراز با مدارک حرفههم (6

  CPA  ،ACCAدر کنار مدارکی چون  CMA المللی، مدرکهای بیندر بسیاری از بررسی

 .گیردلی قرار میای و جایگاه شغاز نظر اعتبار حرفه  CIMAو 

 CMAمخاطبان اصلی مدرک 

گیری های کلیدی در تصمیماین مدرک برای افرادی طراحی شده که به دنبال ایفای نقش

ک مخاطبان اصلی این مدرمالی، مدیریت استراتژیک و کنترل عملکرد سازمان هستند. 

 :اند ازعبارت

 تحلیلگران و حسابداران مدیریتی:  . ۱

ریزی مالی مدیریت، تحلیل بودجه، کنترل هزینه و برنامهافرادی که در حوزه حسابداری 

به این افراد  CMA  .های هدف این مدرک هستندترین گروهاصلی کنند، یکی ازفعالیت می

 .سازی مدیریتی داشته باشندتری از فرآیندهای تصمیمکند تا درک عمیقکمک می
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 مدیران مالی و سرپرستان واحدهای حسابداری:  . 2

، های مدیریتی مالی قرار دارند یا به دنبال ارتقا به سطوح بالاتر هستندکه در موقعیتکسانی 

عنوان یک متخصص مالی توانند تخصص و اعتبار خود را بهبا دریافت این مدرک می

 .استراتژیک تقویت کنند

 های مالی، حسابداری، اقتصاد و مدیریت:التحصیلان رشتهدانشجویان و فارغ  . ۳

در بازار  که در ابتدای مسیر شغلی خود هستند و قصد دارند جایگاه رقابتی خود را افرادی

ای خود را تسریع مسیر حرفه CMA توانند با کسب مدرکالمللی ارتقاء دهند، میکار بین

 .کنند

 المللی:های چندملیتی یا بینمتخصصان مالی شرکت  . 4

المللی، های بینالی شاغل در شرکت، متخصصان مCMAبا توجه به اعتبار جهانی مدرک 

درک مویژه در کشورهایی مانند آمریکا، کانادا، امارات، هند، عربستان و چین، با کسب این به

 .ا در بازار کار حفظ یا ارتقا دهندرتوانند جایگاه خود می

 افرادی که قصد مهاجرت کاری دارند:  . 5

ویژه در حوزه مالی و المللی اقدام کنند، بهبینهای شغلی کسانی که قصد دارند برای فرصت

های کاری در کشورهای شانس بیشتری در اخذ موقعیت CMAک حسابداری، با داشتن مدر

 .یافته خواهند داشتتوسعه

 مشاوران مالی و استراتژیک:  . 6

های گیریبرای کسانی که در حوزه مشاوره مالی، تحلیل عملکرد سازمانی و تصمیم

ای و تسلط بر یک فعالیت دارند، این مدرک ابزار مهمی برای اثبات صلاحیت حرفهاستراتژ

 .شودوکار محسوب میمفاهیم کلیدی مالی و کسب

 شود؟هایی کسب میچه مهارت CMAبا دریافت مدرک 

های عملی را در اختیار افراد قرار ای جامع از دانش نظری و مهارتاین مدرک مجموعه

 :اند ازعبارتدهد که می
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 تحلیل مالی و تفسیر اطلاعات مالی:  . ۱

ها، و های مالی، ارزیابی عملکرد شرکتوتحلیل صورتتوانایی تجزیه CMA دارندگان مدرک

ها کنند. این مهارت به آنهای نقدی را کسب میهای مالی و جریاندرک عمیق از نسبت

 .هبردی اتخاذ کنندی، تصمیمات راکند تا بر اساس اطلاعات مالکمک می

 ریزی:بینی مالی و برنامهبندی، پیشبودجه  . 2

CMA بینی سودآوری و ارزیابی سازی مالی، پیشنویسی دقیق، مدلافراد را در بودجه

ریزی مالی بلندمدت و تطبیق منابع ها در برنامهدهد. این تواناییسناریوهای مالی آموزش می

 .با اهداف سازمانی اهمیت بالایی دارد

 کنترل داخلی و مدیریت ریسک:  . ۳

ها، و طراحی ساختارهای کنترل داخلی، ارزیابی ریسکدرک  CMA یکی از ارکان آموزش

ت به ویژه سازوکارهای نظارتی برای پیشگیری از خطا، تقلب و هدررفت منابع است. این مهار

 .ها حیاتی استبرای حفظ سلامت مالی سازمان

 مدیریت هزینه و کنترل عملکرد:  . 4

یابی بر مبنای ها مانند هزینهترل هزینههای متنوع محاسبه و کندارندگان مدرک با روش

شنا آ، تحلیل سودآوری محصولات، و ارزیابی عملکرد مالی واحدهای مختلف (ABC)فعالیت 

 .ایی داردوری سازمانی نقش بسزشوند. این موضوع در افزایش بهرهمی

 گیری مدیریت و تحلیل استراتژیک:تصمیم  . 5

CMA سر به سر،  مبتنی بر داده، تحلیل نقطه گیریافراد را به درک کامل از اصول تصمیم

ها در پشتیبانی از سازد. این مهارتگذاری، و مدیریت درآمد و هزینه مجهز میقیمت

 .تصمیمات راهبردی نقش حیاتی دارند

 ای و حاکمیت شرکتی:اخلاق حرفه  . 6

ای محورهاستانداردهای اخلاقی، رعایت مقررات و پایبندی به اصول حاکمیت شرکتی از 

گو صورت شفاف، مسئولانه و پاسخآموزند چگونه بههستند. داوطلبان می CMA اصلی آموزش

 .در ساختارهای مالی سازمان فعالیت کنند
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 های مدیریتی و رهبری:مهارت  . 7

های مالی، هایی همچون رهبری تیمبر مهارت CMA علاوه بر دانش تخصصی مالی، مدرک

اف سازمان جرایی، و مدیریت منابع انسانی و مالی در راستای اهدارتباط مؤثر با مدیران ا

 .تأکید دارد

 ها:فناوری و تحلیل داده  . ۸

افزارهای های مالی با نرمهای جدید آزمون، تمرکز بر ابزارهای فناورانه، تحلیل دادهدر نسخه

 .فته استفزایش یااو اتوماسیون مالی  ERP ،BIهای نوین مانندتحلیلی و درک فناوری

تنها در جایگاه تحلیلگران مالی، نه CMA ها، دارندگان مدرکبا این مجموعه جامع از مهارت

توانند عملکردی مؤثر و تأثیرگذار داشته های مدیریتی و استراتژیک نیز میبلکه در نقش

 .باشند

 ایو تاثیر آن بر درآمد و رشد حرفه CMA مزایای دریافت مدرک

ترین و پرتقاضاترین یکی از پرارزش CMA (Certified Management Accountant) مدرک

ای در حوزه حسابداری مدیریتی و امور مالی است که مزایای متعددی های حرفهگواهینامه

های شغلی و سازد. این مزایا، چه از منظر درآمد، چه فرصترا برای دارندگان خود فراهم می

 .ای، بسیار قابل توجه هستندهای حرفهچه از منظر توسعه مهارت

 افزایش قابل توجه درآمد سالانه:  .۱

 درصد 5۸طور میانگین  ، دارندگان این مدرک بهIMAهای سالانه انجمن بر اساس گزارش

 عنوانبهکنند. نسبت به همتایان خود که فاقد این مدرک هستند دریافت می درآمد بیشتری

 :نمونه

 میانگین درآمد سالانه دارندگان CMA  حدود  202۳در ایالات متحده در سال

 .گزارش شده است دلار ۱۱5،000

 40تا  در کشورهای خاورمیانه، تفاوت درآمد بین دارندگان مدرک و افراد فاقد آن% 

 .بوده است بیشتر

ای و مذاکره گذاری حرفهی تأثیر مستقیم این گواهینامه در ارزشدهندهاین تفاوت نشان

 .در بازار کار استبرای حقوق و مزایا 
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 المللی:های شغلی ارشد و بیندسترسی به فرصت  .2

های شغلی شدگی بالا، درهای ورود به موقعیتبا پوشش جهانی و شناخته CMA مدرک

 :کند؛ از جملهمتنوعی را در صنایع مختلف باز می

 مدیر مالی (CFO) 

 تحلیلگر ارشد مالی 

 مدیر حسابداری مدیریت 

  راهبردیمشاور مالی و 

 مدیر بودجه و کنترل هزینه 

های مشاوره های بورسی، شرکتهای چندملیتی، شرکتویژه در شرکتاین گواهینامه به

 .شودهای دولتی معتبر، امتیازی رقابتی محسوب میمدیریتی، و سازمان

 شتاب در مسیر رشد شغلی و ارتقاء سازمانی:  .۳

گیری ردی، کنترل هزینه و تصمیمی، تفکر راهبواسطه تسلط بر تحلیل مالبه CMA دارندگان

شوند. عنوان نیروی مستعد برای ارتقاء در ساختارهای سازمانی شناخته میمبتنی بر داده، به

وکار از جمله دارندگان این ها، مدیران کل مالی و رهبران واحدهای کسب CFO بسیاری از

 .اندمدرک بوده

 المللی:بینسازی ای و شبکهاعتبار حرفه  .4

CMA سازد. ای جهانی از متخصصان مالی و حسابداری را فراهم میعضویت در شبکه

 های آموزشی، منابع پژوهشی، وبینارهای تخصصی، و ارتباط با اعضایدسترسی به فرصت

IMA  ای استکشور جهان از جمله مزایای عضویت در این جامعه حرفه ۱50در بیش از. 

 :افزایش امنیت شغلی  .5

از امنیت شغلی  CMA نندهای تخصصی مادر بازار کار متغیر امروز، دارندگان گواهینامه

شود، این ای که در طول فرآیند آموزش کسب میهای چندگانهبالاتری برخوردارند. مهارت

 .سازدتر میافراد را در برابر تغییرات فناوری و نوسانات بازار مقاوم
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ای افراد را کند، بلکه مسیر حرفهبه افزایش درآمد کمک مینه تنها  CMA در مجموع، مدرک

ای دهد و جایگاه حرفههای بزرگ سوق میهای راهبردی و مدیریتی در سازمانبه سمت نقش

 .بخشدها را در سطح جهانی ارتقاء میآن

  CMA نام در آزمون نیازها و شرایط ثبتپیش

، داوطلبان باید CMA (Certified Management Accountant) برای شرکت در آزمون

 :شرایط زیر را دارا باشند

 :IMAعضویت در   . ۱

 نام در آزمون، داوطلب باید عضو رسمی انجمن حسابداران مدیریت آمریکاپیش از ثبت

(IMA) شود. 

 .است CMA ی شرکت در برنامهاین عضویت لازمه

 :CMAنام در برنامه ثبت  . 2

نام ثبت CMA صورت جداگانه در برنامه گواهینامهداوطلب باید به، IMAپس از عضویت در 

 .ی جداگانه دارندنام، مجزا از هم هستند و هرکدام هزینهکند. این دو ثبت

 مدرک تحصیلی دانشگاهی:  . ۳

     از دانشگاهی معتبر و مورد تأیید (Bachelor’s Degree) کارشناسیداشتن حداقل مدرک 

IMA الزامی است. 

 :نکات مهم

 تواند مرتبط یا غیرمرتبط با حسابداری و رشته تحصیلی الزامی نیست )رشته می

 .مالی باشد(

 مدارک تحصیلی باید از مؤسسات آموزشی معتبر )با تأیید CHEA  یا معادل

 .المللی آن( باشندبین

 الزام تجربه کاری: . 4

یافت اما برای در ن شرکت کنند.در آزمو پیش از کسب تجربه کاری مرتبطتوانند داوطلبان می

 .داشته باشند تأییدتجربه کاری مرتبط و قابل، باید CMAنهایی مدرک 
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 مشخصات تجربه کاری مورد نیاز: 

 :حداقل مدت زمان

 سال( 4وقت آن طی وقت )یا معادل پارهسال تجربه کاری تمام 2

 :نوع تجربه

باشد. برخی از  یا مدیریت مالیی مدیریتی های مرتبط با حسابدارحوزهتجربه باید در 

 :اند ازهای قابل قبول عبارتنمونه

 ریزیتحلیل مالی و بودجه 

 یابیحسابداری صنعتی و هزینه 

 ریزی استراتژیکبرنامه 

 ممیزی داخلی 

 گزارشگری مالی مدیریتی 

 های داخلیکنترل 

 ی دارمدیریت نقدینگی یا خزانه(Treasury) 

 :زمان کسب تجربه

 7د، اما تا حداکثر کسب شده باش هاقبل یا بعد از قبولی در آزمونتواند این تجربه می

 .باید ارائه و تأیید شود سال پس از قبولی در هر دو بخش آزمون

 :نحوه ارائه      

 ر داوطلب باید فرم مخصوص تأیید تجربه کاری را از طریق حساب کاربری خود د

 .همراه مستندات لازم ارسال کندتکمیل کرده و به  IMA سایت

 تجربه کاری توسط IMA شودبررسی و تأیید می. 

 CMA های شرکت در آزمون نام و هزینهنحوه ثبت

 :نامفرآیند ثبت

 IMA( Institute of Management Accountants)در : عضویت ۱مرحله 

  برای شرکت در آزمونCMAابتدا باید عضو رسمی ، IMA شوید. 
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سایت رسمی این نهاد انجام از طریق وب IMA سالانه درعضویت 

 www.imanet.org :شودمی

 CMA نام در برنامه : ثبت2مرحله 

  پس از عضویت درIMAامهطور جداگانه در برن، باید به CMA نام کنیدثبت. 

 تسایی شما در وبنام از طریق حساب کاربراین ثبت IMA شودانجام می. 

 نام، یک شماره دانشجوییپس از ثبت CMA  دریافت خواهید کرد که برای ادامه

 .مراحل ضروری است

 (Part 2 و Part ۱) هانام در آزمون: ثبت۳مرحله 

 آزمون CMA شامل دو بخش (۱ Part 2 و Part) است. 

  برای هر بخش باید جداگانه زمان آزمون را از طریق سایتPrometric   وانتخاب 

 : www.prometric.com/ICMAرزرو کنید

 (:2024)سال  CMAهای آزمون هزینه

 :ای( متفاوت استها بر اساس دو نوع عضویت )دانشجویی یا حرفههزینه

 نوع هزینه (USD)د واردانشجویان / اعضای تازه (USD)ا هایحرفه

                )دانشجویی( /  49 295

 کار(التحصیل تازه)فارغ ۱۳5

 IMAعضویت سالانه 

 CMAنام در برنامه هزینه ثبت 225 ۳00

 Part ۱ هزینه آزمون ۳70 495

 Part 2 هزینه آزمون ۳70 495

 .شوند و غیرقابل استرداد هستندمی صورت دلاری پرداختها بههزینه  :نکته

 :ایجمع کل تقریبی برای یک داوطلب حرفه

 عضویت :IMA 295 دلار 

http://www.imanet.org/
http://www.imanet.org/
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 نام برنامهثبت :CMA ۳00 دلار 

  آزمون :Part 1495 دلار 

  آزمونPart 2 :  495 دلار 

 دلار آمریکا ۱5۸5مجموع: حدود 

 های برگزاری آزمون:زمان

 :شوندرگزار میدر هر سال ب (Testing Windows) ها در سه بازه زمانیآزمون

 ژانویه تا فوریه 

 مه تا ژوئن 

 سپتامبر تا اکتبر 

 CMAهای رسمی آزمون سرفصل

های مشخصی است که هرکدام دارای حوزه (Part 2 و Part ۱) دو بخششامل  CMA آزمون

صورت شوند و بهدوین میت  (IMA) انجمن حسابداران مدیریتها توسط هستند. سرفصل

 .گردندروزرسانی میای بهدوره

 
۱Part : Financial Planning, Performance and Analytics  

 ها(ریزی مالی، ارزیابی عملکرد و تحلیل)برنامه

۱ .  External Financial Reporting Decisions   

 اصول و استانداردهای گزارشگری مالی (GAAP  و  IFRS) 

 های مالی اساسیتهیه صورت 

 هاها و بدهیشناخت درآمد و ارزیابی دارایی 

2 .  Planning, Budgeting and Forecasting  

 ریزی مالیفرآیند برنامه 

 ای و مالیریزی عملیاتی، سرمایهبودجه 

 بینیپیش (Forecasting) و تحلیل حساسیت 
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۳ .  Performance Management  

 های عملکرد کلیدی شاخص (KPIs) 

 تحلیل و کنترل انحرافات 

 دهی مدیریتیگزارش 

4 .  Cost Management  

 یابی مفاهیم هزینه 

 هامدیریت هزینه و کنترل هزینه 

 تجزیه و تحلیل سودآوری و ساختار هزینه 

5 .  Internal Controls  

 ساختار کنترل داخلی 

 مدیریت ریسک 

 مانند( انطباق با قوانین  Sarbanes-Oxley) 

6 .  Technology and Analytics  

 های اطلاعاتی در حسابداریفناوری 

 ی هوش تجار(BI)کاویو دادهها ، تحلیل داده 

 هایسیستم ERP و اتوماسیون فرآیندها 

Part : 2 Strategic Financial Management 

 )مدیریت مالی راهبردی( 

۱ .  Financial Statement Analysis  

 هاتهای مالی با استفاده از نسبتحلیل صورت 

 تحلیل جریان وجوه نقد 

 هامقایسه شرکت (Benchmarking) 

2 .  Corporate Finance  

 ساختار سرمایه و هزینه سرمایه 

 تامین مالی و مدیریت سرمایه در گردش 
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 های تقسیم سودسیاست 

۳ .  Decision Analysis  

 گیری در شرایط عدم قطعیتتصمیم 

 فایده-تجزیه و تحلیل هزینه 

 سر و تحلیل حساسیتگذاری، نقطه سربهقیمت 

4 .  Risk Management  

  ریسکشناسایی و ارزیابی 

 های کاهش ریسکتکنیک 

 ک استفاده از ابزارهای پوشش ریس(hedging) 

5 .  Investment Decisions  

 گذاریتحلیل سرمایه 

 ایبندی سرمایهبودجه (NPV ،IRR ،Payback) 

 هاارزیابی ریسک پروژه 

6 .  Professional Ethics  

 ای در حسابداریاصول اخلاقی حرفه 

 رازداری ای، استقلال ورفتار حرفه 

 چارچوب اخلاقی IMA المللیو استانداردهای اخلاقی بین 

 CMA منابع رسمی و پیشنهادی آزمون 

 :IMAمنابع تأییدشده توسط 

IMA دهندگان آموزش کند، اما لیستی از ارائهخودش مستقیماً منابع آموزشی منتشر نمی

 :تأییدشده دارد که شامل موارد زیر است

۱ . Gleim CMA Review: 

 ترین منابعترین و کاملیکی از محبوب. 
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 ساز بانک بزرگ با پاسخ تشریحی(، شبیهشامل: کتاب درسی، بانک سوال )تست

 .آزمون، ویدیوهای آموزشی

 نقاط قوت: تمرین زیاد، تحلیل دقیق، پوشش مفهومی قوی. 

 مناسب برای: داوطلبانی که به تمرین و تست زیاد نیاز دارند. 

2 .  Wiley CMAexcel: 

 های آزمایشی، های ویدیویی، آزمونشامل: کتاب درسی چاپی و دیجیتال، کلاس

 .پشتیبانی آموزشی

 نقاط قوت: ساختار منظم، واسط کاربری قوی در پلتفرم دیجیتال. 

 ای هستندمناسب برای: داوطلبانی که به دنبال پکیج کامل با محتوای چندرسانه. 

۳ . Hock International: 

  :بانکهای جامع + ویدیو + تستکتابشامل. 

 ترزمینه ضعیفنقاط قوت: توضیح مفاهیم با زبان ساده، مناسب برای افراد با پیش. 

 ای مفاهیم نیاز دارندمناسب برای: داوطلبانی که به توضیح ساده و پایه. 

4 . Surgent CMA Review: 

 ی شده با استفاده از هوش مصنوعسازیریزی شخصیبرنامه 

 (A.S.A.P. technology)  

 طبیقیوری زمان، یادگیری تنقاط قوت: تمرکز بر بهره. 

 مناسب برای: داوطلبانی با زمان محدود و برنامه فشرده. 

 منابع مکمل پیشنهادی:

  کتاب رسمیIMA Content Specification Outline & Learning Outcome 

Statements: 

 .شودوشش داده میپآزمون  دهد که دقیقا چه موضوعاتی درتوضیح می

 CMA Exam Support Package  از طریق وبسایت(IMA:) 

 .شامل نمونه سوالات، ویدیوهای راهنما، و اطلاعات کلی آزمون

 YouTube Channels – Free CMA Tutorials: 
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  Nathan کنند )مانندالمللی محتوای مفیدی به رایگان منتشر میبرخی اساتید بین

Liao یا  CMA Coach)  

 های های اجتماعی و انجمنشبکهCMA: 

 .منابع تکمیلی های سایر داوطلبان وبرای دریافت تجربه

 نکات پایانی:

  جهبودو  میزان زمان در دسترس، سبک یادگیری فردیانتخاب منبع باید بر اساس 

 .انجام شود

 مانند( ترکیب یک منبع اصلی Gleim  یاWiley) و مرور  هابانکبا استفاده از تست

 .شودصورت مداوم توصیه میها بهسرفصل

  CMA نحوه برگزاری آزمون

صورت جداگانه برگزار است که هر بخش به (Part 2و   ۱Part) شامل دو بخش CMA آزمون

ریزی ها را بر اساس برنامهتواند زمان و ترتیب شرکت در این بخششود. داوطلب میمی

 .شخصی خود تعیین کند

 آزمون در هر بخش: ساختار  . ۱

 
 نوع سوال درصد از کل آزمون مدت زمان تعداد

 ایسوالات چندگزینه %75 ساعت ۳ ۱00

(MCQs) 
 سؤال  2

 )هر کدام شامل چند زیرسؤال(

 سوالات تشریحی %25 ساعت ۱

(Essay Questions) 

 کل زمان آزمون %۱00 ساعت 4 —

خش بتا به  تستی را درست پاسخ دهد از سوالات  %50داوطلب ابتدا باید حداقل   :نکته

 .تشریحی دسترسی پیدا کند



 

40۸ 

  

 فرمت سوالات و موضوعات:  . 2

 :(MCQ)ای سوالات چندگزینه

 مفهومی، محاسباتی و تحلیلی 

 شودگزینه انتخاب می 4ها از میان پاسخ. 

 سی کردیمهای رسمی که قبلًا برردربرگیرنده سرفصل. 

 : (Essay)سوالات تشریحی 

  های مالیها، محاسبه، نگارش توضیح و توصیهتحلیل، تفسیر دادهشامل 

 ای ارائه ها باید در قالب جملات کامل )به زبان انگلیسی( و با ساختار حرفهپاسخ

 .شود

 زبان آزمون:  . ۳

 انگلیسی :زبان رسمی 

 سطح زبان مورد نیاز: 

 .های خواندن و درک مطلب ضروری استتسلط متوسط به بالا در مهارت

 :(Testing Windows)بندی برگزاری آزمونزمان  . 4

 :شودبرگزار می سه بازه زمانی مشخص در طول سالدر  CMA آزمون

 هاماه بازه زمانی

Window 1  فوریه –ژانویه 

Window 2  ژوئن –مه 

Window 3  اکتبر –سپتامبر 

 .امتحان را رزرو کنندنام و زمان ون ثبتهای فوق برای آزمداوطلبان باید در بازه

 محل برگزاری آزمون:  . 5

 کاملاً حضوری و کامپیوتریصورت آزمون به (CBT) شودبرگزار می. 

  از طریق مراکز رسمیPrometric 



 

409 

  

  www.prometric.com/ICMA  :رزرو از طریق

 لبان ایرانیهای آزمون مناسب برای داوطمکان: 

امارات در کشورهای همسایه مانند  Prometric توانند در مراکز آزمونها میایرانی

 .نام و شرکت کنندثبت عمان و )دبی(، ترکیه )استانبول(، ارمنستان )ایروان(

 .توانند مرکز آزمون و زمان دلخواه را بر اساس ظرفیت موجود انتخاب کنندداوطلبان می

 شرایط روز آزمون:  . 6

  مدرک شناسایی معتبرهمراه داشتن  

  حساب ساده تاییدشده مانند)ماشین پذیرهای برنامهحساباستفاده از ماشینعدم    

TI-30XS )مجاز است 

  دقیقه قبل از زمان شروع آزمون ۳0ورود به مرکز آزمون حداقل 

 پرداز در بخشافزار واژهامکان استفاده از نرم Essay هابرای تایپ پاسخ 

 دهی و اعلام نتایج:نمره  . 7

 500از  ۳60  :قبولی حداقل نمره 

 صورت خودکار، بخش تشریحی توسط دهی بخش تستی بهنمره  :دهیفرآیند نمره

 .شودمصححان انسانی انجام می

 نپس از پایان بازه آزمو هفته ۸تا   6حدود   :زمان اعلام نتیجه                       

(Testing Window) 

 :نکات مهم نهایی

  نام در برنامهسال پس از ثبت ۳حداکثر تا هر بخش از آزمون باید CMA  به پایان

 .برسد

 2 بی شرکت کرد )مثلًا ابتداتوان به هر ترتیهای آزمون را میبخشPart و سپس  

۱Part). 
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  CMA نرخ قبولی در آزمون

دهد که نرخ نشون می (IMA) آمارهای رسمی منتشرشده توسط انجمن حسابداران مدیریت

د )تا قرار دارد. آمارهای جدی نسبتاً متوسطبه طور میانگین در سطح  CMA قبولی آزمون

 :به صورت زیر است( 202۳سال 

 :میانگین جهانی نرخ قبولی 

 میانگین نرخ قبولی جهانی بخش آزمون

 درصد 45تا  40حدود  (Part ۱)بخش اول 

 درصد 50تا  45حدود  (Part 2)بخش دوم 

 :نکات قابل توجه 

  ن از بخش اول است، چون داوطلبا بخش دوم معمولاً کمی بالاترنرخ قبولی در

 .معمولاً با محتوای این بخش آشنایی بیشتری دارند

 آزموندهد که این آمارها نشان می CMA نیاز به  محسوب میشود و چالشی و جدی

 .آمادگی مناسب دارد

  انگین از می ندکی بالاترادر برخی مناطق مثل هند، چین و خاورمیانه، نرخ قبولی

ریزی آموزشی مؤثر یا حضور مراکز دلیل برنامهتواند بهجهانی گزارش شده، که می

 .آموزشی تخصصی باشد

 برد؟چقدر زمان می CMA کل فرایند اخذ مدرک

زمینه علمی و شغلی داوطلب، به عوامل مختلفی از جمله پیش CMA زمان اخذ مدرکمدت 

ریزی بستگی دارد. با این حال، به طور میانگین، کل فرآیند بندی مطالعه، و توانایی برنامهزمان

 .بردزمان می ماه ۳0تا  ۱2اخذ مدرک بین 

 :مراحل زمانی به تفکیک

 :آمادگی برای آزمون بخش اول و دوم (۱

  دارد ساعت مطالعه مؤثر 200تا  ۱50هر بخش نیاز به حدود. 
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 توانند هر دو بخش را می ماه 9تا  6وقت معمولًا در عرض داوطلبان تمام

 .پشت سر بگذارند

 زمان  ماه ۱۸تا  ۱2وقت ممکن است به وقت یا تمامداوطلبان شاغل پاره

 .نیاز داشته باشند

 :شرکت در آزمون و دریافت نتایج (2

 آزمون CMA های زمانی مشخصی )سه دوره در سال( برگزار در پنجره

 .شودمی

  شودپس از آزمون اعلام می هفته 6تا  4نتایج آزمون معمولًا. 

 :تکمیل الزامات تجربه کاری (۳

  های مرتبط )مانند در حوزه وقتسال تجربه کاری تمام 2حداقل

 .حسابداری مدیریت یا تحلیل مالی( الزامی است

 اشد، اما بکسب شده  قبل یا بعد از قبولی در آزمونتواند این تجربه می

 .برای دریافت گواهینامه نهایی باید ثبت و تأیید شود

 :ثبت تجربه کاری و تکمیل فرآیند رسمی اخذ مدرک (4

  طول چند هفته تا چند ماهفرآیند ثبت و تأیید تجربه کاری ممکن است 

 .بکشد بسته به آماده بودن مدارک

 :گیریتیجهن

 در کمتر زمان با مطالعه، تجربه کاری نیز داشته باشد، ممکن است اگر داوطلبی هم

 .موفق به اخذ مدرک شود ماه( ۱۸سال ) ۱.5از 

  نیاز  برای تکمیل فرآیند ماه ۳0تا  ۱۸در حالت معمول و متداول، داوطلبان بین

 .خواهند داشت

 ویزای کاریدر فرایند مهاجرت و اخذ  CMA تأثیر مدرک

های مالی و حسابداری در سطح جهان است که یکی از معتبرترین گواهینامه CMA مدرک 

شود. این مدرک، با تأیید ارائه می ایالات متحده  (IMA) انجمن حسابداران مدیریتتوسط 
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ریزی استراتژیک و حسابداری مدیریتی، تحلیل مالی، برنامهای در حوزه صلاحیت حرفه

 .ایفا کند تسهیل مهاجرت کاریتواند نقش مهمی در ، میکنترل داخلی

 برای مهاجرت مفید است؟ CMA چرا مدرک
 

 

 المللی:معتبر در سطح بین (۱

های کشور شناخته شده است و بسیاری از شرکت ۱00در بیش از  CMA مدرک

های بزرگ به دنبال استخدام متخصصان دارای این چندملیتی، مؤسسات مالی و سازمان

 .هستند مدرک

 تقویت رزومه برای اپلای شغلی: (2

ی بزرگ یک مزیت رقابت CMA ، داشتن مدرکآفرجابدر فرآیند مهاجرت کاری از طریق 

طور شود و احتمال دعوت به مصاحبه و دریافت پیشنهاد شغلی را بهمحسوب می

 .دهدچشمگیری افزایش می

 المللی:در سطح بین IMA پشتیبانی انجمن (۳

IMA در کشورهای مختلف دفاتر فعال دارد و دارندگان مدرک CMA توانند از می

ای این های توسعه حرفههای شغلی و برنامهسازی جهانی، دسترسی به آگهیشبکه

 .مند شوندانجمن بهره

 سازی مدارک:نیاز کم به معادل (4

واسطه هب CMA برخلاف برخی مدارک تحصیلی که نیاز به ارزشیابی رسمی دارند، مدرک

سازی ای، اغلب بدون نیاز به معادلها و مؤسسات حرفهشدن توسط شرکتشناخته

 .شودپذیرفته می

  کشورهای مناسب برای دارندگان مدرک CMA 

 :شودمی در ادامه کشورهایی که بازار کار مناسبی برای دارندگان این مدرک دارند معرفی
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 کشور دلایل مناسب بودن

های شغلی گسترده در مالی، حسابداری، مشاوره، ، فرصتCMA کشور مبدأ مدرک

  500Fortune هایو شرکت

 آمریکا

 CMA های مالی، سیستم مهاجرتی امتیاز محور که مدرکبازار قوی برای حرفه

 .امتیاز بالایی در آن دارد

 کانادا

                               تقاضای بالا برای متخصصان مالی در دبی و ابوظبی،

 .المللیپذیرش خوب مدارک بین

 امارات

                                    ای و چندملیتی، مرکز مالی آسیا، محیط حرفه

 .المللی فعال در حوزه مالیهای بینشرکت

 سنگاپور

 انگلستان .مالیهای خدمات های بزرگ و سازماننیاز به حسابداران مدیریت در شرکت

 آلمان .المللیهای بینبازار کار قوی برای تحلیلگران مالی، با تمرکز بر صنایع و شرکت

                       فضای اقتصادی باز، استقبال از متخصصان مالی خارجی،

 .های شغلی متنوعموقعیت

 هلند

              به ز روزافزونهای مالی و نیاگذاری و توسعه زیرساخترشد سرمایه

 .حسابداران خبره

 قطر

 :بندیجمع

شود. افرادی یشناخته م کلید طلایی برای ورود به بازار کار جهانییک  عنوانبه CMA مدرک

های نرم، زبان انگلیسی قوی و تجربه کاری مهارتویژه اگر با که این مدرک را دارند، به

آفر، مهاجرت کاری، یا حتی دریافت جابهمراه باشد، از شانس بسیار بالایی برای  المللیبین

 .در کشورهای دارای اقتصاد پیشرفته برخوردار خواهند بود اقامت دائم

  CMA روندهای بازار کار برای دارندگان مدرک 

 افزایش تقاضا برای تحلیلگران مالی با دید استراتژیک: (۱

افرادی نیاز دارند که توانایی تحلیل مالی را با بینش  ها بیش از گذشته بهشرکت

ا تسلط بر ب CMA  گیری ترکیب کنند. دارندگان مدرکوکار و مهارت تصمیمکسب
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های مالی، ها و استراتژیریزی، مدیریت عملکرد، تحلیل هزینهموضوعاتی مانند بودجه

 .گیرندساز قرار میهای تصمیمدر موقعیت

 المللی:های بیندر شرکت CMA جهانی شدن و نقش (2

المللی در سطح جهانی شناخته شده است، و به دلیل استانداردهای بین CMA مدرک

هایی مانند حسابداری های شغلی برای دارندگان این مدرک در حوزهآن، فرصت

ریزی استراتژیک در کشورهای مختلف در حال رشد مدیریتی، کنترل مالی، و برنامه

 .است

 و پایداری: ESG گزارشگری گرایش به (۳

در حال  (ESG) ی و حکمرانیهای محیط زیست، اجتماعهایی در حوزهتقاضا برای تحلیل

توانند نقشی کلیدی در طراحی و می CMA هایافزایش است. مدیران مالی با مهارت

 .پذیری اجتماعی ایفا کنندمسئولیت وهای پایداری تحلیل گزارش

 :CMAر نقش دارندگان مدرک های نوین بتأثیر فناوری

 در امور حسابداری: (AI) اتوماسیون و هوش مصنوعی (۱

های اولیه و گیریها، گزارشبسیاری از فرآیندهای سنتی حسابداری، مانند ثبت حساب

های شغلی، های مالی، در حال اتوماسیون هستند. اما به جای حذف موقعیتتهیه صورت

ها و مشاوره تحلیلگری پیشرفته، تفسیر دادهرا به سمت  CMA ها نقشاین فناوری

 .اندسوق داده استراتژیک

 های مالی پیشرفته:مهارت در تحلیل داده (2

کی برای مالی( به ی Power BI ،Tableau ،Python تسلط بر ابزارهای تحلیل داده )مثل

ارد که یاز دنتبدیل شده است. بازار کار به افرادی  CMA از مزایای رقابتی برای دارندگان

ها را تحلیل و تفسیر کنند و به آوری کنند، بلکه آنها را جمعتنها بتوانند دادهنه

 .های مالی دقیق بدهندگیرندگان ارشد توصیهتصمیم
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 تک:رشد اقتصاد دیجیتال و فین (۳

های دیجیتالی، و اقتصاد پلتفرمی به افراد با درک عمیق تک، استارتاپهای فینشرکت

توانند در طراحی می CMA گذاری نوین نیاز دارند. دارندگانمالی و ارزشهای از مدل

 .های درآمدی، کنترل هزینه، و تحلیل ریسک این ساختارها نقش مؤثری ایفا کنندمدل

 کار از راه دور و بازار کار جهانی: (4

هایی در کشورهای توانند برای شرکتمی CMA با گسترش کار از راه دور، دارندگان

د، حتی بدون )مخصوصاً کانادا، آمریکا، امارات، آلمان، سنگاپور و هلند( کار کنن مختلف

های شغلی جهانی را برای متخصصان مالی نیاز به مهاجرت فوری. این روند فرصت

 .افزایش داده است

 بندی:جمع

نده روپیشتنها روشن، بلکه نه CMA با توجه به این روندها، آینده شغلی برای دارندگان مدرک

مدیریتی،  خواهد بود. افرادی که علاوه بر تسلط بر مباحث کلاسیک حسابداری ترو تخصصی

وکاری ای و دید کسبهای مالی، زبان انگلیسی حرفههایی چون تحلیل داده، فناوریمهارت

 .واهند بودبرخوردار خ توجهیقابلقوی داشته باشند، در بازار رقابتی آینده از مزیت 
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  حسابرس داخلی خبره

(CIA )Certified Internal Auditor 

 چیست؟  CIA مدرک

است، یکی از معتبرترین  Certified Internal Auditor که مخفف CIA مدرک

 Theرود. این مدرک توسطای در حوزه حسابرسی داخلی به شمار میهای حرفهگواهینامه

(IIA) Institute of Internal Auditors معیار  عنوانبهالمللی شود و در سطح بینصادر می

 .شوداستاندارد برای شایستگی و مهارت در زمینه حسابرسی داخلی شناخته می

ای های حرفههدف اصلی از طراحی این مدرک، شناسایی و تأیید دانش تخصصی و مهارت

یت سازمانی و های داخلی، مدیریت ریسک، حاکمافرادی است که در زمینه ارزیابی کنترل

شوند، توانایی خود فرآیندهای ممیزی فعالیت دارند. افرادی که موفق به اخذ این مدرک می

های های مالی و عملیاتی، شناسایی نقاط ضعف سازمانی، و ارائه توصیهرا در تحلیل سیستم

 .کنندبهبود عملکرد اثبات می

ای یافته ل ریسک اهمیت فزایندهگویی و کنترپاسخ وکار امروز که شفافیت،در دنیای کسب

سازمانی ارتقاء است، نقش حسابرس داخلی از یک بازرس صرف به یک مشاور راهبردی درون

ای افراد را شناسد و جایگاه حرفهاین ارتقاء نقش را به رسمیت می CIA یافته است. مدرک

 .کندها و بازار کار جهانی تقویت میدر سازمان

 صی که بیشتر بر حسابداری مالی یا حسابرسی خارجی تمرکزبرخلاف برخی مدارک تخص

های کنترل سازمانی تمرکز دارد. طور ویژه بر ممیزی داخلی و سیستمبه CIA دارند، مدرک

مند به ایفای نقش کلیدی در بهبود ساختارهای به همین دلیل، برای افرادی که علاقه

 .شودمحسوب می آلانتخاب ایده سازمانی هستند، این مدرک یکدرون

 CIAدهنده مدرک  ارائهنهاد 

                         توسط نهادی معتبر به نام   Certified Internal Auditor(CIA)مدرک 

(IIA) Institute of Internal Auditors  المللی، پیشرو و شود؛ سازمانی بینارائه می

 .است (Internal Auditing) داخلیممیزی اش بر ارتقاء حرفه تخصصی که تمرکز اصلی
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 عنوانبهدر ایالات متحده تأسیس شد و از آن زمان تاکنون،  ۱94۱در سال  IIA موسسه

ناخته شمرجع جهانی استانداردها، آموزش، صدور گواهینامه و حمایت از حسابرسان داخلی 

 عنوانبهدارد و  کشور ۱70عضو در بیش از  200000اکنون بیش از شود. این نهاد هممی

 .کندیک سازمان غیرانتفاعی فعالیت می

IIA های مدرکتنها برگزارکننده آزموننه CIA  استانداردهای است، بلکه مسئول تعیین

 (International Standards for the Professional Practice جهانی حسابرسی داخلی

(Auditing of Internal ای معتبری را برای چوب حرفهچار باشد. این استانداردها،نیز می

 .کنندها فراهم میفعالیت حسابرسان داخلی در سازمان

                                                مدارک تخصصی دیگری مانند  CIA،IIAعلاوه بر مدرک 

(Certified in Risk Management Assurance) CRMA  و                                               

(CCSA) Certification in Control Self-Assessment دهد. اما بدون شک، یز ارائه مین

 .ترین گواهینامه این موسسه استشدهدار و شناختهپرچم CIA مدرک

های آموزششود؛ این نهاد همچنین با ارائه تنها به صدور گواهینامه ختم نمی IIA نقش

ها، منابع مطالعاتی و انتشار مجلات علمی، نقش مهمی در رشد و تخصصی، کنفرانس

 .کندای اعضای خود ایفا میروزرسانی دانش حرفهبه

  CIA المللی مدرکاعتبار و ارزش بین

عنوان است و به اعتباری جهانیدارای  CIA( Certified Internal Auditor)مدرک 

شود. این اعتبار، حاصل در سراسر دنیا شناخته می حرفه حسابرسی داخلیاستاندارد طلایی 

 :پردازیمها میچندین عامل کلیدی است که در ادامه به بررسی آن

 :کشور ۱70شناخت جهانی در بیش از   . ۱

های چندملیتی، نهادهای ها، شرکتدر سراسر دنیا مورد تأیید و احترام سازمان CIA مدرک

، که این مدرک را صادر IIAهای حسابرسی قرار دارد. موسسه ها و شرکتدولتی، بانک

دارد، و همین گستردگی، باعث  (affiliate) رسمی کشور نمایندگی ۱70کند، در بیش از می

امکان فعالیت  سازی در بسیاری از کشورهاون نیاز به معادلبدشده که دارندگان این مدرک، 

 .ای داشته باشندحرفه
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 :ها و نهادهای بزرگمقبولیت در شرکت  . 2

 :هایی مانندسازمان

 بانک جهانی (World Bank)  

 هایشرکت Fortune 500  

 (ند دیوان محاسباتهای حسابرسی دولتی )مانسازمان 

 هایشرکت (PwC, Deloitte, EY, KPMG) Big Four  

 مدرک هایی هستند که از دارندگاندارای سیاست CIA های ارجح عنوان گزینهبه

 .کنندهای شغلی در حوزه کنترل داخلی و ممیزی استفاده میبرای پُست

 :ایگذار و حرفهپذیرش توسط نهادهای قانون  . ۳

بخشی  عنوانبهرا  CIA مدرک سی،گذار مالی و حسابردر بسیاری از کشورها، نهادهای قانون

ای حسابرسان داخلی قبول دارند. حتی در برخی کشورها، این مدرک برای از صلاحیت حرفه

 .است اجباری یا ترجیحیا دولتی های خاص در نهادهای نظارتی یتصدی پُست

 :جایگاه علمی و اعتبار آموزشی  . 4

بر اساس استانداردهای جهانی حسابرسی داخلی تنظیم شده و  CIA محتوای مدرک

ای است. به های آن دارای ساختاری دقیق، تحلیلی و منطبق با آخرین تحولات حرفهآزمون

ای نامهگواهی عنوانبهاین مدرک را  ر جهانیها و مؤسسات آموزشی معتبدانشگاههمین دلیل، 

 .کنندتلقی می CISA یا  CPA  ،ACCA سطح با مدارک تخصصی دیگر مثلای همحرفه

 :بندیجمع

ای گذرنامهتنها یک مدرک تخصصی در حوزه حسابرسی داخلی است، بلکه نه CIA مدرک

شود. اعتبار گسترده، تطابق با می محسوب ای برای ورود به بازار کار جهانیحرفه

المللی، و شناخت نهادهای برجسته باعث شده که این مدرک یکی از استانداردهای بین

 .ان حوزه مالی و حسابرسی باشدهای برتر برای متخصصانتخاب
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  CIA مخاطبان اصلی مدرک

طور خاص برای افرادی طراحی شده که در به CIA (Certified Internal Auditor) مدرک

کنند یا قصد فعالیت می اکمیت شرکتیحهای داخلی، ریسک و ممیزی داخلی، کنترلحوزه 

های اصلی که از دریافت این مدرک دارند به این مسیر شغلی وارد شوند. در ادامه، گروه

 :اندبرند معرفی شدهبیشترین سود را می

 :(Internal Auditors) لیحسابرسان داخ  . ۱

حسابرس داخلی در  عنوانبهاین مدرک دقیقاً برای این گروه طراحی شده است. افرادی که 

 CIA کنند، با اخذ مدرکالمللی کار میهای بینها، نهادهای دولتی یا سازمانها، بانکشرکت

 .کنندتوانند جایگاه خود را تثبیت کرده و مسیر ارتقای شغلی خود را هموار می

 :(Managers Risk, Compliance & Internal Control) مدیران ریسک، کنترل داخلی . 2

های کنترل داخلی یا اجرای اگر در حوزه ارزیابی و مدیریت ریسک، طراحی سیستم

های نامه جامع، مهارتیک گواهی عنوانبه CIA کنی، مدرکهای تطبیق فعالیت میسیاست

تری نسبت به کنترل ریسک و پایش فرآیندها کند و دید استراتژیکای تو را تقویت میحرفه

 .دهدبه تو می

 :خواهند به ممیزی داخلی وارد شوندحسابداران و حسابرسان خارجی که می  . ۳

ارند که تمایل د (External Audit) افرادی با سابقه در حسابداری مالی یا حسابرسی مستقل

راحتی تغییر مسیر به CIA توانند با گرفتن مدرکوارد بخش حسابرسی داخلی شوند، می

 .تر کنندالمللی جذابهای داخلی و بیندهند و رزومه خود را برای سازمان

 :مشاوران مالی، بازرسان و ناظران داخلی  . 4

ها، به کمک سی عملکرد و فرآیندهای داخلی سازمانمشاوران یا ناظران شاغل در حوزه برر

شوند. این مدرک، رویکرد ها در این حوزه مسلط میای، به زبان مشترک حرفهCIAمدرک 

ها را افزایش ها به تخصص آنکند و اعتماد سازمانها را تقویت میتحلیلی و سیستمی آن

 .دهدمی
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 :تی و عمومیمدیران و کارشناسان شاغل در نهادهای دول  . 5

برای  CIA های دولتی، نهادهای نظارتی و عمومی، افرادی با مدرکدر بسیاری از سازمان

عنوان نیروی متخصص های مستقل، کنترل فرآیندهای مالی و بررسی عملکرد بهانجام ارزیابی

ها اعتبار و ابزار تخصصی برای تحلیل ساختارهای سازمانی شوند. این مدرک به آنجذب می

 .دهدمی

 :المللیمند به مهاجرت کاری یا شغلی بینافراد علاقه  . 6

های های شغلی خارج از کشور هستند یا قصد دارند در شرکتبرای کسانی که به دنبال فرصت

ارفرمایان یک امتیاز قوی و رقابتی است. بسیاری از ک CIA چندملیتی کار کنند، داشتن مدرک

 .شناسندص در ممیزی داخلی میمعیار استاندارد تخص وانعنبهالمللی این مدرک را بین

 :های مالی، حسابداری، مدیریت یا اقتصادالتحصیلان رشتهدانشجویان یا فارغ  . 7

م مطالعات نیاز به تجربه کاری وجود دارد، اما شروع زودهنگا CIA اگرچه برای دریافت مدرک

ای را تقویت کند. به سرعت مسیر حرفه توانداین مدرک در دوران تحصیل یا اوایل کار، می

یابی هستند، این مدرک راهی روشن و هدفمند ارائه ویژه برای کسانی که به دنبال تخصصبه

 .دهدمی

 :بندیجمع

هایی طراحی شده که ایبرای حرفهیک مدرک تخصصی عمومی نیست؛ بلکه  CIA مدرک

اگر به تحلیل ند. سازمانی نقش ایفا کن هبود عملکردارزیابی و ب خواهند در زمینه شفافیت،می

تواند بهترین مند هستی، این مدرک میهای داخلی و کاهش ریسک علاقهفرآیندها، کنترل

 .ای تو باشدابزار رشد حرفه

 شود؟هایی کسب میچه مهارت CIA با دریافت مدرک

 :های استاندارد آندرک عمیق از ممیزی داخلی و چارچوب  . ۱

، اصول اخلاقی، و (IPPF)المللی ممیزی داخلی استانداردهای بینبا  CIA التحصیلانفارغ

شوند. این مهارت، طور کامل آشنا میهای داخلی بههای ارزیابی کنترلبهترین روش

 .ای استترین توانمندی یک حسابرس داخلی حرفهایپایه
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 :های داخلیارزیابی اثربخشی کنترل  . 2

ها های کنترل، پیشنهاد اصلاحات مناسب، و بررسی سازگاری سیستمشناسایی ضعفتوانایی 

ها و مقررات سازمانی. این مهارت برای کاهش خطا، تقلب و ریسک در سازمان با سیاست

 .حیاتی است

 :(Risk-Based Auditing) تحلیل ریسک و مدیریت آن  . ۳

های سازمانی )مالی، سکانواع ری، تحلیل CIAترین موضوعات در مدرک یکی از محوری

ها بر اساس شدت و احتمال وقوع است. شما یاد بندی آنعملیاتی، قانونی و...( و اولویت

 .ریزی و اجرا کنیدهای حیاتی برنامهگیرید چگونه حسابرسی را بر اساس ریسکمی

 :تفکر تحلیلی و حل مسئله در سطح سازمانی  . 4

ها و یافتن ریشه مشکلات بررسی عمیق فرآیندها، تحلیل دادهتوانایی شما را در  CIA مدرک

های گیری و ارائه گزارشویژه در جلسات تصمیمکند. این مهارت بهسازمانی تقویت می

 .راهبردی بسیار کاربردی است

 :(Corporate Governance)ی درک فرآیندهای راهبری شرکت  . 5

ها های نظارتی در سازمانحسابرسی، و مسئولیتمدیره، نقش کمیته شما با ساختار هیئت

گویی شود بتوانید نقش مؤثری در بهبود شفافیت و پاسخشوید. این دانش باعث میآشنا می

 .سازمان ایفا کنید

 :ایهای حسابرسی حرفهنگارش و ارائه گزارش  . 6

مستند کنید  کنندهقانعیافته و روشن، ساختهای ممیزی را گیرید چگونه یافتهشما یاد می

مدیره گزارش دهید. این مهارت کلیدی، ارتباط مؤثر فهم برای مدیران و هیئتو به زبان قابل

 .کندبین حسابرس و مدیریت را تسهیل می

 :ایهای رفتاری و اخلاق حرفهمهارت  . 7

ست؛ از ای ا، آموزش استانداردهای اخلاقی و اصول رفتاری حرفهCIAیکی از ارکان آزمون 

های شفاف. این موارد نقش طرفی، رازداری، و شجاعت در ارائه گزارشجمله استقلال، بی

 .کنندای ایفا میمهمی در اعتمادسازی و ارتقاء اعتبار حرفه
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 :های حسابرسیریزی، اجرای و نظارت بر مأموریتبرنامه  . ۸

تخصیص منابع، اجرای های حسابرسی، تعیین اهداف، های طراحی مأموریتشما با روش

شوید. این مهارت برای حسابرسان ارشد و مدیران ها و کنترل کیفیت نهایی آشنا میآزمون

 .حسابرسی حیاتی است

 :وکار، فناوری اطلاعات و مدیریت مالیدرک اصول کسب  . 9

های اطلاعاتی، تحلیل مالی، اصول ای بر شناخت سیستمتمرکز ویژه CIA بخش سوم آزمون

وکار دارد. بنابراین شما با ابزارهای لازم برای تحلیل محیط کلی اقتصاد و مباحث کسب

 .شویدهای مختلف آشنا میسازمان و تعامل با بخش

 :بندیجمع

متخصص توانمند در تحلیل، یک  دهد، بلکه شما را بهنمی« دانش»به شما فقط  CIA مدرک

تنها در شود بتوانید نهها باعث میکند. این مهارتتبدیل می کنترل و بهبود عملکرد سازمانی

های استراتژیک مانند مدیریت ریسک، مشاوره مالی جایگاه حسابرس داخلی، بلکه در نقش

 .و حاکمیت سازمانی بدرخشید

 ایو تأثیر آن بر درآمد و رشد حرفه CIA مزایای دریافت مدرک

 :همتایان بدون مدرکافزایش چشمگیر درآمد نسبت به   . ۱

یالات متحده و برخی ادر  Robert Half و The IIAهای منتشر شده توسط بر اساس گزارش

 :المللیتحقیقات بین

های نقش در درکم بدون افراد از بیشتر %40 تا %۳0طور متوسط به CIA دارندگان مدرک

 .مشابه درآمد دارند

الی یا فناوری(، این تفاوت ویژه در صنعت مالمللی )بههای بیندر برخی مناطق یا شرکت

 .های ارشد یا مدیریتیرسد، مخصوصاً در پستهم می بیشتر یا %50حتی به 

 :المللیهای شغلی و قابلیت اشتغال بینگسترش فرصت  . 2

ست که در هایینامهشده است و یکی از معدود گواهیدر سطح جهانی شناخته CIA مدرک

 :سازی. این یعنیاست، بدون نیاز به معادل کشور دنیا قابل استفاده مستقیم ۱70بیش از 
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 های ها، نهادهای دولتی و سازمانهای چندملیتی، بانکقابلیت اشتغال در شرکت

 (یا بانک جهانی UN المللی )مثلبین

  ،نگاپور سشانس بیشتر برای مهاجرت شغلی به کشورهایی مثل کانادا، آلمان، امارات

 ...و

 :شتاب در مسیر ارتقای شغلی  . ۳

یا اجباری است یا ها داشتن این مدرک برای ارتقاء به سطوح مدیریتی در بسیاری از شرکت

 .شودمزیت رقابتی بسیار مهمی محسوب می

 :ای بالا در محیط کارحرفهاعتماد و اعتبار   . 4

 :یعنی CIA داشتن مدرک

 ایدشما از نظر فنی، اخلاقی و تحلیلی تأیید شده. 

 های شما با جدیت ها و گزارشها معمولاً به توصیهمدیرهمدیران ارشد و هیئت

 .کنندبیشتری نگاه می

  شودیک متخصص واقعی اتکا می عنوانبهدر جلسات مهم سازمانی، به شما. 

 :دسترسی به شبکه جهانی متخصصان  . 5

 200،000ای شامل بیش از ای حرفه، شما به جامعهCIAو دریافت مدرک  IIA با عضویت در

 :های زیادی برایشوید. این شبکه فرصتمتصل می حسابرس داخلی در سراسر جهان

 یادگیری مداوم 

 المللیهای بینشرکت در کنفرانس 

 کندفراهم می ایهای شغلی یا مشاورههمکاری. 

 :بندیجمع

ای شما را سرعت ر حرفهیشود، بلکه مسمنجر می افزایش مستقیم درآمدتنها به نه CIA مدرک

های جهانی جدیدی را در اختیارتان کند و فرصتتان را تقویت میبخشد، جایگاه سازمانیمی

ای پایدار و پُررشد در حوزه ممیزی داخلی و گذارد. برای هر فردی که به دنبال آیندهمی

محسوب  ای هوشمندانهحرفهگذاری سرمایههای سازمانی است، این مدرک یک کنترل

 .شودمی
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  CIA نام در آزمون مدرکنیازهای ثبتشرایط و پیش

صورت رسمی ، باید چند شرط اصلی را داشته باشید که بهCIAبرای شرکت در آزمون مدرک 

 :اندتعریف شده IIA از سوی

 :(Education) مدرک تحصیلی  . ۱

 IIA از دانشگاه معتبر مورد تأیید  (Bachelor’s Degree) حداقل مدرک لیسانس

 های مالی، تواند مرتبط یا غیرمرتبط باشد )ترجیحاً در حوزهرشته تحصیلی می

 .(حسابداری، مدیریت، اقتصاد و ... باشد اما الزامی نیست

 شود، مشروط به ارزیابی یا تأیید های خارج از آمریکا نیز پذیرفته میمدارک دانشگاه

 .در صورت نیاز WESیا  NACESیاب معتبر مانند از طریق نهادهای ارز

 :جایگزین مدرک لیسانس

 :توانند با سابقه کاری بیشتر واجد شرایط شوندافرادی که مدرک دانشگاهی ندارند، می

 7 تواند جایگزین وقت در حوزه حسابرسی داخلی یا مرتبط میسال تجربه کاری تمام

 .مدرک دانشگاهی شود

 :(Work Experience) ایحرفهتجربه کاری   . 2

 :حداقل سابقه کاری موردنیاز

 2  ندهای مرتبط مانوقت در حسابرسی داخلی یا زمینهسال تجربه کاری تمام: 

 حسابرسی خارجی 

 کنترل داخلی 

 ریسک 

 انطباق (Compliance)  

 هاتضمین کیفیت و ارزیابی سیستم 

 :نکته مهم

در آزمون شرکت کنید، اما برای دریافت گواهینامه ری توانید قبل از داشتن سابقه کامل کامی

 .تان را تکمیل و ثبت کنیدرسمی باید تجربه کاری

 :(Character Reference) ایارائه تأییدیه شخصیت حرفه  . ۳

 :ای از سوی یکی از موارد زیر ارائه شودنامه یا گواهی حسن سابقه حرفهلازم است یک توصیه
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 مدیر فعلی یا سابق 

 مانند نامه حرفهه گواهیدارند( ایCIA ،CPA ،ACCA و...) 

 )استاد دانشگاه )در صورت دانشجو بودن 

 .امضا شود تکمیل و IIA نامه باید در قالب فرم رسمیاین توصیه

 :(Valid ID)مدرک شناسایی معتبر  . 4

پاسپورت نام و همچنین روز آزمون، مدرک هویتی معتبر دارای عکس مانند باید هنگام ثبت

 .المللی ارائه دهیدیا کارت ملی بین

 
 :(شدهاختیاری ولی توصیه) IIA عضویت در   . 5

 :اجباری نیست، اما مزایایی دارد IIA عضویت در موسسه

 هاکاهش هزینه آزمون 

 داردسترسی به منابع آموزشی تخفیف 

 المللیای بینهای حرفهعضویت در انجمن 

 
 :IIA (CCMS System) نام در سایت تکمیل مراحل ثبت  . 6

 :نام در آزمون بایدبرای ثبت

  وارد سامانه(Certification Candidate Management System) CCMS  شوید، 

 اطلاعات هویتی و مدارک تحصیلی خود را بارگذاری کنید، 

 های لازم را تکمیل نماییدفرم، 

 منتظر تایید صلاحیت اولیه از سوی IIA 4تا  ۱فرآیند تأیید ممکن است ) .بمانید 

 (هفته طول بکشد

 :خلاصه شرایط

 شرط حداقل موردنیاز

ر سال سابقه کاری د 7لیسانس یا معادل آن / یا 

 صورت نداشتن مدرک

 مدرک تحصیلی



 

426 

  

 شرط حداقل موردنیاز

سال )ممکن است پس از قبولی در آزمون  2

 تکمیل شود(

 سابقه کاری

 ایتأییدیه حرفه ایرفهحاز مدیر یا فرد دارای مدرک نامه گواهی

               مدرک هویتی معتبر با عکس

 (  ...)پاسپورت، کارت ملی و

 شناسایی

 IIAر عضویت د (شوداختیاری )ولی توصیه می

 CCMSر نام دثبت الزامی برای ورود به فرآیند آزمون

  CIA ساختار آزمون مدرک

 آزمون:ساختار کلی   . ۱

 است که هرکدام باید جداگانه  Part ۳ تا Part ۱زا بخش مج ۳شامل  CIA آزمون مدرک

 :آزمون داده شوند
 بخش مدت زمان تعداد سوال عنوان آزمون

Essentials of Internal Auditing 
 (مبانی ممیزی داخلی)   

ساعت و  2 سوال ۱25

 دقیقه ۳0

۱Part  

Practice of Internal Auditing   
 (کاربرد ممیزی داخلی)    

  2Part ساعت 2 سوال ۱00

Business Knowledge for Internal Auditing   
 (وکاردانش کسب)

  ۳Part ساعت 2 سوال ۱00

 

 های هر بخش:سرفصل  . 2

۱Part  :  Essentials of Internal Auditing (مبانی ممیزی داخلی) 

 ی بنیادهای حسابرسی داخل(Foundations) 

 استقلال و عینیت 
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 حاکمیت، ریسک و کنترل 

 ک اجرای ممیزی بر اساس ریس(Risk-Based Auditing) 

 های داخلیها و ارزیابیکنترل 

 هاریزی و اجرای ماموریتبرنامه 

 .تمرکز دارد IIA ها و استانداردهای جهانیاین بخش بیشتر روی تئوری

2Part  :  Practice of Internal Auditing (کاربرد ممیزی داخلی) 

 مدیریت فعالیت حسابرسی داخلی 

 هاریزی و اجرای مأموریتبرنامه 

 دهیبرقراری ارتباط مؤثر و گزارش 

 نظارت و پیگیری اصلاحات 

 کیفیت و بهبود مستمر در ممیزی 

 .حسابرس است های عملیاتی و شغلیمهارتتمرکز این بخش بر 

۳Part  :  Business Knowledge for Internal Auditing  (دانش کسب:)وکار 

 وکاراصول کسب 

 مدیریت مالی 

 فناوری اطلاعات (IT)  

 سازیمحیط قانونی و قانونی 

 مدیریت سازمان و رفتار 

 .وکار داردبرانگیزترین است و نیاز به آشنایی با مفاهیم عمومی کسباین بخش چالش

 های برگزاری آزمون:زبان  . ۳

 :زبان مختلف در دسترس است، از جملهبه چند  CIA آزمون

 زبان اصلی() انگلیسی 

 عربی، فرانسه، آلمانی، پرتغالی، روسی، اسپانیایی، ترکی، چینی و ... 
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 نحوه برگزاری آزمون:  . 4
 کاملاً کامپیوتری (Computer-Based Testing)  

 در مراکز رسمی آزمون Pearson VUE صورتیا در برخی کشورها به Remote  

 (آنلاین از خانه با نظارت)

 ها:بندی و تاریخ آزمونزمان  . 5

 آزمون CIA تاریخ ثابت و یکسانی ندارد. 

 برای هر بخش  در هر زمان از سالنام و تأیید صلاحیت، توانید پس از ثبتشما می

 (.subject to availability)آزمون، تاریخ دلخواه خود را رزرو کنید 

 .انجام شود هفته زودتر 4تا  ۳حداقل ها پیشنهاد: رزرو آزمون

 دهی و نمره قبولی:نمره  . 6

  شوندمحاسبه می 750تا  250نمرات بین. 

  موردنیاز است 600قبولی در هر بخش، نمره حداقل برای. 

 :نکته مهم

 (.های استانداردسازی شده است )بدون نمره منفیدهی بر اساس الگوریتمنمره 

  ،شود؛ نتیجه رسمی نمره غیررسمی به شما نمایش داده میبلافاصله پس از آزمون

 .شودطی چند روز اعلام می

 محدودیت زمانی برای تکمیل کل آزمون:  . 7

پشت  تا هر سه بخش آزمون را با موفقیت سال فرصت دارید ۳پس از تأیید صلاحیت، شما 

 .نام خواهید داشتسر بگذارید. در غیر این صورت، نیاز به شروع مجدد فرآیند ثبت

 :(های آزمون )تقریبیهزینه  . ۸
 نوع هزینه غیرعضو IIA اعضای

 نام اولیههزینه ثبت 2۳0$ ۱۱5$
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 نوع هزینه غیرعضو IIA اعضای

2۸0$ ۳95$ Part 1 

2۳0$ ۳45$ Part 2 

2۳0$ ۳45$ Part 3 

 .های خاص تغییر کندها ممکن است بسته به منطقه، تخفیف دانشجویی، یا برنامهقیمت

 بندی:جمع 

شکل منعطف و یک آزمون چندبخشی، ساختاریافته و جهانی است که به CIA آزمون مدرک

صورت جداگانه بخش را بهریزی دقیق، هر شود. داوطلب باید با برنامهکامپیوتری برگزار می

نابع معتبر، مقبول شود. داشتن استراتژی مطالعه،  750از  600مطالعه کرده و با نمره حداقل 

 .و مدیریت زمان کلید موفقیت در این مسیر است

 CIAن منابع رسمی و پیشنهادی برای آزمو

۱ .  The IIA CIA Learning System( منبع رسمی و تایید شده توسطIIA): 

 :توضیح

 منبع رسمی خود موسسه IIA برای آمادگی آزمون 

 های کارت، آزمونهای تمرینی، فلشهای چاپی + پلتفرم آنلاین )تستشامل کتاب

 (شدهسازیشبیه

  دهای جهانیاستاندار و های آزمونآخرین تغییرات سرفصلمحتوای آن منطبق با 

IIA  است. 

 :هاویژگی

 ساختار دقیق هر بخش از آزمون 

 های تعاملی آنلاینتمرین 

 ها و ابزارهای مرور سریعنمودارها، خلاصه 

  ساله به محتوای آنلاین 2دسترسی 
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 :مناسب برای

 داردهایخواهند کاملًا با استانداوطلبانی که می IIA هماهنگ باشند. 

 دهند با منابع اصلی کار کنندشان خوب است و ترجیح میکسانی که زبان انگلیسی. 

   (IIAبسته به نسخه و عضویت در( $۱.۱95 تا  795   قیمت: حدود

2 . GLEIM CIA Review: 

 :توضیح

 المللیطلبان بینترین منابع برای داویکی از محبوب 

 هاتمرکز ویژه بر تمرین تست و یادگیری با مثال 

  ًو ساختارمند طراحی شده خودآموزمحتوای آن به صورت کاملا 

 :هاویژگی

  تمرینی با پاسخ تشریحیتست  ۳.500بیش از 

 های چاپی و دیجیتالکتاب 

 سیستم یادگیری تطبیقی آنلاین 

 شده برای هر بخشسازیآزمون شبیه 

 :مزایا

 مناسب برای افرادی با سطح زبان متوسط به بالا 

 تر نسبت بههزینه پایین IIA Learning System  

 زبانبسیار محبوب در بین کاربران غیرانگلیسی 

 (برای پکیج کامل )سه بخشدلار  ۱.200تا  999قیمت: حدود 

۳ . Hock International CIA Review: 

 :توضیح

  دارند تر مفاهیمتوضیح سادهانتخابی عالی برای افرادی که نیاز به 

 دارای نسخه PDF و ویدیوهای آموزشی 

 :هاویژگی

 پشتیبانی آنلاین و مشاوره رایگان 
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  تست تمرینی ۳،000بیش از 

  ترآموزش مفهومی و عمیقتمرکز بر 

 ی امدرس حرفه(Brian Hock) 

 :مناسب برای

 کار هستند یا با زبان انگلیسی چالش دارندداوطلبانی که تازه. 

 ای هستندزنی حرفهکسانی که به دنبال یادگیری مفاهیم پایه قبل از تست. 

 دلار 999تا  749قیمت: حدود 

4 .  Wiley CIAexcel ( از انتشاراتWiley:)  

 :توضیح

 شدهسازیهای شبیهیافته و آزمونمنبعی قوی با تمرکز بر ساختار سازمان 

 مشابه منابع CFA و CPA این انتشارات 

 :هاویژگی

 شدهبندیهای طبقهآزمون 

 سیستم آمادگی با هوش مصنوعی (Adaptive Learning)  

 هاستتهای چاپی و دسترسی آنلاین به کتاب 

 دلار۱.000تا  600قیمت: حدود 

5 . Udemy ( های آنلاین ویدیوییدوره) 

 :توضیح

 های آمادگیپلتفرم آموزش عمومی که دوره CIA ستقل ارائه را توسط اساتید م

 دهدمی

 :هاویژگی

 ($ 50تا  ۱5تر )معمولًا قیمت بسیار پایین 

 توضیح ویدیویی مفاهیم به زبان ساده 

 هاروز بودن بسیاری از دورهبه 
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 :مزایا

  برای مرور مفاهیم پایهمناسب 

 خواهنداند یا منابع مکمل میبرای کسانی که تازه شروع کرده 

 CIA exam preparation  :با کلیدواژه Udemy جستجو در

 بهترین انتخاب برای شما چیست؟

 سطح آمادگی / نیاز منبع پیشنهادی

Hock مبتدی با زبان متوسط های فارسییا دوره 

Gleim یا IIA Learning  زبان قوی + خودآموز 

Udemy یا Hock یادگیری بصری / سریع ویدیویی 

Gleim  +آمادگی آزمون واقعی شدهسازیآزمون شبیه 

Hock یا IIA Learning System آموزش عمیق مفهومی 

  CIA مدت زمان لازم برای دریافت مدرک

 :دریافت این مدرک شامل چند مرحله اصلی است

 (ها )سه بخشبرای آزمونآمادگی و مطالعه  (۱

  IIA نام و تأیید صلاحیت توسطثبت (2

 ها و دریافت نمره قبولیشرکت در آزمون (۳

 تأیید مدارک و صدور مدرک نهایی (4

 :کنیمحال هر مرحله را با تخمین زمانی بررسی می

 :زمان مورد نیاز برای مطالعه و آمادگی  . ۱

یانگین ساعات ممتفاوت است. در ادامه زمینه شما مطالعه برای هر بخش بسته به پیش

 :پیشنهادی برای هر بخش آمده
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 بخش (مدت زمان پیشنهادی )با برنامه منظم شدهمیانگین ساعت مطالعه توصیه

ماه ۱.5تا  2 ساعت ۸0–۱00  Part 1 

 Part 2 ماه  ۱.5 ساعت 70–90

 Part 3 ماه 2تا  2.5 ساعت 90–۱20

 .ریدبرای آمادگی هر سه بخش نیاز دا ساعت مطالعه مفید ۳00تا  250حدود در مجموع، 

زمان  ماه ۸تا  6سازی حدود ساعت مطالعه داشته باشید، کل مسیر آماده ۱0اگر هر هفته 

 .بردمی

 : IIAنام و تأیید صلاحیت درثبت  . 2
 نام اولیه و ارسال مدارک در سایتثبت IIA شودانجام می. 

  کشدهفته طول می 4تا  2فرآیند بررسی صلاحیت بین. 

 .شوددر این مرحله، مدرک تحصیلی، سابقه کار و شناسنامه/پاسپورت بررسی می

 :هابرگزاری آزمون  . ۳

 صورت جداگانه و با فاصله برگزار کنیدتوانید بهها را میآزمون. 

 بگذارند ماه فاصله 2 تا ۱دهند بین هر آزمون بسیاری از داوطلبان ترجیح می. 

  گذرانندمی ماه پشت سر هم ۳برخی داوطلبان قوی، کل سه آزمون را در. 

 تثبیت ماه فاصله برای مرور و ۱حدود   :هاآل بین آزمونزمان ایده

 :دریافت نمره و صدور مدرک  . 4

 شودنمره غیررسمی بلافاصله پس از آزمون به شما نمایش داده می. 

  شما در سایتنمره رسمی در چند روز آینده در پروفایل IIA شوددرج می. 

  ،6تا  4مدرک رسمی طی پس از قبولی در هر سه بخش و تأیید نهایی مدارک 

 .شودهفته صادر می
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 بندی زمانی کل مسیر:جمع
 مرحله میانگین زمان

 خش آزمونبسازی برای سه آماده ماه 6–۸

 نام و تأیید اولیهثبت ماه ۱

 ریزیبرنامهها + فاصله بین آزمون ماه ۱–2

 صدور مدرک نهایی ماه ۱

ست زمان نیاز ا CIA برای تکمیل کل فرآیند دریافت مدرک ماه ۱2تا  ۸: حدود مجموعدر

 (.ریزی منظم و تمرکز کافی)برای فردی با برنامه

 :نکات مهم

 ارند، داوطلبانی که تجربه کاری مرتبط دارند و روزانه وقت کافی برای مطالعه د

 .نندکنیز طی  ماه 6توانند این مسیر را حتی در می

  اههم ۱2تا  9برنامه داوطلبان شاغل یا دارای محدودیت زمانی بهتر است برای 

 .ریزی کنندبرنامه

 محدودیت زمانی IIA  ۳حداکثر   :تأیید صلاحیتبرای تکمیل سه آزمون از زمان 

 .سال

 در فرایند مهاجرت و اخذ ویزای کاری CIA تأثیر مدرک

های صورت مستقیم در سیستمگرچه بهCIA (Certified Internal Auditor)مدرک 

تواند یکی از امتیازدهی مهاجرتی کشورها جایگاه عددی مشخصی ندارد، اما در عمل می

ویژه برای افرادی که قصد دارند از شمار رود. بهکاری بهابزارهای مؤثر در مسیر مهاجرت 

 .المللی شوندوارد بازار کار بین (Job Offer) مسیر تخصص و پیشنهاد شغلی

المللی، کارفرمایان برای استخدام در یافته و مراکز مالی بیندر بازار کار کشورهای توسعه

های داخلی، داشتن گر کنترللیلهایی همچون حسابرس داخلی، مدیر ریسک، یا تحموقعیت
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  CIA یرو، دارا بودن گواهینامهدانند. از اینچنین مدرکی را امتیازی مهم و گاه یک الزام می

شکل المللی را بههای چندملیتی یا مؤسسات بینتواند شانس استخدام در شرکتیم

 .گیری افزایش دهدچشم

دریافت ویزا یا اقامت دائم امیدوار بود، اما در ه توان صرفاً بر مبنای این مدرک باگرچه نمی

تواند نقش مکمل می CIA درکریزی دقیق، مکنار سابقه کاری مرتبط، مهارت زبانی، و برنامه

ی بنابراین، برای کسانی که برنامه .ای در پروفایل مهاجرتی افراد ایفا کندکنندهو تقویت

یک مزیت  عنوانهبتوان روی این مدرک ای دارند، میمهاجرت کاری بر پایه تخصص حرفه

ری همچون رقابتی قابل اتکا حساب کرد. البته موفقیت در این مسیر، وابسته به عوامل دیگ

 .ای و توانایی ارائه خود به کارفرمایان نیز هستسازی حرفهبازار کار کشور مقصد، شبکه

 های نوینریدر سایه روندهای بازار و فناو CIA آینده شغلی دارندگان مدرک

 :افزایش تقاضا برای حسابرسان داخلی با رویکرد تحلیلی و راهبردی  .۱

مشاور استراتژیک برس داخلی از یک ناظر صرف به یک های اخیر، نقش حسادر سال

های قطعیت )مانند بحرانویژه در دوران عدمها بهارتقاء یافته است. سازمان سازمانیدرون

گران ریسک، کنترل و تحلیلش از گذشته به ها و تحولات سیاسی( بیاقتصادی، پاندمی

کند، زیرا دارندگان آن آفرینی میدقیقاً در این نقطه ارزش CIA نیاز دارند. مدرک انطباق

 .ها را شناسایی، تحلیل و مدیریت کننداند که ریسکآموزش دیده

 :های نوینهمگرایی ممیزی داخلی با فناوری  . 2

های ، و تحلیل داده(AI)کاوی، هوش مصنوعی اتوماسیون، دادههایی مانند ظهور فناوری

شدت تغییر داده است. در آینده، نحوه عملکرد واحدهای حسابرسی داخلی را به بزرگ

 :توانندهایی نیاز دارند که بحسابرسها به سازمان

 هایها را از سیستمداده ERP و BI ل کننداستخراج و تحلی. 

 های دیجیتال آشنا باشندبا فناوری. 

 هایدر طراحی و ارزیابی کنترل IT مشارکت فعال داشته باشند. 

های تکنولوژیک را به دانش حسابرسی خود اضافه کنند، از ، اگر مهارتCIAدارندگان مدرک 

 .برخوردار خواهند بود بالاترین مزیت رقابتی شغلی
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 :، انطباق و حاکمیت شرکتیESGدر حوزه  CIA تقویت نقش  . ۳

ها نیاز ، سازمان(ESG) محیطی، اجتماعی و حاکمیتیدهی زیستبا رشد اهمیت گزارش

مالی فرآیندها و تعهدات غیرای به ممیزانی دارند که بتوانند فراتر از حسابرسی مالی، فزاینده

تی و با تسلط بر استانداردهای حاکمیت شرک CIA دارندگان .سازمان را نیز بررسی کنند

 .توانایی تحلیل فرآیندها، در این فضا جایگاه شغلی قدرتمندی خواهند داشت

 :المللی در حال گسترش برای ممیزان داخلیبازار کار بین  . 4

های چندملیتی، نیاز به ممیزان داخلی وکارها و گسترش شرکتتر شدن کسببا جهانی

آشنا باشند در حال رشد  المللی و زبان مشترک حسابرسیاستانداردهای بینای که با حرفه

دهد و آینده شغلی آن در سطح میدقیقاً همین زبان مشترک را ارائه  CIA است. مدرک

 .تتر از همیشه اسالمللی روشنبین

 بندی:جمع 
پذیر با روندهای مطلوب، بلکه رو به رشد و تطبیقتنها نه CIA آینده شغلی دارندگان مدرک

و درک  IT هایهای فناوری، تحلیل داده، آشنایی با کنترلبا افزودن مهارت .آینده است

های سطح بالای حسابرسی، نقشتوانند خود را برای ین مدرک می، دارندگان اESGمسائل

 .کلان مالی و راهبری سازمانی آماده کنند ریسک، و حتی مدیریت

تنها در برابر تغییرات آینده مقاوم است، اگر با یادگیری مستمر همراه باشد، نه CIA مدرک

 .خواهد شدرو تبدیل هه پیشهای اصلی شغلی در دبلکه به یکی از مزیت
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 گواهینامه تحلیلگر داده و هوش تجاری

(BIDA)Business Intelligence & Data Analyst Certificate  

 چیست؟ BIDA مدرک

است،  Business Intelligence & Data Analyst Certificateکه مخفف  BIDAمدرک 

شود. این ای معتبر در حوزه تحلیل داده و هوش تجاری محسوب مییکی از مدارک حرفه

شود و ارائه می  Corporate Finance Institute(CFI) المللیمدرک توسط موسسه بین

سازی های کلیدی در تجزیه و تحلیل داده، تصمیمسازی افراد برای ایفای نقشهدف آن آماده

 .های سازمانی استو طراحی داشبوردهای هوش تجاری در محیطمبتنی بر داده، 

BIDA هایی مانند تحلیل داده، محور در زمینههای کاربردی و مهارتترکیبی از آموزش

کنندگان در این مسیر آموزشی، با گیری است. شرکتسازی و گزارشمصورسازی داده، مدل

های پرکاربرد در صنعت سایر فناوری و Power BI ،SQLپیشرفته،  Excel ابزارهایی مانند

هایی شوند. رویکرد این مدرک کاملاً عملی است و تمرکز آن بر توسعه مهارتداده آشنا می

 .شندهای کاری قابل استفاده بااست که فوراً در محیط

های تحلیل داده و هوش این مدرک برای افرادی طراحی شده که قصد دارند وارد حوزه

خواهند در مرز میان فناوری، ویژه کسانی که میر آن پیشرفت کنند؛ بهتجاری شوند یا د

 .گیری تجاری فعالیت کنندتحلیل و تصمیم

 BIDAدهنده مدرک  ارائهنهاد 

Corporate Finance Institute (CFI) طور المللی است که بهیک موسسه آموزشی بین

سازی مالی تحلیل داده و مدل گذاری،های مالی، سرمایهتخصصی در زمینه آموزش مهارت

در ونکوور، کانادا تأسیس شد و از آن زمان  20۱6کند. این موسسه در سال فعالیت می

ای در حوزه مالی و تحلیلی دهندگان آموزش آنلاین حرفهتاکنون به یکی از پیشروترین ارائه

 .تبدیل شده است

CFI های کاربردی و با تمرکز بر مهارتو  کاملاً آنلاینهای آموزشی خود را به صورت دوره

هایی ویژه در حوزهها و مدارک صادرشده توسط این موسسه، بهنامهدهد. گواهیارائه می شغلی

بانکداری ، (BIDA)ی ، تحلیل داده و هوش تجار(FMVA)ی سازی مالمدلمانند 
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مللی الهای بین، در بسیاری از شرکت(CMSA)ی مدیریت مالو  (CBCA) گذاریسرمایه

 .شده و معتبر هستندشناخته

CFI  آموزش داده و  کشور جهان ۱70پذیر در بیش از میلیون دانش ۱تاکنون به بیش از

، Goldman Sachs ،Deloitte ندهایی مانالتحصیلان آن در شرکتبسیاری از فارغ

Amazon ،PwCو ، J.P. Morgan مشغول به کار هستند. 

شده و معتبر است که مدارکش به دلیل کیفیت بالا، شناختهای موسسه CFI در مجموع،

ای در بین آموزش مبتنی بر مهارت و ارتباط مستقیم با نیاز بازار کار، محبوبیت گسترده

 .متخصصان و کارفرمایان پیدا کرده است

  BIDA المللی مدرکاعتبار و ارزش بین

 شناخته محور و شغلی معتبررتمها گواهیعنوان یک المللی به، در سطح بین BIDAمدرک

 :ز چند جنبه قابل بررسی استشود. اعتبار این مدرک امی

 :شده در صنعت و بین کارفرمایانشناخته  . ۱

 :های زیر اعتبار بالایی داردهای فعال در حوزهویژه در میان شرکتبه BIDA مدرک

 تحلیل داده و هوش تجاری (BI)  

 امور مالی و بانکداری 

  وکارکسبمشاوره 

 فناوری اطلاعات (IT)  

 های فناورها و شرکتاستارتاپ 

 Goldman و  Amazon ،Deloitte ،KPMG ،PwC ،EY ،J.P. Morganهایی مانند شرکت

Sachsشده در این مدرک دادههای آموزشهایی هستند که به مهارت، از جمله سازمان

بعد از  BIDA پذیرانبسیاری از دانش شناسند.ها میرا در رزومه CFI دهند و ناماهمیت می

 .ها استخدام شوند یا ارتقاء شغلی بگیرنداند در این شرکتدریافت این مدرک توانسته

 :های عملی و موردنیاز بازار کارتمرکز بر مهارت  . ۱

های های واقعی، فایلپروژهبر اساس  BIDA برخلاف برخی مدارک تئوری یا آکادمیک، مدرک

دهد که فوراً در هایی را آموزش میطراحی شده و مهارت داشبوردهای تحلیلیتمرینی و 
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بیشتر اند. این ویژگی باعث شده ارزش واقعی این مدرک در بازار کار محل کار قابل استفاده

 .باشد از مدارک صرفاً تئوریک یا دانشگاهی

 : CFIاعتبار آموزشی و تخصصی  . ۳

CFI ه است که نهاد صادرکننده، یک موسسه تخصصی در حوزه مالی و تحلیل داد عنوانبه

 CFA Institute Continuing Education و NASBA عضو رسمی نهادهایی مانندخود 

Program هایای از انطباق آموزشها نشانهاست. این عضویت CFI  با استانداردهای

 .اندایالمللی در آموزش حرفهبین

 :درج در رزومه و لینکدینقابل   . 4

شود و قابلیت درج در پروفایل لینکدین، رزومه و صورت دیجیتال صادر میبه BIDA مدرک

ز طریق لینک رسمی ارا دارد. این گواهی دیجیتال  Accredible یا Credly هایی مانندپلتفرم

را  مدرکاعتبار و شفافیت قابل بررسی و تأیید توسط کارفرمایان است، که این موضوع 

 .کندتضمین می

 :المللیاعتبار نسبی در مقایسه با مدارک رسمی دانشگاهی یا بین  . 5

قرار  یا مدارک دانشگاهی معتبر جهانی CFA ،PMPدر رده مدارکی مانند  BIDA اگرچه

، اعتبار BI در زمینه داده و  مدتمحور کوتاهمدرک مهارتیک  عنوانبهگیرد، اما نمی

کاملًا  ای در حوزه تحلیل دادهمیانی تا حرفههای شغلی دارد و برای موقعیت توجهیقابل

 .کندکفایت می

 :گیرینتیجه

است  المللیشناخت بالا در صنعت و بازار کار بینیک مدرک مهارتی معتبر با  BIDA مدرک

ت، اما برای ورود یا نیس CFA ای بزرگ مانندکه اگرچه جایگزین مدارک دانشگاهی یا حرفه

تکا محسوب و فایننس ابزاری بسیار کاربردی و قابل ا BIپیشرفت در مسیر شغلی تحلیل داده، 

 .شودمی
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 شود؟هایی کسب میچه مهارت BIDA با دریافت مدرک

کننده محور است که با هدف تبدیل شرکتیک مسیر آموزشی جامع و مهارت BIDA مدرک

ترین ی شده. مهمطراح (BI) توانمند و مسلط به ابزارهای هوش تجاریگر داده تحلیلبه یک 

 :گیرندآورید در چهار بخش کلی قرار میهایی که در این مسیر به دست میمهارت

 (Technical Skills)ی های فنمهارت  . ۱

 Excel هاپیشرفته برای تحلیل داده  

 مثل( استفاده از توابع تحلیلی INDEX/MATCH ،SUMIFS ،IFERROR) 

 تحلیل داده با Pivot Table و Power Query 

 طراحی داشبوردهای تعاملی 

 ر های مالی و تحلیلی دساخت مدلExcel 

 SQL )Structured Query Language( : 

 های دادهها از پایگاهاستخراج، فیلتر و ترکیب داده 

 های پیشرفته با استفاده ازنوشتن کوئریJOIN ،CTE ،Subquery 

 ها برای تحلیلسازی دادهسازی و آمادهپاک 

 )Power BI یاTableau(: 

 ای و تعاملیساخت داشبوردهای حرفه 

 هاسازی آناتصال به منابع مختلف داده و مدل 

 های تصویری قابل تفسیرطراحی نمودارها و گزارش 

 ها سازی عملکرد گزارشبهینه (DAX, relationships, filters) 

  آشنایی اولیه باPython (ها)در برخی ماژول: 

 آشنایی با Pandas و Numpy  

 تحلیل آماری ساده با کدنویسی 
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 (Analytical Thinking)ر محوهای تحلیلی و تفکر دادهمهارت  . 2

 درک ساختار و چرخه تحلیل داده: 

 سازی، تحلیل و مصورسازیآوری، پاکجمع 

 مهارت در تعریف مسئله، انتخاب KPI ج و استخراinsight 

 سازی:تفسیر داده و تصمیم 

 های خامهای کاربردی از دادهتوانایی ارائه بینش 

 استفاده از داده برای پاسخ به سؤالات تجاری واقعی 

 آمار کاربردی برای تحلیل داده: 

 هاآشنایی با مفاهیم میانگین، واریانس، همبستگی، توزیع 

 بینیو پیش گیری، احتمال، تحلیل روندنمونه 

 (Communication & Data Storytelling) دهیهای ارائه و گزارشمهارت  . ۳

 گیرانای برای تصمیمهای قابل فهم و حرفهساخت گزارش

 (data storytelling)ت ها به روایتبدیل داده

 استفاده از نمودارها و داشبوردها برای انتقال مفاهیم پیچیده

 (Business Acumen) کاربردیهای تجاری و مهارت  . 4

 (KPIs) های کلیدی عملکرد درک شاخص

  توانایی تحلیل عملکرد مالی، فروش، بازاریابی یا عملیات با استفاده از داده

 وکارهای واقعی در محیط کسب Case Study مهارت در تحلیل

 :در یک جمله

تنها بر ابزارهای شوید که نهگر داده تبدیل می، شما به یک تحلیلBIDAبا دریافت مدرک

های تجاری استخراج کند و به ها بینشاز دادهتواند تحلیلی مسلط است، بلکه می

 .سازی سازمانی کمک نمایدتصمیم

 

 



 

442 

  

  BIDA مخاطبان اصلی مدرک

طور خاص برای به BIDA (Business Intelligence & Data Analyst Certificate) مدرک 

های مبتنی بر داده بگیرند، یا کسانی طراحی شده که قصد دارند با داده کار کنند، تصمیم

توان در در مسیر شغلی تحلیل داده و هوش تجاری پیشرفت کنند. این مخاطبان را می

 :بندی کردهای زیر دستهگروه

 :حوزه شوندخواهند وارد این گران داده یا کسانی که میتحلیل  . ۱

 ر حوزهخواهند مسیر شغلی خود را داند و میتازگی وارد بازار کار شدهافرادی که به   

Data Analysis  یاBusiness Intelligence بسازند. 

 افزاری بازار های عملی و نرمکسانی که مدرک دانشگاهی دارند، اما نیاز به مهارت

 .کار دارند

گر داده خواهد تحلیلاد که میع، مدیریت، آمار یا اقتصالتحصیل مهندسی صنایمثال: فارغ

 .شود

 :متخصصان مالی و حسابداری  . 2

 گذاری و کارشناسان کنترل مالی که گران مالی، مشاوران سرمایهحسابداران، تحلیل

 .گیری مالی را بهبود دهندها را بهتر تحلیل کرده و تصمیمخواهند دادهمی

 کسانی که قبلًا مدرک FMVA یا CBCA از CFI خواهند دانش اند و حالا میگرفته

 .ای خود را ارتقا دهندداده

 .ددهی مالی بسازبرای گزارش Power BI خواهد داشبوردهایگر مالی که میمثال: تحلیل

 :گیران تجاریمدیران میانی و تصمیم  . ۳

 ها برای داده های مدیریتی یا نظارتی که نیاز به درک بهتر ازافرادی در نقش

 .سازی مؤثر دارندتصمیم

 ها را خواهند عملکرد تیممدیران فروش، بازاریابی، عملیات یا منابع انسانی که می

 .مبتنی بر داده ارزیابی کنند

 Power BI ها را باکمپین (KPIs) های عملکردخواهد شاخصمثال: مدیر بازاریابی که می

 .تحلیل کند
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 : (IT)متخصصان فناوری اطلاعاتدهندگان و توسعه  . 4

 ا نویسان، متخصصان پایگاه داده یبرنامه BI Developerخواهند هایی که می

 .گیرندبهای تجاری تحلیل داده را یاد جنبه

 کسانی که با SQL یا ابزارهای BI خواهند تفکر تحلیلی و اند اما میکار کرده

 .دهی تجاری خود را تقویت کنندگزارش

 .را در تیم تجاری ایفا کند Data Analyst خواهد نقشای که میمتخصص پایگاه دادهمثال: 

 :هاگذاران استارتاپکارآفرینان و بنیان  . 5

 خواهند تصمیمات تجاری خود را وکارهای کوچک و متوسط که میصاحبان کسب

 .های دقیق بگیرندها و گزارشبر اساس داده

  و درآمد  برای پایش عملکرد فروش، مشتری، بازاریابیافرادی که نیاز به ابزارهایی

 .دارند

 و Google Sheets هایخواهد با تحلیل دادهگذار یک فروشگاه آنلاین که میمثال: بنیان

Power BI  رفتار مشتریانش را بررسی کند. 

 :دانشجویان یا افرادی در حال تغییر مسیر شغلی  .6 

 های تحلیل داده وارد خواهند با کسب مهارتکسانی که هنوز شاغل نیستند اما می

 .بازار کار شوند

 افراد شاغلی که به دنبال تغییر حوزه کاری خود به Data Analysis یا BI دهستن. 

خواهد مسیر مند شده و میمثال: معلم سابق یا مهندس سابقی که به حوزه تحلیل داده علاقه

 .جدیدی را آغاز کند

 :بندیجمع

مند بهره BIDA درکمحور فعالیت کند، از مخواهد در محیط کاری دادهمیهر فردی که 

تجاری را هدف  درک و عددی تحلیل فنی، مهارت از ترکیبی که کسانی ویژهبه -شود می

 .اندقرار داده
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 ایو تاثیر آن بر درآمد و رشد حرفه BIDA مزایای دریافت مدرک

 :و هوش تجاری گران دادهافزایش تقاضا برای تحلیل  . ۱

طور هستند. به های پرتقاضا در بازار کار جهانیحوزهاز جمله  هوش تجاریو  تحلیل داده

 :هاخاص، بر اساس گزارش

 های تحلیل دادهتقاضا برای شغل (Data Analyst) های اخیر به طور در سال

                                      (:U.S. Bureau of Labor Statisticsمنبع) رشد کرده است.  %25 متوسط

 گران داده و متخصصانها به شدت به تحلیلشرکت BI ها برای تا از داده نیاز دارند

 .های تجاری و عملکرد خود استفاده کنندگیریبهبود تصمیم

  گزارشبراساسLinkedIn گران داده و متخصصانتحلیل، 202۳، در سال BI  یکی

 .یع در دنیا بودندشغل با رشد سر ۱0از 

گیرید که به این نیاز رو به رشد پاسخ ، شما در صف افرادی قرار میBIDAبا دریافت مدرک 

 .را به دست آورید های شغلی جدیدفرصتتوانید دهند و به راحتی میمی

 :افزایش درآمد  . 2

و  است. طبق تحقیقات افزایش چشمگیر درآمد، BIDAیکی از مزایای اصلی دریافت مدرک 

 :آمارهای شغلی

 متخصصان BI  د بالاتری نسبت معمولاً در کشورهای مختلف درآم گران دادهتحلیلو

 به دیگر مشاغل غیرفنی دارند. 

 گرانتحلیل BI مدرکتوانند از حتی می BIDA های برداری کرده و به موقعیتبهره

منتقل  BI Manager ای  Data Scientist شغلی با درآمد بالاتر در مشاغلی مانند

 .شوند

ها را دهند که افرادی که این نوع مدرکنشان می PayScaleو  Glassdoorهای گزارش

 .هستند ترارتقاء شغلی سریعو  بالاتر مذاکره برای دستمزداند، معمولًا قادر به دریافت کرده



 

445 

  

 :های فنی و تجاریارتقای مهارت  . ۳

 Power تحلیلی  که علاوه بر آشنایی با ابزارهای سازدتوانمند میشما را  CFI از BIDA مدرک

BI  وSQLیل عملکرد مانند تحلیل مالی، تحل ترتجاری پیچیدههای ، بتوانید در محیط

 .یدهای مشتری نیز موفق باشبازاریابی یا ارزیابی داده

  های حجیمههای تحلیل دادمهارتو  یادگیری ابزارهای پیشرفتهشما با             

(Big Data)های مسئولیت های مختلف وارد شده وتوانید به سرعت در تیم، می

 .تر را بر عهده بگیریدپیچیده

تری از نیازهای درک عمیقدهد، بلکه به های فنی میاین مدرک نه تنها به شما مهارت

 .رددست پیدا خواهید ک هاهای مبتنی بر دادهگیریتجاری و تصمیم

 :های شغلی و ارتقاء شغلیافزایش فرصت  . 4

دهد که در صنایع و به شما این امکان را می کندمتمایز میشما را در برابر رقبا  BIDA مدرک

های شغلی جدید به فرصت عملیاتو  مالی، فناوری اطلاعات، بازاریابی، فروشمختلف از 

تواند یدست یابید. همچنین، در صورتی که در یک شرکت مشغول به کار باشید، این مدرک م

 .کمک کند تا به سرعت در مسیر ارتقاء شغلی حرکت کنیدبه شما 

  طبق تحقیقاتLinkedIn های تحلیل داده را افرادی که در رزومه خود مهارت

 .که به دعوت برای مصاحبه شغلی دست یابند بیشتر احتمال دارد %۳0دارند، 

 ند های شغلی بالاتر مانتوانند به موقعیتافراد دارای این مدرک می                     

Data Scientist ،BI Manager و (CDO) Chief Data Officer دست پیدا کنند. 

 :پذیری شغلیبازار کار جهانی و انعطاف  . 5

های شغلی فرصتنبال داست، برای افرادی که به  المللی و آنلاینبین، چون BIDAمدرک 

 :توانید با این مدرکهستند نیز بسیار مناسب است. می جهانی

  یالات متحده، کانادا، ادر کشورهای مختلف )مانند  المللیهای بینشرکتدر

 .انگلستان، استرالیا( مشغول به کار شوید

  های تحلیل داده وکرده و پروژه فعالیت فریلنسینگحتی در زمینه BI  را به صورت

 .انجام دهید مستقلیا  دورکاری



 

446 

  

کارهای یرید و پروژه بگ کشورهای مختلفدهد که از این مدرک به شما این فرصت را می

 .انجام دهید پذیرانعطاف

  BIDA مسیر دریافت مدرک

 BIDAو خرید اشتراک  CFI سایتنام در وبثبت (۱

های مقدماتی، شامل دوره) BIDAه شده در برنامهای آموزشی تعییندوره گذراندن (2

 (اصلی و انتخابی

 بولی قهر دوره با نمره حداقل  پاس کردن آزمون (۳

 پس از قبولی در آزمون BIDA شرکت در آزمون نهایی و دریافت مدرک رسمی (4

  BIDA و خرید اشتراک CFI نام درمرحله اول: ثبت

، BIDA( Business Intelligence & Data Analyst)برای شروع مسیر دریافت مدرک 

است.  اشتراک آموزشی مرتبط دریافتو  CFI سایت رسمی موسسهنام در وبثبتاولین گام 

 .دهدها و آزمون نهایی میها، پروژهها، تمریناین اشتراک به شما دسترسی کامل به دوره

 نیازها:پیش 

   BIDA ای، برای شروع دورهمدارک حرفه برخلاف برخی

 هیچ مدرک تحصیلی یا تجربه کاری الزامی نیست. 

 نویسی زمینه خاصی در تحلیل داده یا برنامهلازم نیست مدرک دانشگاهی یا پیش

 .داشته باشید

 آشنایی اولیه با  :نیاز واقعیتنها پیش Excel  ا کامپیوتربو توانایی کار. 

ها را از پایه شوند و مهارتبا فرض اینکه شما مبتدی هستید شروع میها البته خود دوره

 .دهندآموزش می

 نام:نحوه ثبت 

 CFI :www.corporatefinanceinstitute.comورود به سایت رسمی  (۱

 BIDA™ Programو سپس  Programsاز منوی بالای سایت، انتخاب گزینه   (2

 "Start Now"یا  "Enroll Now"کلیک روی دکمه  (۳

https://www.corporatefinanceinstitute.com/
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 ساخت حساب کاربری  (4

 (انتخاب نوع اشتراک و پرداخت هزینه )به دلار آمریکا (5

 ها:انواع اشتراک و هزینه 
 :اری کنیدرا خرید CFI های اشتراکپلن، باید یکی از BIDA برای دسترسی به مدرک 

 نوع اشتراک (2025 قیمت )در هاویژگی

 Self-Study دلار / سالانه 497 هاها و آزموندسترسی به تمام دوره

ورینگ، منت + Self-Study شامل همه چیز در

 های بیشترها و تمرینپشتیبانی، پروژه

 Full Immersion دلار / سالانه ۸74

 Lifetime دلار۱.497 هاها و آپدیتالعمر به تمام دورهدسترسی مادام

 یا خاص ایام در مخصوصاً هستند، ایجر بسیار( %۳0تا %۱0ای )مثلاًهای دورهتخفیف

 .گروهی هاینامثبت

 :نحوه پرداخت هزینه ها 

CFI کندی میهای زیر برای پرداخت پشتیباناز روش: 

 المللیهای اعتباری بینکارت (Visa, MasterCard, Amex) 

 PayPal 
 دلاریهای مجازی برخی کارت 

  BIDA های آموزشی برنامهمرحله دوم: گذراندن دوره

 :ساختار کلی برنامه آموزشی 

ی یک مسیر یادگیری ساختارمند و تدریجی است که از مبان CFI از موسسه BIDA برنامه

 .دهدوشش میپدر هوش تجاری را  های پیشرفتهتحلیل داده و ابزارهای رایج تا مهارت
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های تمرینی ارائه و همراه با فایل (self-paced) ویدئویی، خودآموزصورت ها بهتمامی دوره

مرحله، تمرین کاربردی و ارزیابی انتهایی در هر دوره از بهشوند. یادگیری مرحلهمی

 .های اصلی این مسیر استویژگی

 ها:بندی و تعداد دورهدسته 

 :ها استشامل سه دسته اصلی از دوره BIDA مدرک

 نوع دوره برای مدرکالزام  توضیح

      ، Excel برای ایجاد پایه اولیه در

 آمار و حسابداری

 (Prep) دوره ۳گذراندن حداقل 

 ی مقدمات

         های تحلیلی آموزش مهارت

 و فنی کلیدی

 (Core) الزامی است دوره 7همه گذراندن 

 ی اصل

، Python  تر مثلموضوعات تخصصی

Tableauهای داده، پروژه 

 (Elective) دوره ۳گذراندن حداقل 

 ی انتخاب

 .ضروری است دوره ۱۳حداقل گذراندن  BIDA در مجموع برای دریافت مدرک

 ها:ها و سرفصلفهرست کامل دوره 

 های مقدماتیدوره (Prep Courses) –  مورد ۳حداقل 

 Excel Fundamentals – Formulas for Finance    

 مبانی اکسل 

  ترکیبیتوابع پایه و 

 های مالیا دادهببندی، نمودارها، کار قالب 

 Math for Corporate Finance 

 محاسبات درصدی 

 جبر پایه 

 اصول آمار توصیفی 

 Accounting Fundamentals 

 اصول حسابداری دوبل 
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 های مالی پایهصورت 

 دارایی، بدهی، درآمد و هزینه 

 Corporate Finance Fundamentals 

 گذارییههای سرماگیریتصمیم 

 ساختار سرمایه 

 هزینه سرمایه، ارزش فعلی خالص 

 Statistics Fundamentals 

 ها و میانگینتوزیع 

 انحراف معیار و واریانس 

 همبستگی و رگرسیون مقدماتی 

 های اصلیدوره (Core Courses) –  دوره الزامی 7همه 

 Power BI Fundamentals 

 آشنایی با محیط Power BI  

  تمیزکاری دادهوارد کردن و 

 ساخت داشبورد و مصورسازی 

 Data Visualization Principles 

 اصول طراحی بصری مؤثر 

 انتخاب نمودار مناسب 

 اجتناب از خطاهای گرافیکی 

 Data Transformation & Modeling 

 Power Query و   Data Modeling  

 روابط بین جداول 

 هاساخت مدل تحلیلی داده 

 SQL Fundamentals 

 دستور SELECT ،WHERE ،GROUP BY 

 Joins وجوهاو زیرپرس 
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 ایجاد بانک داده تحلیلی 

 Business Intelligence Concepts 

 هایساختار سیستم BI  

 هامعماری داده و انبار داده 

 گر داده در سازماننقش تحلیل 

 Dashboards & Data Presentation 

 طراحی داشبوردهای مدیریتی 

 KPI سرایی با دادهو داستان 

 ابزارهای مصورسازی پیشرفته 

 Final BIDA Case Study 

 پروژه نهایی تحلیلی 

  کاربرد عملیPower BI ،SQL و مصورسازی 

 وکاری کسبسازی پروژه واقعی در فضاشبیه 

 مورد ۳حداقل  – (Elective Courses) های انتخابیدوره

 :های اختیاریهایی از دورهنمونه
 Introduction to Python 

  Pandas ها، تحلیل داده با، متغیرها، حلقهPython مبانی زبان

 
 Tableau for Data Analysis 

 های تعاملی، تحلیلTableauطراحی داشبورد در 

 
 Advanced Excel Formulas & VBA 

 توابع پیچیده، ماکروها و خودکارسازی تحلیل

 
 Data Science & Machine Learning Intro 

 بندیبندی و خوشهکاوی، طبقهمبانی داده

 
 Power BI Advanced Techniques 

DAXسازی مدل، فیلترهای سطح بالا، بهینه 
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 Data-Driven Financial Modeling 

 های واقعییب تحلیل مالی با دادهترک

 Data Ethics & Governance 

 ها، حفاظت از اطلاعاتار با دادهاصول اخلاق در ک

 ها:ایط گذراندن دورهشر 

  شود مشاهده باید ویدیویی محتوای از  %۸0برای هر دوره، حداقل. 

 فایلتمرین( هایهای عملی Excel  یا Power BI باید )از و بررسی شوندب 

  شودفعال میسپس آزمون نهایی آن دوره. 

  BIDA ها در برنامههای پایان دورهمرحله سوم: آزمون

  ها:آزمونزمان و نحوه برگزاری 
 صورت خودکار از طریق پلتفرمآنلاین، غیرحضوری، به :نوع آزمون CFI  

 ه، آزمون بدون محدودیت زمانی خاص؛ پس از گذراندن الزامات هر دور :بندیزمان

 سخ دهدتواند در هر زمان به آن پامی شود و داوطلبفعال می

 ها،تمرین تکمیل و ویدیویی محتوای از %۸0پس از مشاهده حداقل  :نحوه دسترسی 

 شودمی فعال آزمون دکمه

 ها:ساختار و قالب آزمون 
 ویژگی توضیح

 ، (Multiple Choice) یاچندگزینهعمدتاً 

   (Case-based) در برخی موارد ترکیب با سؤالات مبتنی بر مطالعه موردی

 هایا تحلیل فایل

 نوع سؤالات

تعداد  (برای هر دوره )بسته به موضوع سؤال 20تا   ۱0معمولاً بین 

 سؤالات

شود در یک جلسه هستند، اما توصیه می بدون محدودیت زمانیها اغلب آزمون

 کامل و بدون وقفه پاسخ داده شوند

 زمان آزمون
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 ویژگی توضیح

ها و منابع آموزشی دوره امکان مراجعه به یادداشت — (Open Book) کتاب باز

 وجود دارد

 مجاز منابع

و نتیجه بلافاصله پس از اتمام  شونداتوماتیک تصحیح میصورت ها بهآزمون

 شودآزمون نمایش داده می

 دهینمره

 :حدنصاب قبولی 

  70نمره قبولی برای هر آزمون: حداقل% 

  مجدداً  باید و شودمی رد آزمون باشد، %70در صورتی که نمره داوطلب کمتر از 

 .شود تکرار

  ها:آزمونامکان تکرار 

 خت هزینه اضافیبدون نیاز به پردا چندین بار تکرار کردتوان آزمون هر دوره را می. 

 کند تا مجدداً اما در صورت چند بار عدم موفقیت، سیستم از داوطلب درخواست می

 .ها را بازبینی نمایدمحتوا را مرور کرده و تمرین

  ،ن استه صرفاً عبور از آزموو ن افزایش یادگیری مؤثرهدف اصلی از این رویکرد. 

 ها:سطح دشواری آزمون 
 :است ها با توجه به نوع دوره متفاوتسطح آزمون

 نوع دوره سطح دشواری آزمون

 مقدماتی پایه مفاهیم درک بر تمرکز –معمولاً آسان تا متوسط 

 اصلی هاداده تحلیل و مفهومی سؤالات شامل –متوسط تا دشوار 

 انتخابی دشوارتر هستند Power BI Advanced یا Python مثل برخی –متفاوت 
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 :نکات فنی و پشتیبانی 

 ها در مرورگرآزمون Chrome یا Firefox شوندخوبی اجرا میبه. 

 اختلال  امکان توقف آزمون در میانه وجود ندارد؛ بهتر است در محیطی آرام و بدون

 .آزمون داده شود

  اینترنت یا اختلال سیستم(، تیم پشتیبانیدر صورت بروز مشکل فنی )قطعی CFI 

 .هد بوداز طریق ایمیل و پلتفرم کاربری در دسترس است و آزمون قابل بازیابی خوا

 بندی مرحله سوم:جمع 

 مورد جزئیات

 نوع آزمون بازای، آنلاین، کتابچندگزینه

 شرایط فعال شدن هاتمرین انجام+  ویدیو درصد ۸0مشاهده 

 قبولینمره  70%

 امکان تکرار نامحدود

 بندیزمان شناور، بدون محدودیت ساعتی

 منابع مجاز (Open Book)ا هها، ویدیوها، تمرینیادداشت

 (Final BIDA Exam) مرحله چهارم: آزمون جامع نهایی

ای است که پس از گذراندن تمام ، ارزیابی نهایی و یکپارچهBIDAآزمون نهایی برنامه 

شود. این های مربوط به هر دوره، برگزار میالزامی و کسب نمره قبولی در آزمونهای دوره

 CFI از موسسه BIDA لاحیت برای دریافت مدرک رسمیصترین مرحله تأیید آزمون مهم

 .است

 
  



 

454 

  

 :شرایط لازم برای ورود به آزمون نهایی 

 :پیش از شرکت در آزمون نهایی، داوطلب باید

  از برنامه دوره ۱۳حداقل BIDA را با موفقیت به پایان برساند: 

 ۳ ی دوره مقدمات(Prep Courses) 

 7 ی دوره اصل(Core Courses) 

  ی دوره انتخاب ۳حداقل(Elective Courses) 

  باشد کرده کسب( %70نمره قبولی )حداقل  آزمون پایانی هر دورهدر 

 شدل مشاهده و انجام داده باصورت کامهای هر دوره را بهها و پروژهویدیوها، تمرین 

 :ساختار و قالب آزمون جامع نهایی 

 ویژگی توضیحات

Final BIDA Exam  یا Final Assessment  نام آزمون 

 نوع آزمون (Closed Book)ه آنلاین، با زمان محدود، کتاب بست

 قالب سؤالات Case-basedر سؤالات سناریو محو+  Multiple Choiceی اچندگزینه

 تعداد سؤالات (سؤال 40سؤال )در حال حاضر معمولاً  50تا  ۳0حدود 

 مدت زمان (ندارد وجود توقف امکان –دقیقه )یک بار ورود  ۱20تا  90

 زبان آزمون انگلیسی

 نمره قبولی رای قبولیب  %70حداقل 

 های تحت پوشش آزمون نهایی:سرفصل 

دهد، از شده در طول دوره را پوشش میدادهآموزشهای کلیدی آزمون نهایی تمامی مهارت

 :جمله

 :تحلیل داده و هوش تجاری

 ه چرخه تحلیل داد(Descriptive, Diagnostic, Predictive, Prescriptive) 
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 گیری مبتنی بر دادهمفاهیم کلیدی در تصمیم 

 :هاابزارها و زبان

 Power BI (سازی داده، داشبوردسازی، مدلDAX) 

 Excel پیشرفته (Pivot Tables ،توابع تحلیلی ،Power Query) 

 SQL  (دستورات Select, Join, Group Byهای ساختاریافته، تحلیل داده) 

  مبانیPython برای تحلیل داده 

 :سازیتحلیل آماری و تصمیم

 دهها، همبستگی، رگرسیون خطی ساتوزیع داده 

 وکارکاربرد آمار در تحلیل کسب 

 :مصورسازی داده

 اصول طراحی داشبورد کاربرپسند 

 هاانتخاب نمودار مناسب برای داده 

 درک تصویری از روندها و روابط 

 :سناریوهای واقعی

 وکار برای تحلیل عملکردهای کسبمطالعه موردی 

 پیشنهاد راهکارهای مبتنی بر داده 

 :جزئیات نحوه برگزاری آزمون 

 مورد توضیح

 نحوه دسترسی های مورد نیازاز تکمیل تمام دوره، پس CFIاز طریق داشبورد کاربری 

شود، اما امکان استفاده از منابع وجود آزمون بدون نظارت زنده برگزار می

 ندارد

 نظارت
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 مورد توضیح

کند )ردگیری فعالیت های بررسی تقلب استفاده میپلتفرم از الگوریتم

 (مرورگر

 امکان تقلب

 قابلیت مکث نشست کامل انجام شودوجود ندارد؛ آزمون باید در یک 

 بازخورد و نتایج شودبلافاصله پس از اتمام آزمون، نمره نمایش داده می

 :مدرک پس از قبولی 

 :پس از قبولی در آزمون نهایی

 داوطلب مدرک رسمی BIDA را از CFI کنددریافت می. 

  کد اعتبارسنجی دیجیتالمدرک دارای (Digital Credential ID) است. 

  صورت خودکار فراهم استبه پروفایل لینکدینامکان افزودن مدرک به. 

 فایل PDF باشدمدرک قابل دانلود، چاپ و استفاده در رزومه می. 

 بندی مرحله چهارم:جمع 

 مورد شرح

Final BIDA Exam نام آزمون 

 نوع ایدار، چندگزینهآنلاین، زمان

 نیازپیش (هاآنهای دوره )با آزمون ۱۳قبولی در حداقل 

 مدت آزمون دقیقه ۱20تا  90حدود 

 نمره قبولی 70%

 تکرار بدون محدودیت، رایگان

 منابع (ها مجاز نیستکتاب بسته )استفاده از یادداشت

 مدرک نهایی گذاری آنلایندیجیتال، قابل تأیید و اشتراک
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 هستند؟برای آمادگی شرکت در آزمون ها کافی  CFI آیا منابع آموزشی

شده توسط هاین است که آیا محتوای آموزشی ارائ BIDA یکی از سوالات رایج داوطلبان برنامه

ها کافی است یا نیاز به استفاده از تنهایی برای یادگیری و موفقیت در آزمونبه CFI موسسه

 منابع تکمیلی دیگر نیز وجود دارد؟

 کنند.قبولی کفایت میتنهایی برای به CFI در پاسخ باید گفت که منابع

اند ای طراحی شدهگونهشوند بهارائه می BIDA های آموزشی که در قالب برنامهتمامی دوره

 :که

 نیاز به منابع جانبی را به حداقل برسانند 

  دهند صورت واقعی آموزشها را به، مهارتمحورکاربرد عملی و پروژهبا تمرکز بر 

 ها شاملمحتوای آموزشی آن: 

 مرحلهبهویدیوهای آموزشی دقیق و مرحله 

 های اکسل، های تعاملی و فایلتمرینPower BI ،SQL 

 های عملیپروژه (Case Studies) 

 رزیابی یادگیریاهای پایان دوره برای آزمون 

هیچ صورت کامل و با دقت محتوای درسی هر دوره را دنبال کند، از این رو، اگر داوطلب به

 .رجی نخواهد داشتنیازی به منبع خا

 توانند مفید باشند؟در چه مواردی منابع کمکی می 

کنند، اما در برخی از شرایط استفاده از منابع تکمیلی برای قبولی کفایت می CFI گرچه منابع

 :تواند مفید باشدمی
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 وضعیت توصیه

 اکسلزمینه در ضعف پیش Coursera مرور منابع مقدماتی رایگان در یوتیوب یا

 SQL یا  

    هایی ماننداستفاده از سایت

LeetCode ( برایSQL) یا Kaggle (برای تحلیل داده) 

 نیاز به تمرین بیشتر

 Storytelling with Data"  های مرجع مثلمطالعه کتاب

 "Data Science for Business"  یا

تر یا فراتر هدف یادگیری عمیق

 از آزمون

 زبان انگلیسی ضعیف ممنابع فارسی برای فهم بهتر مفاهیهمراهی یادگیری با 

 بندی:جمع

  گذراندن موفق برنامهبرای BIDA ها، منابعو قبولی در آزمون CFI  کاملًا کافی

 .هستند

 ر یا استفاده از منابع دیگر اختیاری است و تنها در صورت نیاز به تمرین بیشت

 .شودتر توصیه مییادگیری عمیق

 به ارند، داوطلبانی که زمان کافی برای مطالعه دقیق و تمرین با محتوای اصلی را د

 .هیچ منبع اضافی نیاز نخواهند داشت

 برد؟چقدر زمان می BIDA کل فرایند اخذ مدرک

ی قبلی، و سطح زمینهبسته به سرعت مطالعه داوطلب، پیش BIDA فرآیند دریافت مدرک

معادل ) هفته ۱2تا  6بین ای توان آن را در بازهطور کلی میتعهد زمانی متفاوت است، اما به

 .فشرده به پایان رساندمهصورت فشرده یا نیماه( به ۳تا  ۱.5

 :برآورد زمانی کلی بر اساس ساختار دوره
 بخش جمع زمان مورد نیاز تقریبی هر دورهزمان  هاتعداد دوره

 (Prep)ی مقدمات ساعت ۱2–۱۸ ساعت 4–6 دوره ۳

 (Core)ی اصل ساعت 42–70 ساعت 6–۱0 دوره 7
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 بخش جمع زمان مورد نیاز زمان تقریبی هر دوره هاتعداد دوره

 بخش جمع زمان مورد نیاز زمان تقریبی هر دوره هاتعداد دوره

 (Electives)ی انتخاب ساعت ۱5–24 ساعت 5–۸ دوره ۳

 هاجمع آموزش و تمرین ساعت 70–۱۱0 — دوره ۱۳حداقل 

 آزمون نهایی ساعت 2 ساعت ۱.5–2 آزمون ۱

 ساعت آموزش، تمرین و آزمون ۱20تا  75جمع کل برآورد زمان: بین 

 شودبندی میبسته به سبک مطالعه، کل زمان لازم به شکل زیر دسته: 

 سبک مطالعه زمان کل برای اتمام برنامهمدت روزانهزمان اختصاصی 

 فشرده هفته 4تا  ۳حدود  ساعت در روز 4–۳

 فشردهنیمه هفته ۸تا  6حدود  ساعت در روز 2–۱.5

 (عادی )شاغل/دانشجو ماه ۳تا  2حدود  ساعت در هفته 6–4

 بندینکات مهم در مورد زمان: 

 نامه وجود نداردپایان برای برای گیرانههیچ محدودیت زمانی سخت. 

 داشته باشید مرحلهبهت مرحلهپیشرفتوانید بر اساس زمان شخصی خود، می. 

 شوند و از همان ای نیاز ندارند، زیرا در پایان هر دوره اجرا میها زمان جداگانهآزمون

 .شوندزمان مطالعه جدا محسوب نمی

 توصیه CFI  سترساداشته باشید، نه فشرده و پر  مداوم و منظماین است که مطالعه. 

 :بندیجمع

ماه قابل  ۳در کمتر از  BIDA مدرکرود، یصورت منظم و متعهد پیش مبرای داوطلبی که به

 .اخذ است

 .توان مدرک را دریافت کردهفته نیز می 6تا  4با مطالعه فشرده، حتی در 
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 در فرآیند مهاجرت و اخذ ویزای کاری BIDA تأثیر مدرک

المللی پذیری بینتواند نقش مهمی در تسهیل مسیر مهاجرت شغلی و رقابتمیاین مدرک 

 .فرد ایفا کند

 نقش مدرک BIDA المللیتقویت رزومه و شانس استخدام بین در: 

  BIDA:داشتن مدرک 

 های تقاضامحور های کاربردی و روزآمد در حوزهدهد داوطلب مهارتنشان می 

 .، تحلیل آماری و مصورسازی داده( داردPower BI ،SQL)مانند       

 تقاضا ن، استرالیا، انگلستان و هلندکانادا، آلماای مانند یافتهدر کشورهای توسعه ،

 .بسیار بالا است BI برای متخصصان تحلیل داده و

 شدن توسط کارفرمایان با درج این مدرک در رزومه و لینکدین، احتمال دیده

افزایش  Indeed یا LinkedIn  Jobs هایی مانندلتفرمپخارجی و جذب از طریق 

 .یابدمی

 خصوصاً در مشاغلی مانند: 

 Data Analyst 
 BI Analyst 
 Business Data Consultant 
 Data-Driven Financial Analyst 
 Power BI Developer 

  ر ویزای کادر ویزاهای کارمحور مانندH1-B  )یا  )آمریکا Tier 2 Visa (انگلستان) 

اجد ز کارفرمای وا (Job Offer)ی رسم پیشنهادشغلی، دریافت اروپا ICT ویزاییا 

 .شرط صدور ویزا استشرایط، پیش

 داشتن BIDA برای صدور  متقاعد کردن کارفرمار تواند یکی از عوامل کلیدی دمی

 .نیز همراه آن باشد ویژه اگر تجربه کارینامه باشد، بهدعوت

 فرآیندهای رسمی مهاجرت:های مدرک در محدودیت 

 :بین بوددر عین حال، باید واقع
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 مدرک BIDA المللی )مثل جایگزین مدرک دانشگاهی یا مدرک زبان بینتنهایی به

 .شودنمی( آیلتس یا تافل

  های مهاجرتیشده توسط سازماندر فهرست مدارک رسمی ارزشیابیاین مدرک 

 .اردامتیاز مستقیم مهاجرتی ندو  استرالیا( نیست) ACS کانادا( یا)WES مانند 

 کنند.برخی کشورها فقط مدارک دانشگاهی را در فرآیند مهاجرت لحاظ می 

 های نویندر سایه روندهای بازار و فناوری BIDA آینده شغلی دارندگان مدرک

محور دهتمرکز خود را بر تحلیل داده، هوش تجاری، و ابزارهای مدرن دا CFI از BIDA مدرک

ست، این قرار داده است. با توجه به تحول عظیمی که در بازار کار جهانی در حال وقوع ا

 .هستند وکارها در آیندهگیری کسبهسته اصلی تصمیمها در حال تبدیل شدن به مهارت

غلی دارندگان این مدرک را تقویت فناوری که آینده ش ترین روندهای بازار ودر ادامه، مهم

 :اندکنند، بررسی شدهمی

 گر:ها و نیاز به تحلیلانفجار داده  .۱

  طبق گزارشIDC ،زتابایت خواهد  ۱75به  2025های جهانی تا سال حجم داده

 .شوددرستی تحلیل میآن به %5، در حالی که تنها رسید

 هااستخراج معنا از دادهها، تقاضا برای متخصصانی که قادر به این رشد انفجاری داده 

 .دهدهستند را شدیداً افزایش می

 گرانتحلیل BI  شغل با بیشترین رشد تقاضا در کشورهای ۱0و داده، جزو 

 .(LinkedIn Jobs on the Rise 2024)د انشناخته شده یافتهتوسعه

 گران داده:در تقویت تحلیل Cloud و AI نوینی مانندهای نقش فناوری  .2

  ظهور ابزارهایی مانندMicrosoft Power BI ،Google Lookerو ، Tableau 

گران به جای تولید گزارش، باعث شده است که تحلیل (AI) هوش مصنوعیهمراه با 

 .تبدیل شوند هاساز دادهتفسیر تصمیمبه 

 هایی مانندکسانی که آموزش BIDA اند، به ابزارهای نوین کاملاً مسلط را گذرانده

 .استفاده کنند های تحلیلیشده در پلتفرمتعبیه AI هایقابلیتتوانند از هستند و می
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 تحلیل داده ابری (Cloud Data Analytics) و مهارت در ابزارهای متصل به فضای 

 .تندتاندارد بازار هس، در حال تبدیل شدن به اسBigQueryا ی Azure ابری، مانند

 :Data Analyticsو BI رشد تقاضا برای مشاغل  .۳

 بینی اداره کار آمریکا طبق پیش (BLS) 20۳2، تا سال: 

  بسیار بالاتر از خواهد بود ) %2۳حدود  گران دادهتحلیلرشد اشتغال برای

 (میانگین بازار

  دلار 90٬000میانگین حقوق سالانه این مشاغل در آمریکا به بیش از 

 رسیده است

 فروشی، های مالی، بیمه، خردهگران داده در حوزهدر کشورهای اروپایی نیز، تحلیل

 شوندمحسوب می وکارهانیروهای حیاتی کسبو سلامت جزو 

 :(BI)وکار با هوش تجاریگیری کسبتحول تصمیم  .4

 بر داده گیری مبتنیتصمیمای اکنون به دنبال وکارها در هر اندازهکسب  

 (Data-Driven Decision Making) هستند. 

 BIDA دهد چگونهدقیقاً بر همین نیاز تمرکز دارد و آموزش می: 

 آوری شوندها از منابع مختلف جمعداده، 

 ردهای تعاملی طراحی شودسازی مؤثر و داشبومصور، 

 ن تولید گرددهای کاربردی برای مدیرابینش. 

 لیلی و ابزارهایبدون داشبوردهای تحوکاری هیچ کسبای نزدیک، در آینده BI 

 .قادر به رقابت نخواهد بود

 مزیت رقابتی عنوانبههای فنی و تحلیلی همگرایی مهارت  .5

 کارفرمایان اکنون به دنبال افرادی هستند که هم: 

 دانش مالی و تجاری داشته باشند. 

 مثل( هم با ابزارهای فنی SQL ،Power BI ،Excel  مسلط )پیشرفته

 .باشند

 برنامه BIDA التحصیلان آن در دقیقاً همین ترکیب را هدف قرار داده و فارغ

 گیرندقرار می وکار و فناوریپل زدن میان کسبفرد برای موقعیتی منحصر به
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 :بندیجمع

هایی که دقیقاً با روندهای جهانی فناوری، داده و بازار کار با پوشش مهارت BIDA مدرک

 .دهددر بازار جهانی می مزیتی رقابتی واقعیراستا هستند، به دارندگان آن هم

و کسانی که زودتر وارد این ، است شد انفجاریرو به ری این رشته نه تنها روشن، بلکه آینده

 .خواهند داشت توجهیقابلحوزه شوند، مزیت زمانی 
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 بندیجمع

 مقایسه جامع مدارک به تفکیک حوزه تخصصی

 مدارک حوزه حسابداری و حسابرسیمروری بر   .۱

نهاد  مدرک

 صادرکننده

زمان مدت

 تقریبی

اعتبار 

 المللیبین

 مناسب برای هزینه تقریبی

ACA ICAEW ۳  ۳.000–6.000 بالا سال 4تا 

 دلار

حسابدار رسمی، حسابرس، 

 مشاور مالی

ACCA ACCA 
Global 

 2.000–۳.000 بالا سال 4تا  ۳

 دلار

حسابرس، تحلیلگر حسابدار، 

 مالی

CPA AICPA ۱.5  2.000–4.000 بسیار بالا سال 2تا 

 دلار

حسابدار رسمی، حسابرس، مدیر 

 مالی

CIA IIA ۱.5  ۱.000–2.000 بالا سال 2تا 

 دلار

حسابرس داخلی، کارشناس 

 کنترل داخلی، مدیر ریسک

CIMA CIMA 
(UK) 

  200–۳500 بالا سال 4تا  ۳

 دلار

 

 حسابدار مدیریت، 

 تحلیلگر مالی، مدیر مالی

CMA IMA 
(USA) 

 ۱.500–2.500 بالا سال 2تا  ۱

 دلار

 مدیریت،لی، حسابدارتحلیلگر ما

 ریزی مالیمدیر برنامه 

 ریزیمدارک حوزه مدیریت مالی و برنامه مروری بر .2

اعتبار  زمان تقریبیمدت نهاد صادرکننده مدرک

 المللیبین

 مناسب برای تقریبیهزینه 

ChFC The 
American 

College 

  ۱.500–2.000 متوسط سال 2تا  ۱

 دلار

ریز مشاور مالی، برنامه

 مالی، مدیر ثروت

CFP CFP Board ۱  ۱.500–۳.000 بالا سال 2تا  

 دلار

ریز مشاور مالی، برنامه

بازنشستگی، مدیر 

گذاری سرمایه

 شخصی

FPAC AFP ۱ دلار 600–۱.200 متوسط سال 

 

ریزی تحلیلگر برنامه

مالی، مدیر بودجه، 

 FP&Aر مدی
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 گذاریمدارک حوزه تحلیلگری مالی و سرمایهمروری بر  .۳
زمان مدت نهاد صادرکننده مدرک

 تقریبی

اعتبار 

 المللیبین

 مناسب برای هزینه تقریبی

CFA CFA Institute 2.5  4تا 

 سال

مالی، تحلیلگر  دلار ۳.000–5.000 بسیار بالا

مدیر پورتفوی، 

مشاور 

 گذاریسرمایه

CAIA CAIA 
Association 

 2تا  ۱.5

 سال

تحلیلگر  دلار ۳.000–4.000 بالا

گذاری سرمایه

جایگزین، مدیر 

دارایی، تحلیلگر 

 صندوق

CIC Investment 
Counsel 

Association 

مشاور  متغیر محدود سال 2

گذاری، سرمایه

تحلیلگر پورتفوی، 

 مدیر دارایی

 سازی مالی و تحلیل دادهمدارک حوزه مدل مروری بر .4

نهاد  مدرک

 صادرکننده

زمان مدت

 تقریبی

اعتبار 

 المللیبین

 مناسب برای هزینه تقریبی

FMVA CFI 6  500–۸00 بالا سال۱ماه تا 

 دلار 

ساز تحلیلگر مالی، مدل

مالی، کارشناس اکسل 

 پیشرفته

BIDA CFI 6  500–۸00 خوب سال۱ماه تا  

 دلار

، BIتحلیلگر داده، کارشناس

 متخصص داشبوردهای مالی

FDP FDP 
Institute 

  ۱.000–۱.500 در حال رشد سال ۱

 دلار

تحلیلگر داده مالی، 

متخصص دیتا ساینس مالی، 

 (Quant) تحلیلگر کمی
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 گذاریمدارک حوزه مدیریت ریسک و ارزش مروری بر .5
نهاد  مدرک

 صادرکننده

زمان مدت

 تقریبی

اعتبار 

 المللیبین

 مناسب برای هزینه تقریبی

FRM GARP ۱.5  2تا 

 سال

–2.000 بسیار بالا

 دلار ۱500

تحلیلگر ریسک، مدیر ریسک، مشاور 

 ریسک اعتباری

CVA NACVA ۱ 2.500 محدود سال–

 دلار ۱.500

گذاری، کارشناس ارزیابی تحلیلگر ارزش

 مالی، متخصص مالی

 های حقوقیدر پرونده 

CTP TMA ۱  ۱.5تا 

 سال

–۳.000 متوسط

 دلار 2.000

مشاور تحول مالی، تحلیلگر بحران مالی، 

 مدیر بازسازی شرکت

 مدارک حوزه تحلیل تکنیکال بازارمروری بر  .6

زمان مدت نهاد صادرکننده مدرک

 تقریبی

 مناسب برای هزینه تقریبی المللیسطح بین

CFTe IFTA ۱  2تا 

 سال

 ۱.500–2.000 متوسط

 دلار

تحلیلگر تکنیکال، 

 تریدر، مشاور بازار مالی

CMT CMT 
Association 

 2تا  ۱.5

 سال

 2.000–۳.000 بالا

 دلار

تحلیلگر تکنیکال، 

استراتژیست بازار، 

 ایگر حرفهمعامله

 ای: راهی برای افزایش اثربخشی و قدرت رقابتیترکیب مدارک حرفه

برای متمایز شدن در بازار کار  یک مدرک ممکن استای امروز، تنها داشتن در دنیای حرفه

های کافی نباشد. بسیاری از متخصصان مالی برای ارتقای جایگاه شغلی، توسعه مهارت

ای، و افزایش ارزش خود در چشم کارفرمایان، به ترکیب چند مدرک مکمل روی رشتهبین

 .آورندمی

 :تواندای میترکیب درست و هدفمند مدارک حرفه

 را از سایر رقبا متمایز کند، شما 

 ما را همزمان توسعه دهد،های تئوریک و عملی شمهارت 

 تر کند،های شغلی شما را گستردهگزینه 

 بخشی به رشد درآمدی یا ارتقای سازمانی شودو در بعضی موارد باعث سرعت. 
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مورد  مسیر شغلیها باید بر اساس اما هر ترکیبی مؤثر نیست. انتخاب هوشمندانه ترکیب

 .ودشانجام  های شخصینظر، زمینه تخصصی، زمان و بودجه در دسترس، و اولویت

های مختلف ای مؤثر و پرکاربرد در حوزههای حرفهای از ترکیبهای زیر، مجموعهدر جدول

ها نتیجه بررسی روند بازار کار، تجربیات متخصصان و تطابق مالی ارائه شده است. این ترکیب

ای گیری برای ساختن یک مسیر حرفهعنوان الگوی تصمیمتوانند بهد؛ و میها هستنمهارت

 .قوی و چندبُعدی مورد استفاده قرار گیرند

 گذاریتحلیلگری مالی و سرمایهترکیب مدارک   . ۱
 مناسب برای توضیح ترکیب

CFA + FRM  ترکیب تخصص در تحلیلگری مالی و مدیریت

 ایریسک حرفه

تحلیلگر  گذاری،مدیر سرمایه

 پورتفوی، تحلیلگر ریسک

CFA +CAIA ایگزیهای سنتی و جتخصص در دارایی                  
(Alternative Investments) 

های مدیر دارایی، تحلیلگر صندوق

 جایگزین، مدیر 

 صندوق پوشش ریسک

CFA + CMT ای، حرفهتحلیلگر بازار، تریدر  ترکیب تحلیل بنیادی با تحلیل تکنیکال بازار

 گذاریاستراتژیست سرمایه

CFA + FMVA سازی مالی، مشاور تحلیلگر مدل سازی عملیتلفیق دانش تئوریک با مهارت مدل

 مالی در شرکت مشاوره

 حسابداری و گزارشگری مالی ترکیب مدارک . 2

 مناسب برای توضیح ترکیب

CPA +CMA زمان تسلط بر حسابداری رسمی و هم

 مدیریتیحسابداری 

مدیر مالی، مدیر حسابداری، مدیر 

 گزارشگری

CPA + CIA تخصص در حسابداری 

 و حسابرسی داخلی 

حسابرس ارشد، مدیر کنترل داخلی، مدیر 

 حسابرسی داخلی

ACCA + CIMA  تلفیق دیدگاه گزارشگری مالی 

 و مدیریت عملکرد

 مدیر بودجه، مدیر مالی استراتژیک، حسابدار

 ارشد

CPA + FMVA های کاربردی در افزایش مهارت 

 کنار دانش رسمی

 مدیر مالی استارتاپ، تحلیلگر مالی، مدیر

FP&A 
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 مدیریت مالی و استراتژی ترکیب مدارک . ۳

 مناسب برای توضیح ترکیب

CIMA + FPAC ریزی و ترکیب مدیریت عملکرد مالی با برنامه

 تحلیل

ریزی مالی، تحلیلگر مالی مدیر برنامه

 ارشد

CMA + FMVA سازی تخصص در کنترل مالی همراه با مدل

 کاربردی

 مدیر مالی میانی، تحلیلگر عملیاتی

CMA + CTP  تلفیق مدیریت مالی با تخصص در بازسازی و

 تحول سازمانی

 هادر بحران CFOمشاور بازسازی، 

 سازی مالیتحلیل داده و مدل ترکیب مدارک . 4

 مناسب برای توضیح ترکیب

FMVA + BIDA سازی مالی با هوش تجاری ترکیب مدل

 و ابزارهای داده

در  BI analystتحلیلگر داده مالی، 

 های مالیشرکت
FMVA + FDP تحلیلگر کمی سازی با علم داده مالیتلفیق مدل (quant)  متخصص دیتا در

  fintechو ها بانک

FDP + FRM  تخصص در تحلیل داده با تمرکز بر

 مالیریسک 

 ساز ریسکتحلیلگر ریسک پیشرفته، مدل

 مدیریت ریسک و کنترل داخلیترکیب مدارک   . 5

 مناسب برای توضیح ترکیب

FRM + CIA تسلط بر ریسک خارجی و 

 کنترل داخلی سازمان 

 مدیر ریسک، مدیر حسابرسی داخلی

FRM + CPA تخصص در ریسک و گزارشگری 

 مالی دقیق 

 تحلیلگر مالی در بانک، 

 حسابرس مالی ارشد

FRM + CVA مشاور ارزیابی ریسک،  وکارتلفیق ریسک با ارزیابی ارزش کسب 

 وکارتحلیلگر ارزش کسب
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 ریزی مالی شخصی و مشاوره سرمایهبرنامه ترکیب مدارک . 6

 مناسب برای توضیح ترکیب

CFP + ChFC ریز بازنشستگی، مشاور مالی، برنامه مشاوره جامع مالیا بریزی مالی شخصی ترکیب برنامه

 مدیر ثروت

CFP + FMVA ریز با دید مشاور مالی تکنیکال، برنامه سازی در کنار دانش مشاوره مالیافزایش مهارت مدل

 تحلیلی

CFP + CFA مدیر ثروت خصوصی، تحلیلگر  گذاری با مشاوره مالی فردیترکیب تحلیل سرمایه

 گذاری خصوصیسرمایه

  MBAبا  ترکیب مدارک. 7
 مناسب برای توضیح ترکیب

CFA + MBA گذاری با ترکیب دانش سرمایه 

 های مدیریتی سطح بالامهارت

گذاری، مدیر مدیر سرمایه

 استراتژی، مدیر ارشد مالی

CPA + MBA وکارتلفیق حسابداری رسمی با دید کلان کسب CFO مالی ، مدیر مالی، مشاور

 سازمانی

FMVA + MBA سازی در کنار توسعه های عملی مدلافزایش مهارت

 گیریرهبری و تصمیم

مدیر مالی عملیاتی، کارآفرین 

 مالی

 بندیجمع

 ای محور + مدرک معتبر حرفهاگر در حال ورود به بازار کار هستید: ترکیب مهارت

 .(FMVA + CMAبسیار مؤثر است )مثلًا 

 تقای موقعیت شغلی هستید: ترکیب دو مدرک معتبر و مکمل اگر به دنبال ار

  (CPA + CIAیا  CFA + FRMشود )مثلًا تان پیشنهاد میحوزه

 های خاص مثل مند به حوزهاگر علاقهFinTechگذاری ، تحلیل داده یا سرمایه

 CFA + CAIAیا  FDP + FMVAهای خاص مثل جایگزین هستید: ترکیب

  .کارآمدترند
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